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REIFUN

V. S og L hofoudu mal fyrir hond félagsmanna sinna og krofdust pess ad vidurkennt yroi ad dkvoroun [ um ad segja
upp samningum um Yfirvinnu a fostum forsendum vid starfsmenn a stodeiningum Landspitala hefdi falid i ser
hopuppsagnir [ skilningi laga nr. 63/2000 um hopuppsagnir. Undir rekstri malsins fyrir Landsrétti var leitad
radgefandi alits EFTA-domstolsins um hvernig beeri ad tulka tilskipun radsins 98/59/EB um samreemingu laga
adildarrikjanna um hépuppsagnir, sem var innleidd i islenskan rétt med logum nr. 63/2000. I dliti EFTA-démstélsins
kom medal annars fram ad pad veeri uppsogn i skilningi a-lidar 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar pegar vinnuveitandi,
einhlioa og starfsmanni | ohag, gerdi verulegar breytingar a meginpeetti radningarsamnings af dstedum sem
tengdust ekki hlutadeigandi launpegum. Heestiréttur komst ad peirri nidurstédu ad I6g nr. 63/2000 veittu opinberum
starfsmonnum einnig réttarvernd fyrir hopuppségnum. DPcer breytingar sem urdu d starfskjorum umreddra
starfsmanna hefou hins vegar ekki falio i sér verulegar breytingar a meginpeetti radningarsamnings peirra og pvi
ekki um hopuppsagnir ad reeda. Samkveemt framangreindu var krofum V, S og L hafnad.

Domur Haestarettar

1. M&l petta deema heestaréttardémararnir Benedikt Bogason, Asa Olafsdéttir, Bjérg Thorarensen, Karl Axelsson og

Olafur Borkur borvaldsson.

2. Afryjandi skaut malinu til Heestaréttar 11. jantar 2024. Hann krefst syknu af kréfum stefndu og malskostnadar &

6llum domstigum.



3. Stefndu krefjast pess hver fyrir sig ad domkrofum afryjanda verdi hafnad og hinn afryjadi domur stadfestur.

Jafnframt ad afryjandi verdi deemdur til ad greida hverjum peirra malskastnad fyrir Heestarétti.

Agreiningsefni

4. { malinu deila adilar um hvort akvordun afryjanda um ad segja upp samningum um yfirvinnu 4 féstum forsendum
vid starfsmenn hja stodeiningum Landspitala hafi falid i sér hopuppsagnir i skilningi laga nr. 63/2000 um
hépuppsagnir. Deilt er um hvort légin taki til adgerda sem varda adeins samninga um fasta yfirvinnu en ekki slit
radningarsambands svo og hvort akvordun afryjanda hafi falid i sér verulega breytingu a meginpeetti
radningarsamnings. Einnig er agreiningur um gildissvid laga nr. 63/2000 gagnvart opinberum starfsménnum og
bydingu laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, einkum 19. gr. um ad starfsmdénnum sé skylt

ad hlita breytingum a storfum sinum.

5. Med héradsdomi 14. desember 2020 var afryjandi syknadur af krofum stefndu & peim grundvelli ad hdpuppsagnir
samkveemt légum nr. 63/2000 ettu adeins vid pegar radningarsambandi veeri slitid og hépur starfsmanna missti
vinnu sina. Med hinum é&fryjada démi Landsréttar 3. ndvember 2023 var hins vegar fallist a domkrofur stefndu og
vidurkennt ad adgerdir afryjanda hefdu verid hopuppsagnir par sem per hefdu falid i sér verulegar breytingar a

meginpeetti radningarsamnings.

6. Afryjunarleyfi var veitt 11. jantar 2024, med akvérdun Heestaréttar nr. 2023-135, & peim grunni ad démur i

malinu geeti haft fordeemisgildi um hvenar um hopuppsagnir er ad reeda samkvaemt légum nr. 63/2000.

Malsatvik

7. Stefndu eru stettarfélog verkfreedinga, tolvunarfreedinga og lyfjafreedinga og starfa felagsmenn peirra medal
annars hja stodeiningum Landspitala. | desember 2019 voru fluttar fréttir um ad stefnt veeri ad pvi ad segja upp
samningum starfsmanna spitalans um fasta yfirvinnu i sparnadarskyni og til ad auka skilvirkni og sveigjanleika i
starfsemi spitalans. Med brefum 14. febriar 2020 sagdi afryjandi upp samningum felagsmanna stefndu a
spitalanum um yfirvinnu & féstum forsendum. Uppségnin var med priggja manada fyrirvara en jafnframt var

starfsmonnum bodid ad gera nyjan timabundinn samning um fasta yfirvinnu.

8. A fundi 20. febrtiar 2020 var starfsmdnnum stodeininga Landspitala kynntar adgerdir pess efnis ad samningar
um fasta yfirvinnutima yrdu teknir til endurskodunar. Yrdu framvegis gerdir timabundnir samningar um fasta
yfirvinnu til eins ars. Fram kom ad laun peirra kynnu ad leekka um allt ad 3,5% og su lekkun yrdi tekin af fdstum
yfirvinnutimum peirra. ba var tekid fram ad starfsmenn sem fengju undir 700.000 krénum i manadarlaun myndu

ekki leekka i launum en launalaekkun annarra starfsmanna myndi taka mid af fjarhad launa.

9. i adgerdum afryjanda folst ad umfang yfirvinnutima starfsmanna skyldi endurskodad med reglubundnum haetti
og eftir atvikum var yfirvinnutimum feekkad eda fjolgad eda fjoldi peirra stoéd dhreyttur. beer toku til 319
starfsmanna Landspitalans, 6had stettarfélégum, og leiddu til pess ad 113 laekkudu i launum. Adgerdirnar toku til
26 félagsmanna i stefnda Verkfreedingafélagi Islands og var yfirvinnutimum feekkad hja 14 peirra, fidgurra
félagsmanna i stefnda Stéttarfélagi toélvunarfreedinga og feekkadi yfirvinnutimum hja premur og til tveggja

félagsmanna i stefnda Lyfjafreedingafélagi Islands og faekkadi yfirvinnutimum hja badum.

10. | samskiptum adila i febrtiar og mars 2020 kom fram st afstada stefndu ad adgerdirnar feelu i sér hopuppsagnir
i skilningi laga nr. 63/2000. bvi beeri ad fylgja malsmedferdarreglum laganna um tilkynningar til

Vinnumalastofnunar og uppsagnir geetu fyrst tekid gildi 30 dégum eftir ad slik tilkynning beerist.



11. | svérum framkveemdastjéra mannaudsmala Landspitalans kom fram ad samningar um fasta yfirvinnu varu
ekki hluti af eiginlegum radningarsamningum starfsmanna og uppsoégn & henni feeli pvi ekki i sér uppségn a
radningarsamningnum sjalfum. ba var visad til sérstakra sjonarmida sem giltu um rikisstarfsmenn samkveemt 19.
gr. laga nr. 70/1996 en samkvaemt pvi hefdu rikisstofnanir heimild til ad breyta stérfum an pess ad slikt yrdi talid
uppsoégn a radningarsamningi. Af pessum astaedum ettu l6g um nr. 63/2000 ekki vid um adgerdirnar. bg lysti
framkveemdastjorinn pvi i sidari samskiptum adila ad akvordunin faeli ekki i ser breytingu a starfi i skilningi 19. gr.
laga nr. 70/1996.

12. Ekki liggur fyrir i gégnum malsins hvort einhver peirra 319 starfsmanna sem adgerdir Landspitala tdku til hafi

latid af storfum vegna peirra.

Radgefandi alit

13. Landsrettur akvad undir rekstri malsins 25. mars 2022, ad hofdu samradi vid malsadila, ad leita radgefandi alits
EFTA-domstalsins. Var premur spurningum beint til démstdlsins 9. juni sama ar um pydingu tilskipunar radsins
98/59/EB um samremingu laga adildarrikjanna um hopuppsagnir sem innleidd var med légum nr. 63/2000. Fyrsta
spurningin laut ad pvi hvort af 1. mgr. 1. gr. og 2. gr. tilskipunarinnar leiddi, auk meginreglunnar um virkni laga, ad
vinnuveitandi sem hygdist segja upp samningum hops starfsmanna um fasta yfirvinnu pyrfti ad fylgja
malsmedferdarreglum tilskipunarinnar, par med talid um samrad vid fulltria launpega samkveemt 2. gr. hennar og
tilkynningu til lagheers stjérnvalds samkvaemt 3. gr. [ 88ru lagi, veeri svarid vid fyrstu spurningunni jakveett, hvort
skylda vinnuveitanda félli nidur ef uppsagnir & samningum um fasta yfirvinnu leiddu ekki til slita &
radningarsamningum starfsmanna i kjélfarid. | pridja lagi, hvort pad skipti mali fyrir svarid vid fyrstu tveimur
spurningunum ad samningar um fasta yfirvinnu, sem vinnuveitandi segdi upp, veeru gerdir sérstaklega til vidhotar

vid radningarsamninga starfsmanna med sjalfsteedum l6ggerningi.

14. EFTA-dédmstallinn Iét i té radgefandi alit sitt med domi 19. april 2023 i mali nr. E-9/22. bar kam fram ad adur en
spurningunum veeri svarad yrdi ad fjalla um hugtakid hépuppsagnir i tilskipuninni. Hopuppsagnir samkveemt a-lid 1.
mar. 1. gr. hennar veeru uppsagnir sem vinnuveitandi gripi til af asteedum sem ekki tengdust einstékum launpegum
sem hlut ettu ad mali og fjoldi uppsagna feeri yfir pau mork sem par veeru skilgreind. Samkveemt vidtekinni
domaframkveemd teldist hver st uppsogn radningarsamnings, sem starfsmadur saektist ekki eftir og sem veeri pvi
an hans sampykkis, upps6gn i skilningi a-lidar 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar, sbr. dém Evrépudémstolsins 11.
november 2015 i mali C-422/14.

15. Auk pess vaeri um ad reeda uppsogn i skilningi a-lidar pegar vinnuveitandi, einhlida og starfsmanni i 6hag, gerdi
verulegar breytingar @ meginpeetti radningarsamnings af asteedum sem tengdust ekki hlutadeigandi launpegum,
shr. dom Evrépudémstdlsins 21. september 2017 i mali C-429/16. Ef vinnuveitandi gerdi aftur & moti dverulega
breytingu & meginpeetti eda verulega breytingu a veigalitlum peetti radningarsamnings af asteedum sem tengdust
ekki einstokum launpegum sem hlut eettu ad mali teldist pad ekki vera uppsogn i skilningi a-lidar 1. mgr. 1. gr.

tilskipunarinnar.



16. Domstallinn ték fram ad til ad skera dr um hvada hluti radningarsamnings veeri meginpattur og hvada
breytingar veeru verulegar pyrfti ad taka tillit til vissra atrida. Launakjér veeru meginpattur radningarsamnings. Vid
mat a mikilveegi launalaekkunar beeri ad lita baedi til hlutfalls breytingarinnar og pess hvart hun veeri varanleg eda
timabundin, sbr. fyrrgreindan dom Evropuddmstalsins i mali C-429/16. Enn fremur skipti heildarfjarhaed launa mali
begar lagt vaeri mat & mikilvaegi breytingarinnar. | mali pessu hefdi fyrirhugud leekkun verid takmorkud vid
starfsmenn sem héfdu meira en 700.000 krénur & manudi. | pessu samhengi baeri ad meta fjarhad launa med
hlidsjon af videigandi efnahagslegum gégnum, svo sem framfeerslukostnadi. Auk pess yrdi ad taka tillit til edlis
samningsins, hvort hann veeri 6timabundinn eda til akvedins tima. Ef vinnuveitandi hygdist breyta
radningarsamningi ur 6timabundnum samningi i samning til akvedins tima pyrfti ad meta hve mikil skerding yrdi a

réttindum launpegans.

17. bad veeri landsdémstalsins, sem hefdi einn l6gsoégu til ad meta malsatvik, ad akveda hvort peer fyrirhugudu

breytingar sem um reeddi teldust verulegar med hlidsjon af malavoxtum.

18. Dédmstoallinn tok fram ad ekki skipti mali hvort kvedid veeri @ um radningarskilmala i einum samningi eda hvort

pbeir dreifdust a nokkra samninga. Lita yrdi a radningarskilmala starfsmanns sem eina heild.

19. Svor EFTA-domstalsins vid peim spurningum sem lagdar voru fyrir hann voru nanar tiltekid eftirfarandi:

1. Fyrstu undirgrein a-lidar 1. mgr. 1. gr. tilskipunar radsins 98/59/EB fra 20. juli 1998 um
samraemingu a légum adildarrikjanna um hdpuppsagnir ber ad tulka a pann veg ad su
stadreynd ad vinnuveitandi — einhlida og starfsmanni i 6hag — geri verulegar breytingar a
meginpetti radningarsamnings hans af asteedum sem tengjast ekki peim launpega sem
hlut & ad mali falli undir skilgreininguna & ,,uppségn”.

Tulka ber adra undirgrein 1. mar. 1. gr. tilskipunar 98/539/EB a pann veg ad tilkynning um
breytingu, sem fullnzgir ekki skilyrdum til pess ad teljast ,upps6gn” i skilningi fyrstu
undirgreinar a-lidar 1. mgr. 1. gr. peirrar tilskipunar, geti jafngilt uppségn ad pvi tilskildu
ad peim skilyrdum, sem kvedid er d um i annarri undirgrein 1. mar. 1. gr., sé fullneegt.

Vinnuveitandinn skal hefja samradid, sem kvedid er a um i 2. gr. tilskipunar 98/59/EB,
begar stefnumdtandi eda vidskiptaleg akvordun neydir hann til ad ihuga ad beita eda bua
sig undir hépuppsagnir.

Ef akvordun sem felur i sér breytingu & radningarskilmalum geeti ordid til pess ad fordast
megi hopuppsagnir skal hefja samradid pegar vinnuveitandi hyggst gera slikar breytingar.

Vinnuveitanda er skylt ad tilkynna valdbeeru stjornvaldi samkveemt fyrstu undirgrein 3. gr.
tilskipunar 98/59/EB um allar hépuppsagnir sem fyrirhugadar eru. | tilkynningunni skulu
koma fram beaedi veentanlegar uppsagnir i skilningi fyrstu undirgreinar a-lidar 1. mgr. 1. gr.
tilskipunar og uppsagnir radningarsamninga sem jafngilda uppségnum i skilningi annarrar
undirgreinar 1. mgr. 1. gr. somu tilskipunar.

2. Skyldan til ad hefja samradid og ad tilkynna til valdbeers stjornvalds, sem kvedid er a
um i 2. og 3. gr. tilskipunar 98/59/EB, getur ekki radist af atburdum sem eiga seér stad i
kjolfarid, eins og hvort radningarsamningum sé i raun slitid.

3. Ekki skiptir mali hvort kvedid er @ um radningarskilmala starfsmanns i einum samningi
eda peir dreifist & fleiri samninga.



Malsastaedur

Helstu malsdstaedur afryjanda

20. Afryjandi byggir & pvi ad gildissvid laga nr. 63/2000 sé bundid vid uppsagnir sem leidi til radningarslita en ekki
breytinga a starfskjérum. Umpreettar adgerdir hafi ekki falid i sér slit & radningarsambandi hja hlutadeigandi
starfsménnum Landspitala heldur hafi féstum samningum um yfirvinnu, utan vid hina eiginlegu
radningarsamninga, verid sagt upp og nyir gerdir sem téku mid af porf & yfirvinnu hverju sinni. Ahrif breytinganna &

heildarlaunakjor hafi verid takmarkud en yfirvinnutimum ymist verid feekkad, fjélgad eda haldid dbreyttum.

21. Afryjandi bendir 4 ad stefndu hafi ekki byggt & tilskipun 98/59/EB i stefnu til héradsdéms. Malsastadur peirra

byggdar a tilskipuninni sem komu fyrst fram fyrir Landsrétti hafi pvi komid of seint fram.

22. Tekid sé fram i b-lid 2. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar ad hun gildi ekki um pa sem starfi vid opinbera stjérnsyslu eda
[Uti opinberum rétti. Log nr. 63/2000 séu hins vegar pogul hvad vardar opinbera starfsmenn. bau séu almenn lég og
vid skyringu peirra verdi ad lita til serlaga nr. 70/1996 sem veiti rikisstarfsménnum hbetri réettarvernd fyrir
uppségnum en starfsménnum & almennum vinnumarkadi. Samkveemt 17. gr. peirra laga akvedi forstédumadur
stofnunar fjolda yfirvinnustunda starfsmanna. Af 19. gr. laganna leidi sidan ad forstodumadur geti akvedid ad
breyta yfirvinnu starfsmanns og engu skipti pétt akvardanir i mali pessu hafi verid kalladar uppsagnir samninga um
yfirvinnu a fostum forsendum. Hafi slik akvérdun i fér med sér skert launakjor starfsmanns meeli pad akveedi fyrir
um ad hann haldi ébreyttum launum i jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnarfrests. Fost yfirvinna sé ekki hluti
af féstum launum samkveemt I6gunum og kjarasamningum. Breyting & samningi um fasta yfirvinnu geti pvi hvorki

talist veruleg breyting a radningarsamningi né hluti af meginpeetti hans.

23. Afryjandi telur ad 1atid hafi verid hja lida { hinum afryjada démi ad meta samspil laga nr. 70/1996 og laga nr.
63/2000. Breytingin a fyrirkomulagi yfirvinnu hja starfsménnum stodsvids Landspitala falli undir 19. gr. fyrrnefndu
laganna en hvorki tilskipun 98/59/EB né I6g nr. 63/2000. Markmid laga nr. 63/2000 sé auk pess ad tryggja

medalhof vid akvérdun um uppsagnir og ad gripid sé til videigandi radstafana pegar falk missir vinnuna.

24. Afryjandi bendir 4 ad i radgefandi aliti EFTA-démstdlsins komi fram ad pegar vinnuveitandi geri dverulega
breytingu @ meginpetti eda verulega breytingu & veigalitium peetti rédningarsamnings af asteedum sem tengjast

ekki einstékum launpegum teljist pad ekki uppségn i skilningi pess akveedis tilskipunarinnar.

25. Afryjandi telur ranga pa nidurstédu hins afryjada déms ad fyrirhugud breyting & radningarkjdrum hafi beedi lotid
ad meginpeetti i radningarsamningum starfsmanna og teljist veruleg. Yfirvinnutimar seu ekki @missandi

grundvallarpattur i radningu starfsmanna.

26. Loks bendir afryjandi a ad breytingarnar hafi adeins leitt til launalekkunar hja 113 af 319 starfsmonnum og
tekjuskerding hja peim hafi numid 3,5% ad hamarki en auk pess hafi verid tryggt ad peir sem hofdu 700.000 krénur

i heildarmanadartekjur yrdu ekki fyrir skerdingu.

Helstu malsastaedur stefndu

27. Stefndu motmeela sem of seint fram kominni peirri malsastaedu afryjanda i greinargerd til Heestarettar ad log
nr. 63/2000 taki ekki til opinberra starfsmanna. Af umfjéllun i greinargerd afryjanda i héradi verdi ekki annad séd en
ad hann vidurkenni sérstaklega ad opinberir starfsmenn geti notid rettarverndar laganna. ba hafi verid tekid fram

af halfu Landspitalans i samskiptum vid stefndu i mars 2020 ad adgerdir féllu ekki undir 19. gr. laga nr. 70/1996.

28. Einnig motmeela stefndu sem of seint fram kominni malsastedu afryjanda um ad fast yfirvinna geti ekki talist
hluti af féstum launum opinberra starfsmanna samkvaemt l6gum eda kjarasamningum og upps6gn & samningi um

fasta yfirvinnu teljist pvi hvorki veruleg breyting a radningarsamningi né hluti af meginpeetti hans.



29. Stefndu taka fram ad med pvi ad segja upp samningum starfsmanna stoddeilda Landspitala um yfirvinnu a
féstum forsendum med priggja manada fyrirvara hafi afryjandi sjalfur litid svo a ad hann veeri ekki einungis ad
breyta radningarsamningum starfsmanna heldur einnig ad segja upp fostum radningarkjérum og bjéda ny og skert
kjor med tilheyrandi évissu. Fost umsamin radningarkjor verdi ekki skert nema med uppstgn a radningarsamningi,
svo sem stadfest hafi verid i ddmum Heestaréttar 24. névember 1994 i mali nr. 127/1993 sem birtur er 4 bls. 2435 i
démasafni rettarins pad ar og 10. navember 2010 i mali nr. 700/2010.

30. Stefndu benda a ad akvardun afryjanda hafi falid i sér ad i stad dtimabundinna samninga um fasta yfirvinnu hafi
starfsménnum verid bodnir timabundnir samningar. bannig hafi uppsagnir & féstum yfirvinnutimum starfsmanna
falid i sér verulegar breytingar & meginpattum i radningarsambandi peirra. ba hafi peer skert laun starfsmanna, en

laun séu hiklaust meginpattur radningarsamnings.

31. Yfirvinnan sem felld hafi verid nidur hafi skipt starfsfalk verulegu mali par sem fjoldi fastra yfirvinnutima hafi
verid & bilinu 18,8 til 61 timi & manudi an tillits til vinnuframlags. bessi edlishreyting & radningarsamningum
starfsmanna hafi skert réttindi peirra sérstaklega umfram launaskerdingu, enda hafi peir ekki lengur notid
uppsagnarfrests. Starfsmenn med timabundna radningarsamninga njoti lakari kjara en starfsmenn i varanlegu
radningarsambandi, shr. dém Evrépudémstalsins 11. april 2019 i malum C-29/18, C-30/18 og C-44/18.

32. Stefndu maétmeela peirri afstédu afryjanda ad adgerdir Landspitala falli ekki undir 16g nr. 63/2000 par sem peer
hafi ekki falid i sér slit a radningarsamningi. Ekki sé hagt ad adskilja samninga sem atvinnurekandi gerir vid

launafalk um fyrirkomulag yfirvinnu fra radningarsambandinu i heild.

33. Radningarslit sem urdu af pessum sékum hafi verid ad frumkveedi atvinnurekanda og falli undir hepuppsagnir,
shr. 1. mgr. 1. gr. laga nr. 63/2000 og adra undirgrein 1. mgr. 1. gr. tilskipunar 88/59/EB, eins og EFTA-dédmstallinn
hafi stadfest i radgefandi aliti sinu. Engu mali skipti pott ekki liggi fyrir upplysingar um hvart einhverjir starfsmenn a

Landspitala hafi brugdist vid adgerdum afryjanda med pvi ad segja starfi sinu lausu.

Loggjof

Lég um hépuppsagnir

34. Log nr. 63/2000 um hdpuppsagnir voru sett til ad innleida tilskipun radsins nr. 98/59/EB um samramingu &
[6gum adildarrikjanna um hdpuppsagnir svo sem fram kemur i greinargerd med frumvarpi ad I6gunum. Tilskipunin
var tekin upp i vidauka XVIII vid EES-samninginn med akvérdun sameiginlegu EES-nefndarinnar 30. april 1999.
Login leystu af halmi l6g nr. 95/1992 um sama efni sem hofdu verid sett til ad innleida eldri tilskipun radsins nr.
75/129/EBE um sama efni.

35. Um gildissvid laganna er fjallad i I. kafla peirra og er 1. gr. sem hefur pydingu fyrir mal petta svohljodandi:

Log pessi gilda um hopuppsagnir atvinnurekanda & starfsmonnum af asteedum sem ekki
tengjast hverjum einstokum peirra pegar fjéldi starfsmanna sem sagt er upp a 30 daga
timabili er:

a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirtaekjum sem venjulega hafa fleiri en 20 og feerri en
100 starfsmenn i vinnu,

b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirteekjum sem venjulega hafa hid minnsta 100
starfsmenn en feerri en 300 starfsmenn i vinnu,

c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirtaekjum sem venjulega hafa 300 starfsmenn eda
fleiri i vinnu.

Vid dtreikning & fjdlda peirra sem sagt er upp skv. 1. mgr. skal litid & uppsogn
radningarsamnings einstakra starfsmanna sem jafngilda hopuppségnum ad pvi tilskildu
ad um minnst fimm uppsagnir se ad reeda.



36. | frumvarpi sem vard ad légum nr. 63/2000 segir ad akveedid sé sama efnis og 1. gr. laga nr. 95/1992. |
skyringum med peirri grein sagdi ad par veeri skilgreint hvad feelist i ordinu hopuppsagnir. Hugtakid veeri skilgreint
med sama heetti og i tilskipun Evrépubandalagsins um samreemingu a I6gum adildarrikjanna um hopuppsagnir nr.
75/129/EBE. ba var tekid fram ad i kjarasamningum geetu adilar vinnumarkadarins samid um betri rétt en veittur

veeri samkvaemt 1. mgr. greinarinnar.

37. Akvadi Il kafla laganna fjalla um upplysinga- og samradsskyldu atvinnurekanda gagnvart trinadarmanni
stéttarfelaga eda fulltria starfsmanna pegar hann aformar hopuppsagnir. ba er i Ill. kafla fjallad um skyldu
atvinnurekanda til ad senda Vinnumalastofnun skriflega tilkynningu um fyrirhugadar hépuppsagnir og samkvaeemt
8. gr. laganna taka uppsagnir fyrst gildi 30 dogum eftir ad slik tilkynning berst stofnuninni.

38. [ Idgunum er ekki gerdur greinarmunur 4 starfsmoénnum eda réttarstodu peirra eftir pvi hvort peir starfi hja hinu

opinbera eda a almennum vinnumarkadi.

Tilskipun um samraemingu & I6gum adildarrikjanna um hépuppsagnir
39. | 1. gr. tilskipunar 98/59/EB um samremingu & légum adildarrikjanna um hépuppsagnir er fjallad um

skilgreiningar og gildissvid og er hin svohljodandi:

1. | pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a) ,hépuppsagnir”: uppsagnir sem vinnuveitandi gripur til af 4steedum sem ekki tengjast
einstbkum launpegum sem hlut eiga ad mali, par sem fjéldi uppsagna, ad vali
adildarrikjanna, er:
i) annadhvort, & prjatiu daga timabili:

- ad minnsta kosti tiu i fyrirteekjum sem venjulega hafa fleiri en tuttugu og feerri en
eitt hundrad launpega i vinnu,

- ad minnsta kosti 10% launpega i fyrirtaekjum sem venjulega hafa hid minnsta eitt
hundrad launpega, en feerri en prju hundrud launpega, i vinnu,

- ad minnsta kosti prjatiu i fyrirtaekjum sem venjulega hafa prju hundrud launpega
eda fleiriivinny, [...]

Vid utreikning a fjélda uppsagna samkveemt akveedi fyrstu undirgreinar a-lidar skal litid a
uppsogn radningarsamnings, sem vinnuveitandi & frumkveedi ad af einni eda fleiri
asteedum sem ekki tengjast einstokum launpegum, sem jafngilda uppségnum, ad pvi
tilskildu ad um minnst fimm uppsagnir sé ad reeda.

2. bessi tilskipun gildir ekki um;

[...] b] pa sem starfa vid opinbera stjornsyslu eda hja stofnunum sem I(ta opinberum rétti
(eda, i adildarrikjum par sem petta hugtak er 6pekkt, hja jafngildum adilum]; [...]

40. i 2. gr. tilskipunarinnar er maelt fyrir um skyldu vinnuveitanda til ad veita upplysingar og hafa samrad pegar hann
ihugar ad beita hopuppségnum. ba fjallar 3. gr. um skyldu vinnuveitanda til ad tilkynna l6gbeeru stjornvaldi skriflega

um fyrirhugadar hopuppsagnir.

Lég um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
41. Samkveemt 1. mgr. 1. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins taka légin til hvers manns
sem er radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en eins manadar, an tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagi

hann tilheyrir, enda verdi starf hans talid adalstarf.



42, 1V. kafla laganna er fjallad um skyldur starfsmanna, en i peim kafla standa 17. og 19. gr. Eru peer svohljédandi.

17. gr. Forstédumadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja stofnun ad
bvi marki sem lég og kjarasamningar leyfa. [...]

19. gr. Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a storfum sinum og verksvidi fra pvi er
hann tdk vid starfi. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra
breytinga, enda skyri hann radherra eda forstédumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi
ad breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar hafa i fér med sér skert launakjor
starfsmanns eda rettindi skal hann halda ébreyttum launakjérum og réttindum pann tima
sem eftir er af skipunartima hans i embeetti eda jafnlangan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkveemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.

43. i IX. kafla laganna er fjallad um starfslok starfsmanna, par @ medal eru akvaedi um heimildir forstédumanns til

ad segja starfsmanni upp stérfum og um uppsagnarfresti i 43. gr. og 46. gr.

Nidurstada

Malatilbunadur adila
44, | greinargerdum til Heestaréttar halda adilar pvi fram, sem fyrr var lyst, ad gagnadilar peirra hafi komid of seint
fram med tilgreindar malsastedur sem geti verid i andstédu vid fyrirmeeli 5. mgr. 101. gr., sbr. 2. mgr. 187. gr. laga

nr. 91/1991 um medferd einkamala.

45. { 5. mgr. 101. gr. laga nr. 91/1991 er ordud svokdllud datilokunarregla sem er ein af meginreglum
einkamalaréttarfars. Akvaedid er pess efnis ad malsastaedur og métmeeli skuli koma fram jafnskjott og tilefni verdur
til. Ad 6drum kosti megi ekki taka slikar yfirlysingar til greina nema gagnadili sampykki eda adili hafi parfnast
leidbeininga démara en ekki fengid peer. Malsasteedur eru samkvaemt 2. mgr. 111. gr. somu laga a forreedi malsadila
og ma domari ekki byggja nidurstddu sina @ malsastaedu eda motmeelum sem hefdu matt koma fram en gerdu pad
ekki vid medferd mals. 0dru mali gegnir hins vegar um lagardk en démara er rétt ad byggja nidurstédu mals & peim

lagarékum sem hann telur ad eigi vid hverju sinni an tillits til pess hvort peim hafi verid teflt fram.

46. Afryjandi bendir 4 ad stefndu hafi hvorki byggt & tilskipun 98/59/EB um hdpuppsagnir né fordeemum
Evrapudomstalsins um tulkun hennar i héradsdomsstefnu en um pessi atridi hafi fyrst verid fjallad i greinargerd
beirra til Landsréttar. bott stefndu hafi ekki visad til tilskipunarinnar i stefnu var malsdékn peirra grundvéliud a
[6gum nr. 63/2000 sem innleiddu umraedda tilskipun. Auk pess byggdi afryjandi varnir sinar medal annars a tilvisun
til 4kveeda tilskipunarinnar i greinargerd sinni i héradi. | ljési bessa verdur ekki litid & sidbuna tilvisun stefndu til
tilskipunar 98/59/EB og fordeema Evrépudomstolsins i greinargerd til Landsréttar sem nyja malsasteedu heldur
lagatridi, sbr. til hlidsjonar dom Heestaréttar 14. desember 2022 i mali nr. 35/2022.

47. ba verdur ekki fallist a pau motmeeli stefndu ad afryjandi hafi fyrst i greinargerd til Heestarettar teflt pvi fram ad
l6g nr. 63/2000 gildi ekki um opinbera starfsmenn. [ greinargerd i héradi hélt afryjandi pvi fram ad légin giltu ekki
um opinbera starfsmenn pegar um veeri ad raeda breytingar & stérfum samkveemt 19. gr. laga nr. 70/1996 en pad

veeru serlég sem gengju framar almennum fyrirmelum laga nr. 63/2000.



48. Loks er su malsasteda afryjanda ad uppsogn a samningi um fasta yfirvinnu geti hvorki talist veruleg breyting a
radningarsamningi né hluti af meginpeetti hans i samraemi vid légskyringu EFTA-démstdlsins & videigandi EES-
reglum | radgefandi aliti démstdlsins i malinu. Afryjandi breytti ad pessu leyti aherslum i malatilbdnadi sinum
jafnskjott og tilefni var til en peer rimast jafnframt innan peirrar meginmalsastadu hans ad adgerdir hans hafi ekki
falid { sér uppsogn & radningarsambandi starfsmanna sem paer beindust ad heldur breytingu & storfum. Afryjandi
verdur med pessari malsastaedu ekki talinn hafa raskad grundvelli malsins pannig ad pad hafi gert stefndu erfitt
fyrir ad halda uppi vornum i malinu. Er pa haft i huga ad i I6gum nr. 21/19394 um 6flun alits EFTA-domstalsins um
skyringu samnings um Evropska efnahagssveedid er gert rad fyrir ad sliks alits sé aflad eftir ad mal hefur verid
hofdad. Samkvaemt pessu verdur ekki fallist @ med stefndu ad malatilbunadur afryjanda ad pessu leyti fari i baga
vid 5. mgr. 101. gr. laga nr. 91/1991, shr. til hlidsjonar dém Heestaréttar 28. febriar 2024 i mali nr. 24/2023.

Afmdrkun méls sem leidir af démkrofu

49. Domkrafa stefndu einskordast vid ad vidurkennt verdi ad uppségn & samningum félagsmanna peirra um
yfirvinnu a féstum forsendum hafi falid i sér hopuppsagnir i skilningi laga nr. 63/2000. bar er ekki krafist
vidurkenningar & ad afryjandi hafi brotid gegn samrads- og tilkynningarskyldu eda 6drum malsmedferdarreglum
samkvamt légunum. Eins og fram kemur i stefnu er markmid malsdknarinnar ad i kjolfar vidurkenningardéms geti
félagsmenn stefndu sem uppsagnir téku til krafist leidréttingar launa fram til pess ad peer séu framkveemdar med

réttum heetti i samraemi vid akvaedi laga nr. 63/2000.

50. bratt fyrir pessa afmorkun démkréfunnar lutu peer spurningar sem Landsréttur beindi til EFTA-dédmstdlsins
adeins ad pvi hvort pad leiddi af 1. mgr. 1. gr. tilskipunar 98/59/EB ad geeta pyrfti malsmedferdarreglnai 2. og 3. gr.
hennar um samrads- og tilkynningarskyldu. batt pannig hafi ekki verid spurt beint um kjarnaatridid i domkrofu
stefndu leysti EFTA-domstollinn i radgefandi aliti sinu fyrst Ur pvi hvad veeri folgid i hugtakinu hépuppsagnir. Verdur
her a eftir fjallad um domkrofu stefndu i pessu samhengi, annars vegar Ut fra pvi hvort 16g nr. 63/2000 gildi um
félagsmenn stefndu og hins vegar a grundvelli peirra sjgonarmida sem koma fram i alitinu um hvad fellur undir

hépuppsagnir.

Gildissvid laga um hdpuppsagnir gagnvart opinberum starfsménnum

51. Sem fyrr greinir eru l6g nr. 63/2000 sett til innleidingar & tilskipun 98/59/EB. | b-lid 2. mgr. 1. gr.
tilskipunarinnar er tekid fram ad huan gildi ekki um pa sem starfa vid opinbera stjérnsyslu eda hja stofnunum sem
[uta opinberum rétti. Eins og fram er kamid er hins vegar enginn greinarmunur gerdur i logum nr. 63/2000 a pvi
hvart starfsmenn eru @ almennum vinnumarkadi eda hja hinu opinbera og engrar undantekningar getid um hina
sidarnefndu. Engu ad sidur voru festar i 2. gr. laganna adrar undantekningar fra gildissvidi tilskipunarinnar i a- og c-
lid fyrrgreinds akvaedis hennar. [ 16gskyringargégnum er engar vishendingar ad finna um hvers vegna undantekning

b-lidar um opinbera starfsmenn var ekki légfest.

52. Adildarriki geta akvedid ad veita launpegum betri rétt en fram kemur i akveedum tilskipunarinnar, shr. einnig S.
gr. hennar. Med hlidsjon af pessu verdur lagt til grundvallar ad lég nr. 63/2000 séu af almennum toga og veiti
starfsmannum afryjanda einnig réttarvernd gagnvart hdpuppsognum. Af pessu leidir ad pegar rikisstofnun parf ad
feekka starfsménnum og gripur til uppsagna vegna rekstrarlegra astedna parf ad geeta ad pvi hvort um

hépuppsagnir er ad reeda og hvort hinar sérstéku malsmedferdarreglur i 5. til 8. gr. laganna eigi vid.



53. A hinn bdginn ber ad hafa i huga ad opinberir starfsmenn njéta & grundvelli sérreglna laga nr. 70/1996 { ymsu
tilliti betri réttarstédu en starfsmenn & almennum markadi. Af 17. gr. peirra leidir ad forstédumadur akvedur fj6lda
yfirvinnutima starfsmanna og getur akvedid ad fastur fjoldi peirra sé pattur i starfskjorum. Verdi starfsmanni sidar
gert ad hlita breytingum a stérfum sinum samkveemt 19. gr. laganna, par med talid ef fostum yfirvinnustundum er
breytt eda peer felldar nidur, skal hann halda éhreyttum launakjérum og réttindum jafnlangan tima og réttur hans

se til uppsagnarfrests. Ekki hefur serstaka pydingu pott slik akvardun um ad breyta fjolda yfirvinnutima se kollud

uppsogn.

S4. Af framangreindu leidir ad skyra verdur saman ad pessu leyti akveedi laga nr. 63/2000 og nr. 70/19396 par sem
fyrrgreindu légin Utiloka ekki ad byggt verdi @ akveedum peirra sidarnefndu um reéttindi og skyldur opinberra

starfsmanna umfram pad sem gildir @ almennum vinnumarkadi.

55. An tillits til hvada starfsmenn eiga i hlut skiptir p6 héfudmali um gildissvid laga nr. 3/2000 hvada skilning ber
ad leggja i ordid upps6gn pegar reett eru um hépuppsagnir, svo og hvad verdi lagt til grundvallar um skyringu pessa
lykilhugtaks laganna. Fyrir liggur ad légin voru sett til ad innleida tilskipun 98/59/EB og par med uppfylla
hjodrettarskyldur peer sem leidir af EES-samningnum, sbr. lég nr. 2/1993 um Evropska efnahagssveedid. Eru

skilgreiningar laganna a hugtékum ordrétt paer sému og fram kama i tilskipuninni.

56. | aliti EFTA-démstalsins i malinu er tekid fram ad pegar innlend l6ggjof byggist 4 sému eda svipudum lausnum
og EES-réttur sé pad vidtekin domaframkveemd ad pad se i pagu Evrépska efnahagssveedisins ad fyrirbyggja ad
misreemi skapist i framtidinni um tdlkun hugtaka. Vid skyringu hugtaksins upps6gn vid drlausn um hvart
hopuppsagnir hafi att sér stad verdur pvi ad byggja & framkveemd um tulkun akveaeda tilskipunar 98/59/EB um
efnid.

Fdlu adgerdir afryjanda i sér hépuppsagnir?

57. Svo sem lyst er i aliti EFTA-doémstalsins eru hopuppsagnir samkvemt a-lid 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar
uppsagnir sem vinnuveitandi gripur til af asteedum sem ekki tengjast einstokum launpegum sem hlut eiga ad mali
og fjoldi uppsagna fer yfir pau mork sem skilgreind eru i pvi akveedi. ba segir par ad samkvamt vidtekinni
domaframkveemd teljist hver su uppsogn radningarsamnings sem starfsmadur seekist ekki eftir og er an hans
sampykkis upps6gn i skilningi pessa akveedis. Auk adstedna par sem starfsmadur missir atvinnu kemur fram i
alitinu ad pad teljist einnig uppsogn i skilningi a-lidar pegar vinnuveitandi, einhlida og starfsmanni i ¢hag, gerir
verulegar breytingar @ meginpatti radningarsamnings af asteedum sem tengjast ekki hlutadeigandi launpegum,
shr. dém Evrépudomstalsins 11. navember 2015 i mali C-422/14.

58. begar lég nr. 63/2000 eru skyrd i ljosi tilskipunarinnar med tilliti til skilyrdis um fjélda starfsmanna verdur litid
til pess ad akvordun afryjanda leiddi til leekkunar launa hja adeins 19 félagsmonnum stefndu. A hinn bdginn liggur
fyrir ad peir voru medal 113 starfsmanna & stoddeildum Landspitala sem sattu feekkun yfirvinnutima. Eru pvi
uppfyllt skilyrdi c-lidar 1. mgr. 1. gr. laganna um ad fjoldi starfsmanna sé ad minnsta kosti 30 i fyrirteekjum sem

hafa 300 starfsmenn eda fleiri i vinnu.

59. Einnig liggur fyrir ad hinar umpreettu breytingar @ samningi um fasta yfirvinnutima starfsmanna voru ekki
gerdar af asteedum sem tengdust hlutadeigandi launpegum og er pvi fullnegt askilnadi 1. mgr. 1. gr. laga nr.
63/2000 par um.

60. Ad svo bunu ber ad leysa ur pvi hvad felst efnislega i hugtakinu upps6gn og meta atvik i ljdsi peirra vidmida sem
fram koma i radgefandi aliti EFTA-domstalsins. Breytingarnar hofdu ahrif a launakjor starfsmanna og eins og fram

kemur i alitinu eru launakjér meginpattur i radningarsamningi vid starfsmenn.



61. Vid urlausn um hvort breytingar sem urdu a launakjorum umreeddra starfsmanna teljist verulegar ber fyrst ad
lita til hlutfalls peirra af heildarfjarhaed launa. beer nd@mu allt ad 3,5% af henni en voru i sumum tilvikum laegri.
Einnig var i akvérdun afryjanda tekid serstakt tillit til starfsmanna sem legst laun hofdu og nadi han ekki til peirra
sem hdfdu leegri tekjur en 700.000 krénur a manudi. begar pessi atvik eru metin heildsteett verdur ekki talid ad

framangreindar breytingar a heildarlaunum starfsmanna hafi verid verulegar.

62. | annan stad ber ad lita til pess hvort breyting sem felur i sér launalaekkun er varanleg eda timabundin en
jafnframt til edlis radningarsamnings og hvort hann er 6timabundinn eda til akvedins tima. Verdi otimabundnum
samningi breytt i samning til akvedins tima parf ad meta hversu mikil skerding verdur a réttindum starfsmanns.
Stefndu hafa lagt hofudaherslu & ad felagsménnum peirra hafi verid gert ad pola upps6gn rédningasamninga med
fostum fjolda yfirvinnustunda og timabundnir radningarsamningar hafi komid i stadinn, en med pvi hafi peir verid

settir i jadarstédu & vinnumarkadi.

63. Eins og skyrlega kemur fram i radgefandi aliti EFTA-démstalsins verdur vid Urlausn pess hvaort um uppségn sé
ad reda ad skoda radningarskilmala starfsmanna sem eina heild. bannig tok sa pattur i radningarskilmalum
félagsmanna stefndu sem laut ad akvérdun um fastan fjolda yfirvinnutima, akvednum samkvaemt 17. gr. laga nr.
70/1996 sem fyrr greinir, peim breytingum ad verda endurskodadur med reglubundnum heetti med tilliti til
raunverulegs fjélda tima. bad breytti i engu grundvelli radningarsambands starfsmanna vid afryjanda sem eftir sem
adur hafa otimabundna radningu og njota samningsbundins uppsagnarfrests. Eru atvik ad pessu leyti i
veigamiklum atridum dlik peim sem fjallad var um i domi Evrépudomstdlsins 11. april 2019 i malum C-29/18, C-
30/18 og C-44/18 sem stefndu hafa visad til en par voru til umfjollunar timabundnir samningar starfsmanna um

verkefnavinnu.

64. Med pvi ad samningar starfsmanna um fasta yfirvinnu sem adur voru ¢timabundnir urdu timabundnir til eins
ars toku peir mid af porf & yfirvinnu hverju sinni. bannig félu breytingarnar ekki i sér almenna launalekkun gagnvart
beim 319 starfsmonnum Landspitala sem akvordun afryjanda tok til heldur byggdust peer a endurmati a porf
yfirvinnu og gatu pannig einnig haft i for med ser ad yfirvinnutimum fjolgadi eda ad fjoldi peirra steedi i stad. bott
ekki veeri lengur um fasta yfirvinnusamninga ad raeda verdur ekki fullyrt hvort launaleekkun i peim tilvikum par sem
yfirvinnutimum var fekkad sé varanleg. batt pessi breyting hafi getad leitt til einhverrar dvissu um fjdlda
yfirvinnutima félagsmanna stefndu til framtidar er edli hennar samkveemt framangreindu ekki slikt ad hin nzgi ein

og sér til ad teljast veruleg.

65. Stefndu hafa loks visad til peirrar meginreglu i islenskum vinnurétti ad einhlida breytingar a8 umsémdum
starfskjorum i radningarsamningi feli i raun i sér uppsogn hans og tilbod um nyjan samning a 6drum kjérum. Ekki er
fallist a ad petta gildi um hvers kyns breytingar sem verda a starfskjérum an pess ad edli peirra og umfang sé metid
i hverju tilviki. Ber par ad leggja apekk vidmid til grundvallar og fyrr var lyst. Breytingar purfa ad Iita ad meginpeetti

radningarsamnings og vera jafnframt verulegar.

66. beir démar Haestaréttar sem stefndu hafa bent 4 eru pvi sjénarmidi til studnings. | démi i mali nr. 127/1993
kom fram ad vinnuveitandi hefdi gert svo starfelldar breytingar a starfssvidi starfsmanns ad hann hefdi matt lita a
hana sem fyrirvaralausa brottvikningu Ur starfi. ba kom fram i déomi i mali nr. 700/2010 ad einhlida breyting sem
Landspitali gerdi a starfshlutfalli starfsmanns Ur 100% starfi i 80% hafi ekki verid logmetur grundvollur skerdingar
a launum hans an pess ad fyrirmeela 19. gr. laga nr. 70/1996 veeri geett. Eru atvik pessara mala og breytingar sem
bar voru gerdar a starfskjorum starfsmanna engan veginn hlidstaedar peim sem her eru til Urlausnar, enda par um

edlisolikar breytingar ad reeda sem auk pess voru metnar verulegar, andsteett pvi sem vid a i mali pessu.



67. Samkvemt framangreindu er hafnad krofu stefndu um ad vidurkennt verdi ad adgerd afryjanda gagnvart
félagsmonnum peirra hafi falid i sér hépuppsagnir i skilningi laga nr. 63/2000. Verdur afryjandi pvi syknadur af

krofum stefndu.

68. Rétt er ad malskostnadur falli nidur a 6llum démstigum.

Démsord:

Afryjandi, islenska rikid, er syknad af kréfum stefndu, Verkfreedingafélags [slands, Stéttarfélags télvunarfreedinga

og Lyfjafreedingafélags islands.

Malskostnadur fellur nidur a éllum démstigum.



