FELAGSDOMUR

Urskurdur midvikudaginn 10. desember 2025.

Ml nr. 6/2025:

Félag islenskra atvinnuflugmanna
(Karl O. Karlsson lsgmadur)

gegn

Samtékum atvinnulifsins

f.h. Icelandair ehf.

IL O/aﬁ;r Eiriksson logmadur)

Lykiloro
Fravisun. Kjarasamningsgerd. Sammingsumbod.

Utdrdttur

Adila greindi & um hvort dkveedi 18. kafla kjarasamnings peirra, sem tur ad
starfslokum flugmanna, hefdi verio breytt med bindandi heetti vorid 2020. Krifur F
voru reistar a pvi ad slikar breytingar hefou verid gerdar og ad dkveedid gilti mi i
tiltekinni mynd, en SA taldi pa iitgdfu af Gkveedinu ekki hafa gildi sem kjarasamningur.
Félagsdomur komst ad peirri nidurstddu ad kjarasammingsdkveedinu hefdi ekki verid
breytt med bindandi heetti og ad framkveemd I geeti ekki brevit pvi. Par sem akvedid
sem kréfur F veeru reistar d geeti ekki talist hluti kjarasamnings félli virlausn um peer
utan valdsvids Félagsdoms, sbr. 2. télulio 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur. Var malinu pvi visad fra Félagsdomi.

Urskurdur Félagsdoms
Mal petta var tekid til urskurdar 18. névember 2025 um fravisunarkréfu stefnda.

Malid tirskurda Asgerdur Ragnarsdéttir, Asmundur Helgason, Bjérn L. Bergsson,
Guémundur B. Olafsson og Einar Hugi Bjarnason.

Stefnandi er Félag islenskra atvinnuflugmanna, Hlidasmara 8 i Kopavogi.

Stefndi er Samtdk atvinnulifsins, Borgartini 35 i Reykjavik, fyrir hond Icelandair
ehf.,, Flugvéllum 1 i Hafnarfirdi.

Doémkrifur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad eftirtaldir starfandi flugstjorar
hja Icelandair ehf. eigi rétt a starfslokum hja Icelandair ehf. i samraemi vid akvaedi 18.
kafla kjarasamnings Félags islenskra atvinnuflugmanna (FIA) og Icelandair Group
hf./Icelandair ehf., endurnyjudum pann 15. mai 2020 med gildistima til 30. september
20235, fra peim degi og med peim réttindum sem nanar greinir i staflidum a-1i:

< Hlusta
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a. A, kt. [...], pann 1. névember 2025 gegn:

i.

adallega manadarlegum greidslum fra Icelandair ehf. fra peim degi
ad telja til 65 ara aldurs er nemi 78% af pagildandi 100% fostum
launum A i hverjum méanudi til 65 ara aldurs, auk légbodins
lagmarks motframlags i lifeyrissjoo.

til vara eingreidslu fra Icelandair ehf. er nemi 100% af fostum
launum A i 44 manudi, ad teknu tilliti til skerdingar um 7/60 hluta.

b. B,kt.[...], pann 23. april 2026 gegn eingreidslu fra Icelandair ehf. er nemi

féstum launum B i 44 manudi.

c. C, kt. [...], pann 30. névember 2025 gegn:

i.

adallega manadarlegum greidslum fra Icelandair ehf. fra peim degi
ad telja til 65 ara aldurs er nemi 78% af pagildandi féstum launum
C i hverjum manudi til 65 ara aldurs, auk logbodins lagmarks
motframlags i lifeyrissjod.

til vara eingreidslu fra Icelandair ehf. er nemi féstum launum C i
44 manudi, ad teknu tilliti til skerdingar um 6/60 hluta.

d. D, kt. [...], pann 1. febraar 2026 gegn eingreidslu fra Icelandair ehf. er
nemi fostum launum D { 44 manudi, ad teknu tilliti til skerdingar um 7/60

hluta.

e. E.kt. [...],pann 1. jantar 2026 gegn eingreidslu fra Icelandair ehf. er nemi
fostum launum E i 44 manudi, ad teknu tilliti til skerdingar um 1/60 hluta.

f. F,kt.[...]. pann 1. janiar 2026 gegn eingreidslu fra Icelandair ehf. er nemi

fostum launum F i 44 manudi.

g. G, kt. [...], pann 1. névember 2025 gegn:

1.

adallega manadarlegum greidslum fra Icelandair ehf. fra peim degi
ad telja til 65 ara aldurs er nemi 78% af pagildandi fostum launum
G i hverjum manudi til 65 ara aldurs, auk 16gbodins lagmarks
motframlags i lifeyrissjod.

til vara eingreidslu fra Icelandair ehf. er nemi féstum launum G i
44 manudi, ad teknu tilliti til skerdingar um 20/60 hluta.

Stefnandi krefst jafnframt malskostnadar ur hendi stefnda.

Domkrifur stefnda

Stefndi krefst pess adallega ad malinu verdi visad fra Félagsdémi en til vara ad hann
verdi syknadur af krofum stefnanda. Pa krefst stefndi malskostnadar ur hendi

stefhanda.



Milavextir

4 Stefnandi er stéttarfélag atvinnuflugmanna sem hefur um aratuga skeid haft med
héndum gerd kjarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna gagnvart Samtékum
atvinnulifsins um kaup og kjoér flugmanna hja Icelandair ehf. / Icelandair Group hf.
Hér a eftir verdur til hegdarauka visad til Samtaka atvinnulifsins sem ,,SA™ og
Icelandair ehf. sem ,,stefnda™.

5 Ikjarasamningum adila hefur um langt skeid verid samid um rétt flugmanna sem hafa
starfad i tiltekinn tima hja stefnda og nad hafa 60 ara lifaldn til starfsloka gegn
eingreidslu eda manadarlegum greidslum fra starfslokadegi ad telja til akvedins tima.
I 18. kafla kjarasamnings fra 25. september 2019 er svohljédandi akvzdi sem ber
heitid ,,18-0 Starfslok:

18-0 Starfslok

Einstaklingur sem gengt hefur starfi flugmanns 1 25 4ar hja félaginu, ad
undanskildum launalausum leyfum, og hefur ndd sextiu ara aldri 6dlast rétt til
starfsloka samkvemt grein pessari. Tilkynna skal um starfslok med eins 4rs
fyrirvara.

Starfslok med eingreidslu

Su greidsla sem til vidkomandi flugmanns kemur mun nema fostum launum hans i
21 manud og er orlof innifalid. Um eingreidslu er ad reeda. Upph®din skerdist i
hlutfalli vid fjdlda manada sem lidinn er fra pvi hann naer 60 ara aldri ad peim tima
sem hann letur af storfum. Pannig skerdist upphadin um 1/60 fyrir hvern lidinn
manud umfram 60 ara aldur. Lifeyrissjodsidgjald svo og gjold til sjukrasjoos,
félagssjods og orlofsheimilasjods greidast ekki. Samningsbundnar tryggingar falla
nidur vid gerd starfslokasamnings.

Starfslok med manadargreidslum

I stad eingreidslu er heimilt med gagnkvemu samkomulagi ad semja um ad
flugmadur fai sem nemur 46,67% af pagildandi fostum launum sinum i hverjum
manudi til 65 é4ra aldurs. Launagreidslur pessar eru fost upphad og sama kronutala
4 manudi par til 65 4ra aldri er nad. Fai flugmadur slikar launagreidslur 60last hann
sOmu réttindi og vid eingreidslu vegna starfsloka, samanber gildandi grein um
starfslok. Dannig betast ekki vid greidslur til sjukrasjods, félagssjods og
orlofsheimilasjods. Lifeyrissjodsiramlag verdur lagmarkslifeyrissjodsiramlag
samkvemt 16gum. Samningsbundnar tryggingar falla nidur vid gerd
starfslokasamnings.

6 Vegna erfidleika sem stefndi st6d frammi fyrir snemma ars 2020 sékum COVID-19
heimsfaraldursins voru adilar sammala um ad gera breytingar a kjarasamningnum fra
september 2019. Samkvamt gognum malsins var samninganefnd SA veitt umbod 8.
mai 2020 til gerdar kjarasamnings. I nefndinni satu Jens Bjarnason, formadur, Elisabet
Helgadoéttir, Steinunn Kristinsdéttir, Larus Ivar Ivarsson og Solveig B. Gunnarsdattir,
Abyrgdarmadur. Fram kom ad auk peirra vern i samninganefndinni
framkvemdastjori, adstodarframkvaemdastjori og framkvaemdstjorn SA. Pa sagdi:
,.undirritun abyrgdarmanns og a.m.k. eins annars samninganefndarmanns parf til ad
samninganefnd geti gert skuldbindandi kjarasamning.** Samninganefnd stefnanda var



einnig veitt umbod til gerdar kjarasamnings og var hun skipud Hafsteini Palssyni,
formanni, Joni Einarssyni, Hogna B. Omarssyni og Matthiasi Sveinbjornssyni.

I vidrzedum adila komu til umraedu breytingar 4 kjarasamningsakvaedi um starfslok
flugmanna. Stefndi lagdi fram glerukynningu sem bar heitid ,,Starfslokasamningar
flugmanna — hvada mdguleikar eru til stadar” en kynningunni mun fyrst hafa verid
midlad til stefnda i mars 2020. Sidasta gleeran ber forskriftina ,,Hugmynd ad
starfslokasamningum — fljotandi greidslur. Segir i fyrsta punkti ,,Hagnadi skipt 80%
til flugmanns og 20% til Icelandair* og er i neesta punkti gerd grein fyrir ,,Sparnadi
Icelandair® midad vid starfslok fyrir eda vid 60 ara aldur. Pa hefur gleeran ad geyma
t6flu med forskriftinni ,,Hugmynd ad starfslokum* par sem medal annars greinir ad
hlutfall fastra launa félagsmanns 4 aldrinum 60 til 65 ara sé 77% en fj6ldi manada a
fostum launum 44. Pa segir nedst a gleerunni: ,,Ekki er tekid tillit til sparnadar vid
tryggingar” og ,,Ekki er tekid tillit til 13-16 manada veikindatimabils ef flugmadur
missir skirteini — Hér pyrfti ad nota likur a veikindum.” Af gdgnum malsins verdur
r48id ad Sturla Omarsson, sem annadist utreikninga fyrir stefnanda, hafa fundad med
fulltrium samninganefndar SA 14. mai 2020 par sem utferslan var til umraedu. Pa
oskadi Jens Bjarnason med tolvuposti til Sturlu sama dag eftir excel skjali vegna pess
sem farid hafdi verid yfir og var pad sent samdagurs.

Pann 15. mai 2020 ritudu adilar undir samning sem fol i sér framlengingu a
adurgildandi kjarasamningi med tilteknum breytingum. Samningurinn skyldi gilda til
30. september 2025 og var i meginmali hans ad finna prettan greinar med breytingum
a tilteknum kjarasamningsakveedum. Undir samninginn ritudu medal annars fyrir
hond stefnanda Hafsteinn Palsson, sem var formadur samninganefndar
stéttarfélagsins, og fyrir hond stefnda, Jens Bjarnason, formadur samninganefndar
SA, og abyrgdarmadurinn Solveig B. Gunnarsdottir. Samningnum fylgdi skjal sem
var tveer bladsidur ad lengd og voru nedarlega 4 badum bladsidum ritadir upphafsstafir
Hafsteins Palssonar og Jens Bjarnasonar. bar var ad finna svohljédandi texta:

Breytingar a akv 18-0 Starfslok

Adilar eru sammala ad gera breytingar 4 starfslokum samkvaemt tillogu FIA sem
var 16gd fram 14.5.2020.

Gogn malsins bera med sér ad Jens Bjarnason og Sturla Omarsson hafi i framhaldinu
fundad til ad fara yfir utreikninga i tengslum vid akvaedi um starfsloka flugmanna. ba
hafi formadur stefnanda att i samskiptum vid Jens vegna pessa. Pannig sendi Jens
Bjarnason télvupost til formanns stefnanda 3. jini 2020 med efnislinunni ,,Tillaga ad
breyttri bokun um starfslok flugmanna.* I tslvupéstinum kom fram ad , tillaga[n] veeri
i samreemi vid utreikningana sem Sturla for yfir med okkur. Bid pig um ad skoda
petta, skulum endilega klara petta fyrir vikulokin.” Formadur stefnda sendi tilloguna
samdaegurs til tiltekinna félagsmanna og spurdi hvort peir veeru sattir vid pessa
,.nidur[stédu] Ice vardandi starfslok.*



10 Ad morgni 4. juni 2020 sendi formadur stefnanda Jens Bjarnasyni ,,skjal med
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lokautferslu af starfslokum® med visan til samtals peirra. Hann 6skadi eftir pvi ad
skjalid yro1 undirritad og sent aftur fyrir skjalavorslu stéttarfélagsins. Sidar sama dag
sendi Jens formanni stefnanda télvupést og fylgdi honum skjalid skannad med
undirritun peirra beggja. Skjalid hatdi ad geyma svohljédandi akvaedi:

18-0 Starfslok

Einstaklingur sem gengt hefur starfi flugmanns i 25 ar hja félaginu, ad
undanskildum launalausum leyfum, og hefur nadd sextiu ara aldri ddlast rétt til
starfsloka samkvamt grein pessari. Mida skal vid ad framkvamd starfsloka eigi sér
stad 4 timabilinu 1. oktober til 1. mai ar hvert. Flugmadur skal alla jafna tilkynna
um starfslok med 6 manada fyrirvara.

Starfslok med eingreidslu

Su greidsla sem til vidkomandi flugmanns kemur mun nema fostum launum hans i
44 manudi og er orlof innifalid. Um eingreidslu er ad reda. Upph=0in skerdist i
hlutfalli vid fjolda manada sem lidinn er fra pvi hann nzer 60 4ra aldri ad peim tima
sem hann letur af storfum. Pannig skerdist upphadin um 1/60 fyrir hvern lidinn
manud umfram 60 ara aldur. Lifeyrissjodsidgjald svo og gjold til sjukrasjoos,
felagssjods og orlofsheimilasjods greidast ekki. Samningsbundnar tryggingar falla
nidur vid gerd starfslokasamnings.

Starfslok med manadargreioslum

I stad eingreidslu er heimilt med gagnkvemu samkomulagi ad semja um ad
flugmadur fai sem nemur 78% af pagildandi fostum launum sinum i hverjum
manudi til 65 ara aldurs. Launagreidslur pessar eru fost upph#d og sama kronutala
4 manudi par til 65 dra aldri er nad. Fai flugmadur slikar launagreidslur $0last hann
sOmu réttindi og vid eingreidslu vegna starfsloka, samanber gildandi grein um
starfslok. Pannig beetast ekki vid greidslur til sjikrasjods, félagssjods og
orlofsheimilasjods. Lifeyrissjodsframlag verdur lagmarkslifeyrissjodsframlag
samkvemt 16gum. Samningsbundnar tryggingar falla nidur vid gerd
starfslokasamnings.

Fyrir liggur ad eftir breytingar a kjarasamningi adila i mai 2020 hefur stefndi gert
starfslokasamninga vid flugmenn med visan til ,,akvaedis um starfslok i kjarasamningi
FIA og Icelandair Group hf. / Icelandair ehf., akv. 18-0 starfslok.* beir samningar sem
lagdir hafa verid fram bera med séd ad ymist hafi verid gert rad fyrir greidslu fastrar
upphaedar manadarlega eda eingreidslu. ba hafa samningar sem liita ad manadarlegum
greidslum ad geyma svohljédandi fyrirvara: ,,Samkomulag petta er ekki
fordeemisgefandi vardandi tulkun akveedisins enda standa yfir samningavidradur a
milli Icelandair og FIA um tutfeerslu i samraemi vid pad sem 14 til grundvallar vid gerd
kjarasamnings adila.” Ekki verdur séd ad sams konar fyrirvari hafi verid gerdur i peim
samningum sem gera rad fyrir eingreidslu.

Adila greinir 4 um hvort starfslokaakvadi kjarasamnings adila hafi tekid breytingum
i tengslum vid undirritun kjarasamnings 15. mai 2020. Stefnandi byggir a pvi ad nu
sé i gildi akveedi 18. kafla i peirri mynd sem tilgreind er i efnisgrein 10 ad framan.
Stefndi telur aftur 4 moti ad ekki hafi verid gerdar breytingar a kjarasamningi adila og
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gildi enn akvaedi 18. kafla kjarasamningsins fra september 2019 um starfslok
flugmanna, sbr. efnisgrein 5.

Stefndi heldur pvi fram ad yfirstjorn félagsins hafi fyrst fengid wvedur af
starfslokasamningum, sem gerdir héfou verid 4 peim grunni sem greinir i skjalinu fra
juni 2020, teepu ari eftir undirritun skjalsins. Pa hafi komid i 1j6s ad utreikningar
stefnanda veeru rangir og endurspegludu ekki pa 80/20 skiptingu a4 avinningi vegna
starfsloka sem adilar hefdu ordid asattir um. Pessu er motmeelt af halfu stefnanda sem
telur ljost ad breyting hafi verid gerd a starfslokadkveedi kjarasamnings med bindandi
heetti og ad stjornendum stefnda hljoti ad hafa verid pad ljost.

Fulltriar stefnanda og stefnda hafa att i ymis konar samskiptum vegna
starfslokaakvaedis kjarasamningsins. Medal gagna malsins er minnisblad 1. februar
2023 par sem pvi er lyst ad gerdar hafi verid breytingar a starfslokakjérum flugmanna
vorid 2020 vegna mikilla rekstrar6rdugleika stefnda sem st6fudu af Covid-19
faraldrinum. Adilar veeru sammala um ad eitt lykilmarkmida starfslokasamninga hefdi
verid ad skipta avinningi af gerd peirra 4 milli félagsins og starfsmanna i hlutféllunum
80/20 par sem meirihluti rynni til starfsmanna. P& var pvi lyst ad umhverfi stefnda
veerl sibreytilegt og ad porf veeri 4 ad endurskoda reglulega grundvoll samninganna,
auk pess sem taka pyrfti tillit til fleiri patta vid utreikninga og hafa pyrfti i huga ad
adstzedur starfsmanna taekju breytingum. Vzeri pvi ,,mjog edlilegt ad FIA og Icelandair
vinni sameiginlega ad pvi ad finna leidir sem henta baedi starfsménnum og félaginu
hvad pessa peetti vardar 4 sama tima og forsendur og akvadi um starfslokasamninga
eru endurskodud.” ba sagdi ad par til lokid hefdi verid vid ad ,,endurskoda forsendur
og akveadi starfslokasamninga, i sidasta lagi arid 2025 myndi stefndi afgreida
starfslokasamninga me0 sama heetti og gert hefdi verid ,,fra vordogum 2020.°

Med bréfi stefnda til stefnanda 11. september 2025 var upplyst ad félagid myndi ekki
radast i gerd frekari starfslokasamninga vid flugmenn ad svo stéddu, par med talid pa
flugstjora sem mal petta vardar. Stefnandi moétmeelti pessu med bréfi 16. sama
manadar og skoradi & stefnda ad standa vid gildandi kjarasamning og afgreida
umredda starfslokasamninga 4 sama hatt og gert hefdi verid fra undirritun
kjarasamningsins 15. mai 2020. Fulltriar stefnanda og stefnda attu i frekari
samskiptum i oktéber 2025 og eru bréfaskipti peirra medal gagna malsins.

Adilar éskudu badir eftir pvi ad skyrslutokur faeru fram adur en fravisunarkrafa
stefnda yroi tekin til Grskurdar. Stefnandi leiddi fyrir ddminn Jon Pér Porvaldsson,
Hafstein Pélsson og Sturlu Omarsson, en stefndi Boga Nils Bogason, Jens Bjarnason
og Solveigu B. Gunnarsdottur. Vikid verdur ad framburdi pessara adila og vitna sidar
ad pvi leyti sem pydingu hefur vid urlausn malsins.

Milsastaedur og lagarsk stefnanda
Stefnandi byggir 4 pvi ad flugstjorarnir, sem domkrsfur malsins lita ad, eigi hver um
sig skylausan rétt til pess ad ganga til starfslokasamnings vid stefnda med visan til
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akveedis 18. kafla kjarasamnings, endurnyjudum 15. mai 2020 med gildistima til 30.
september 2025. Pad leidi af akvaedinu ad flugmenn sem uppfylli pau skilyrdi ad hafa
starfad i a0 minnsta kosti 25 ar hja félaginu, ad undanskildum launalausum leyfum,
og hafi nad 60 ara aldri 6dlist rétt til starfsloka gegn eingreidslu af halfu stefnda. Séu
starfslokin strax vid 60 ara aldur flugmanns beri ad inna eingreidslu af hendi dskerta,
en fyrir hvern lidinn manud umfram 60 ara aldur skerdist eingreidslan um 1/60 hluta.
Vilji flugmadur & hinn béginn ad greidslum sé dreift manadarlega purfi samkomulag
par um ad liggja fyrir. P4 meeli akvaedid fyrir um ad flugmadur purfi ad tilkynna um
aform um starfslok med ad jafnadi sex manada fyrirvara og ad mida skuli vid ad til
starfsloka geti komid 4 timabilinu 1. oktdber til 1. mai ar hvert.

Adila greini 4 um skilning & kjarasamningi eda gildi hans og falli urlausn malsins
undir 16gsdgu Félagsdoms, sbr. 2. tolulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélég og vinnudeilur. Um efni gildandi kjarasamnings visar stefnandi til
fyrrgreinds skjals sem fylgdi télvupdsti Jens Bjarnasonar 4 jini 2020 og undirritad af
honum og formanni stefnanda. Ad sama skapi er visad til pess ad stefnandi taki saman
breytingar 4 kjarasamningi adila og hafi pannig tilteekt heildarskjal um gildandi
kjarasamning 4 hverjum tima. Petta skjal sé medal gagna malsins og hafi ad geyma
samhljoda akveedi og fyrrgreint skjal.

Stefnandi motmeelir pvi ad skjalid hafi ekki gildi sem kjarasamningur. Pessum rékum
hafi stefndi fyrst teflt fram i bréfi 7. oktober 2025 og visad til pess ad SA, sem fari
med samningsumbod fyrir stefnda, hafi ekki haft adkomu ad skjalinu og pad ekki
verid sett i almenna atkvaedagreidslu félagsmanna stefnanda. i addraganda og vid
undirritun kjarasamnings & arinu 2020 hafi alltaf stadid til ad gera breytingar a
starfslokaakveedi kjarasamningsins og hafi peer breytingar og tillogur verid kynntar
fyrir félagsménmum stefnanda. Formanni stefnanda og formanni samninganefndar
stefnda hafi verid falid af samninganefndum adila vid undirritun kjarasamningsins 15.
mai 2020 ad ganga fra breytingunni, likt og adur hafi verid gert i samningavidraedum
adila. Formennirnir tveir hafi & grundvelli gilds umbods fundad um malid og
lokaafurdin verid umreett skjal sem athent hafi verid stefnanda 4. juni 2020
fullundirritad. Adur en til pess kom hafi stefndi haft treikningsforsendur i héndum
til skodunar og til alitsgjafar hja tryggingasterdfreedingi. Pad sé ekki gildisskilyrdi
kjarasamnings i heild eda ad hluta ad hann hafi verid sampykktur i atkvedagreidslu
af vidkomandi félagsménnum, sbr. 3. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, heldur sé pad
undirritun par til baers adila sem radi.

Stefnandi leggur aherslu 4 ad stefindi hafi starfad samkvaemt framangreindri breytingu
4 starfslokaakveedinu fra undirritun kjarasamnings i mai 2020, svo sem gloggt megi
sja af framlégdum starfslokasamningum vid flugmenn. Hafi stefndi par med
vidurkennt i verki gildi akvaedisins sem hluta af kjarasamningi adila, enda hafi
samningarnir verid i samreemi vid rétta framkvaemd 4 18. kafla kjarasamningsins og
tulkun stefnanda a akveedinu.
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Stefnandi tekur fram ad minnisblad 1. febriar 2023 geti hvorki talist vera hluti
kjarasamnings né igildi kjarasamnings, auk pess sem par sé ekki ad finna efnislega
skuldbindingu sem geti talist fara gegn malatilbtinadi hans. I minnisbladinu séu medal
annars stuttlega reifadar forsendur breytinganna sem gerdar hafi verid 4 18. kafla
kjarasamningsins vorid 2020. Pa sé tekid fram ad adilar stefni ad pvi ad vinna
sameiginlega ad pvi ad finna leidir ad tilteknum markmidum sem geti hentad
starfsmonnum jafnt sem félaginu og 4 sama tima verdi radist i ad endurskoda
forsendur og akveedi 18. kafla vardandi starfslokasamninga. Minnisbladid, sem eigi
reetur ad rekja til itrekadra oska forstjora stefnda a sinum tima, hafi ekki veegi umfram
pad ad Iysa vilja adila kjarasamningsins til vidreedna um pau atridi sem i
minnisbladinu greini til framtidar litid.

Stefnandi motmeelir pvi ad kréfur hans séu ad einhverju leyti vanreifadar. I staflidum
a, ¢ og g i krofugerd hans sé teflt fram adalkréfu um greidslu par tilgreindra
méanadarlegra launa til 65 éra aldurs. I peim tilvikum sé byggt 4 ad til stadar sé
skuldbindandi samkomulag um peer greidslur milli vidkomandi flugstjora og stefnda,
sbr. t6lvupdstsamskipti par ad latandi. Samkomulag verdi ad vera til stadar til pess ad
flugmadur geti att tilkall til manadarlegra greidslna, en verdi pad talid dsannad sé teflt
fram varakrofu um eingreidslu svo sem skylaus réttur sé til. { 68rum staflidum sé gerd
krafa um eingreidslu, ymist par sem vidkomandi flugstjéri kjosi ad fara pa leid eda
par sem ekki verdi talid ad fyrir liggi samkomulag um manadarlegar greidslur. Peir
flugmenn sem domkréfur hati ad fullneegi skilyrdum til starfslokagreidslna nu pegar
eda muni gera pad pegar komi ad nasta timaramma starfsloka samkvaemt fyrrgreindu
kjarasamningsakvaedi. Heimilt sé ad setja fram krofur fyrir flugmenn sem uppfylli
ekki aldursskilyrdi akveedisins pegar tilkynnt sé um starfslokaaform, en muni gera pad
innan framangreinds timaramma starfsloka enda eigi vidkomandi rétt til starfsloka ad
pvi gefnu ad tilkynning par um hafi borist stefnda nzgjanlega snemma. Vilji
flugmadur nyta sér rétt til ad heetta strax vid 60 ara aldur verdi tilkynning par ad latandi
edli mals samkvaemt ad hafa borist stefnda ad jafnadi sex manudum adur.

Milsasteedur og lagarsk stefnda

Stefndi byggir fravisunarkrofu sina a pvi ad agreiningur adila falli utan 16gsdgu
Félagsdoms. Malid 1ati ekki ad dgreiningi um skilning 4 kjarasamningi eda gildi hans,
sbr. 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. Samkomulag sem formadur stefnanda
og starfsmadur stefnda hafi undirritad i jini 2020 og sé vidhengi med framlggdum
tolvupdsti geti ekki talist kjarasamningur. Sé pannig farid fram 4 ad malinu sé visad
fra par sem farid sé fram & ad Félagsdoémur skeri tir um talkun og skuldbindingargildi
skjala sem feli hvorki i sér kjarasamning né kjarasamningsigildi.

Skilyréi fyrir gerd og gildistéku kjarasamninga byggi a langri réttarframkvemd og
séu grundvollud i 16gum. Til ad kjarasamningur teljist gildur og skuldbindandi purfi
nokkur grundvallarskilyrdi ad vera uppfyllt. Samningur verdi i fyrsta lagi ad vera
gerdur af til pess barum adilum. Samkvemt 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 séu
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stéttarfélog logformlegur samningsadili um kaup og kjor medlima sinna. Samkvemt
2. mgr. 5. gr. somu laga hafi samninganefnd eda fyrirsvarsmaour, sem komi fram fyrir
hond samningsadila vid gerd kjarasamnings, umbod til pess ad setja fram tillogur ad
samningi, taka batt i samningavidredum og undirriti kjarasamning fyrir hénd
hlutadeigandi félags eda samtaka. I 3. mgr. 5. gr. sému laga segi ad pegar
kjarasamningur hefur verid undirritadur af til pess beerum fulltrium samningsadila
gildi hann fra undirskriftardegi sé ekki 4 annan veg samid, nema hann sé felldur vid
leynilega atkvadagreidslu med nanar tilgreindum heetti.

Stefndi leggur dherslu 4 ad SA fari med samningsumbod fyrir hans hénd og hafi fyrir
tilstilli peirra verid komid a fot samninganefnd sem hafi skrifad undir breytingar 4
kjarasamningi 15. mai 2020, en félagsmenn stefnanda sampykkt peer -eftir
atkvaedagreidslu 22. sama manadar. [ umbodi til gerdar kjarasamnings 8. mai 2020
komi skyrt fram ad til pess ad skuldbindandi kjarasamningur komist & purfi undirritun
abyrgdarmanns, Solveigar B. Gunnarsdottur, og eins annars samninganefndarmanns.
Hvorki abyrgdarmadurinn né adrir en Jens Bjarnason i samninganefnd SA hafi skrifad
undir pad samkomulag sem stefnandi reisi kr6fur sinar 4. Pa hafi samninganefnd
stefnanda ekki heldur skrifad undir skjalid. Samkvaemt grein 38 i sampykktum SA feli
adildarfélog og einstakir medlimir peirra samtékunum ,umbod til ad gera alla
kjarasamninga fyrir sina hond, med peim takmérkunum einum sem felast i
sampykktum pessum.“ Stefnandi hafi haft undir héndum umbod stefnda til
samningsgerdar og vitad hvad pyrfti til svo skuldbindandi kjarasamningur yroi gerdur.
Hid umdeilda skjal hafi sidan ekki verid lagt fyrir félagsmenn stefnanda til
sampykktar, enda ekki um kjarasamning ad raeda.

I 6dru lagi purfi peir sem undirriti kjarasamning ad hafa til pess gilt umbod.
Samkvemt 2. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 hafl samninganefnd eda fyrirsvarsmadur
umbod til ad undirrita kjarasamning fyrir hénd félags eda samtaka. Hvergi i
kjarasamningi adila sé akvednum einstaklingum eda einstokum medlimum
samninganefnda, upp & sitt eindemi, gefin heimild til ad breyta kjarasamningi eda
akveda, med skuldbindandi heetti, hvernig hann skuli framkvaemdur. Stefndi hafi, sem
fyrr greinir, veitt SA slikt umbod. Aftur & moéti hafi Jens Bjarnason ekki fengid slikt
umbod fra SA og hafi umbodi hans sem formadur samninganefndar lokid vid
undirritun kjarasamnings 15. mai 2020. Pa liggi ekki fyrir ad formadur stefnanda hafi
haft umbod til ad breyta kjarasamningi fra félagsménnum enda hafi hann ekki setid i
samninganefnd stéttarfélagsins. Jafnframt er bent 4 ad samkvamt 18. grein sampykkta
stefnda purfi sampykki stjornar fyrir 6llum radstéfunum sem teljist dvenjulegar eda
mikilshattar. Pad ad einstaklingur, sem ekkert umbod hafi fra SA, stefnda eda
samninganefnd stefnda, skrifi undir pad sem eigi ad vera kjarasamningur feli i sér
baedi dvenjulega og mikilshattar radstofun. Stjorn stefnda hafi ekki sampykkt slikt og
hafi stefnandi i 1jési alls framangreinds ekki matt blast vid ad undirritun Jens
Bjarnasonar veri skuldbindandi fyrir stefnda.
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Stefndi byggir i pridja lagi & pvi ad pad sé meginregla ad kjarasamningur, sem
undirritadur sé af adilum med gilt umbod, 60list gildi nema honum sé hafnad i
atkveedagreiOslu, sbr. 3. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938. Umrett skjal hafi ekka farid i
slika atkvaedagreidslu og hafi pvi ekki gildi sem kjarasamningur.

Stefndi byggir einnig a pvi ad krofur stefhanda séu vanreifadar. Pvi til studnings er
medal annars visad til pess ad ekki sé skyrt hvernig peir félagsmenn sem greinir i
staflidum a, ¢ og g i kréfugerd stefnanda telji sig eiga rétt til pess ad fa adallega
manadarlegar greidslur og til vara eingreidshu. Skjalid sem stefnandi byggi a feli ekki
i sér einhlida rétt til starfsloka med manadargreidslum og sé vanreifad hvernig
umreeddir adilar geti einhlida krafist vidurkenningar a slikum rétti. ba beri ad visa fra
kréfum Deirra félagsmanna sem hafi ekki nad 60 ara aldri og eigi pvi ekki rétt til
starfsloka hja stefnda. Sé til ad mynda alls ovist hvernig kjarasamningar verdi pegar
peir nai 60 ara aldri og hvort peir verdi pa i starfi hja stefnda.

Nidurstada
Adila greinir 4 um hvort trlausn malsins falli undir l6gségu Félagsdoms samkvaemt
1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. Stefnandi telur malid Iita ad agreiningi um skilning
4 kjarasamningi eda gildi hans, sbr. 2. tolulid akvaedisins, en stefndi ad pad skjal sem
domkrofur stefnanda eru reistar 4 geti ekki talist kjarasamningur i skilningi
akveedisins.

Svo sem rakid hefur verid deila adilar um hvort akvadi 18. kafla kjarasamnings peirra,
sem lytur ad starfslokum flugmanna, hafi verid breytt med bindandi heetti vorid 2020.
Domkrofur stefnanda eru reistar a pvi ad kjarasamningsakveedid hafi tekid breytingum
og gildi nu i peirri mynd sem er rakin i efnisgrein 10 ad framan. Stefndi telur pa utgatu
af akvaedinu sem par greinir aftur 4 méti ekki hafa gildi sem kjarasamningur, medal
annars par sem peir adilar sem undirritudu skjalid hafi ekki haft umbod til ad gera
slikan gerning, og ad enn gildi akvaedi 18. kafla kjarasamningsins fra september 2019.

Logsaga Félagsdoms samkvaemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 er bundin
vid urlausn mala sem risa ut af keerum um brot a kjarasamningi eda 1t af agreiningi
um skilning a kjarasamningi eda gildi hans. Valdsvid domstélsins er pannig bundid
vid deilur sem luta ad kjarasamningi eda kjarasamningsigildi og fellur i hlut almennra
doémstola ad leysa tir 4greiningi um tulkun annars konar samninga, sbr. til hlidsjénar
déma Félagsdoms 6. jini 2016 i malinr. 23/2015 og 29. jantar 2016 i mali nr. 27/2015
og doma Heestaréttar 13. desember 2017 i mali nr. 710/2017 og 30. oktdber 2019 i
mali nr. 46/2019.

Fyrir liggur ad gerdar voru tilteknar breytingar & kjarasamningi adila 15. mai 2020 og
voru per tilgreindar i prettan tolusettum greinum. Breytingar a starfslokadkveedi 18.
kafla voru ekki par 4 medal, en sem fyrr greinir fylgdi undirritudum kjarasamningi
skjal par sem fram kom a0 ,,[a]6ilar [veeru] sammala ad gera breytingar 4 starfslokum
samkvemt tillsgu FIA sem var 16gd fram 14.5.2020“ og ritudu formenn
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samninganefinda beggja adila upphafsstafi sina & skjalid. Af skyrslutokum fyrir
Félagsdomi og malatilbinadi beggja adila verdur radid ad med ,,tillogu FIA“ hafi
verid visad til gleerukynningar stefnanda sem hefur verid 16gd fyrir dominn, en efni
hennar er ad hluta til rakid i efnisgrein 7. P4 liggur fyrir ad Sturla Omarsson, sem vann
utreikninga fyrir stethanda, utskyrdi tillsguna fyrir fulltmium samninganefndar SA 14.
mai 2020 og ad d6skad var eftir meiri tima til ad fara yfir pa utreikninga. Samkvaemt
gbgnum malsins attu fulltriar stefnanda og stefnda i frekari samskiptum vegna
utfeerslu starfslokadkvaedis eftir 15. mai 2020 og lyktadi peim med pvi ad Jens
Bjarnason, sem hafoi verid formadur samninganefndar SA, og formadur stefnanda
undirritudu pad skjal sem stefnandi reisir krofur sinar 4. Fram kom i skyrslu Jens fyrir
démi ad hann hefdi talid framsetningu akveedisins samreemast hagsmunum stefnda og
vera { samraemi vid skiptingu 4 avinningi vegna starfsloka sem adilar hefdu verid
sammala um. Hann hefdi ekki haft sérstakt umbod til ad skrifa undir skjalid og ekki
talid sig vera ad undirrita breytingu & kjarasamningi, en pad hefdi pé verid hans
skilningur ad unnid yroi eftir pessari utferslu vid gerd starfslokasamninga. Sidar hefdi
komid i ljos ad skekkja veeri i utreikningum sem legid hefdu til grundvallar efni
skjalsins og hefou pa verid gerdir fyrirvarar i starfslokasamningum.

begar akvedid var ad hefja vidreedur um breytingar a kjarasamningi snemma ars 2020
var samninganefndum falid ad koma fram fyrir hond beggja adila. Pad er i samreemi
vid 2. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, svo sem akveedinu var breytt med logum nr.
75/1996, bar sem segir ad samninganefnd eda fyrirsvarsmadur, sem kemur fram fyrir
hénd samningsadila vid gerd kjarasamnings, hafi umbod til pess ad setja fram tillégur
ad samningi, taka patt i samningavidreedum og undirrita kjarasamning fyrir hénd
hlutadeigandi félags eda samtaka. I athugasemdum vid frumvarp sem vard ad 16gum
nr. 75/1996 kom medal annars fram ad pvi veri atlad ad taka af tvimeeli um heimildir
stéttarfélaga til ad fela sameiginlegri samninganefnd samningsumbod en
atvinnurekendur hefou nt pegar slika heimild og nyttu almennt pad frelsi.

Fyrir liggur ad SA for med samningsumbod fyrir stefnda og ad samninganefnd var
falid umbod til gerdar og undirritunar kjarasamnings, sbr. 38. grein og 2. mgr. 29.
greinar sampykkta SA. Kom sérstaklega fram i umbodi samninganefndar, sem var
undirritad af paverandi framkvemdastjora SA, ad til ad gera skuldbindandi
kjarasamning pyrfti undirritun Abyrgdarmanns og ad minnsta kosti eins
samninganefndarmanns. Pa liggur jafnframt fyrir ad stefnandi f6l samninganefnd
umbod til ad gera kjarasamning, sbr. 23. grein laga stéttarfélagsins, og atti formadur
stefnanda par ekki saeti.

Leggja verdur til grundvallar ad i vidredum adila vorid 2020 hafl stadio til ad gera
breytingar & starfslokadkvadi 18. kafla kjarasamnings sem tzki mid af pvi ad
avinningi veeri skipt med peim heetti ad 80% rynni til flugmanna en 20% til stefnda,
en petta kom medal annars fram i adilaskyrslum formanns stefnanda og forstjora
stefnda. Vid undirritun kjarasamnings 15. mai 2020 voru adilar sammala um ad gera
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skyldi breytingar a starfslokaakveedi a pessum grunni, en sa vilji var sem fyrr greinir
stadfestur med skyrum heetti i skjali sem fylgdi samningnum. Aftur 4 moti hafoi
akvaed1d ekki verid Gtfeert a4 pessum tima og vildi stefndi fa frest til ad fara yfir
utreikninga stefnanda. Eftir frekari samskipti formanns stefnanda, tiltekinna
félagsmanna stefhanda og starfsmanna stetnda var skjal med fyrrgreindri Gtfaerslu 4
18. kafla kjarasamningsins undirritad af formanni stefnanda og Jens Bjarnasyni,
starfsmanni stefnda sem hafdi adur gegnt formennsku i samninganefnd SA.

Ad virtu pvi sem adur greinir um tilhdgun umbods til ad gera kjarasamning fyrir hénd
adila verdur ekki fallist 4 ad fyrrgreindir einstaklingar hafi haft heimild til ad breyta
kjarasamningi. Verdur pannig ekki talid ad peir hafi med undirritun 4 skjalid getad
breytt starfslokaakveedi 18. kafla kjarasamnings med bindandi hetti og getur sidari
framkveemd stefnda vid gerd starfsloksamninga ekki breytt pvi. Samkveemt pessu
getur akveedid sem kréfur stefhanda eru reistar a4 ekki talist hluti kjarasamnings og
fellur drlausn um kréfur stefnanda pvi utan valdsvids Félagsdoms eins og pad er
afmarkad i 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938.

A0 framangreindu virtu ber ad visa malinu fra Félagsdomi.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

Urskurdarord:
Malinu er visad fra Félagsdomi.

Malskostnadur fellur nidur.
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