Nr. 83/782 EES-vidbatir vid Stjornartidindi Evropusambandsins 14.11.2024

TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS (ESB) 2019/1152 2024/EES/83/74
fra 20. jini 2019

um gagnsz og fyrirsjaanleg vinnuskilyroi i Evréopusambandinu (*)

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af sattmalanum um starfshetti Evropusambandsins, einkum b-1id 2. mgr. 153. gr. i tengslum vid b-1id 1. mgr.
153. gr.,

me0 hlidsjon af tillogu framkvaemdastjornar Evrépusambandsins,

eftir a0 hafa lagt drog a0 lagagerd fyrir pjodpingin,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar Evropusambandsins (1),

med hlidsjon af aliti svedanefndarinnar (2),

i samremi vid almenna lagasetningarmedferd (3),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) [ 31. gr. sattmila Evrépusambandsins um grundvallarréttindi er kvedid a um ad sérhver launamadur eigi rétt til
heilsusamlegra, oruggra og sOmasamlegra vinnuskilyrda, takmoérkunar & hamarksvinnutima, daglegs og vikulegs
hvildartima og til a0 taka sér arlegt launagd orlof.

2) I 5. meginreglu Evropustodar félagslegra réttinda, sem sett var fram i Gautaborg 17. ndvember 2017, er kvedid 4 um ad
starfsmenn eigi, 6h4d tegund og lengd radningarsambands, rétt & réttlatri og jafnri medferd ad pvi er vardar
vinnuskilyrdi, adgang ad félagslegri vernd og pjalfun og ad yta beri undir skipti yfir i 6timabundin raoningarform; ad
tryggja purfi naudsynlegan sveigjanleika fyrir vinnuveitendur til ad adlaga sig med skjotum hetti ad breyttu
efnahagslegu samhengi i samrami vid 10ggjof og kjarasamninga; ad yta beri undir nystarlegt vinnufyrirkomulag par sem
gaedavinnuskilyrdi eru tryggd, hvetja til frumkvdolastarfsemi og sjalfsteedrar atvinnustarfsemi og audvelda starfstengdan
hreyfanleika; og ad koma skuli 1 veg fyrir rddningarsambond sem leida til 6traustra vinnuskilyrda, p.m.t. med pvi ad
banna misnotkun 6hefdbundinna samninga, og ad reynslutimi, ef einhver er, skuli &tid vera af hafilegri lengd.

3) i 7. meginreglu Evropustodar félagslegra réttinda er kvedid 4 um ad starfsmenn eigi rétt 4 ad fa skriflegar upplysingar
um réttindi sin og skyldur sem byggjast 4 radningarsambandinu pegar peir hefja storf, p.m.t. um reynslutima, ef einhver
er; ad adur en til uppsagnar kemur eigi peir rétt & ad fa upplysingar um astedur uppsagnarinnar og hefilegan
uppsagnarfrest; og ad peir eigi rétt 4 ad hafa adgang ad arangursrikri og ohlutdraegri lausn deilumala og, ef um er ad
raeda oréttmeta uppsogn, rétt til trlausnar, p.m.t. hefilegra bota.

(*) bessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 186, 11.7.2019, bls. 105. Hennar var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 221/2024
fra 23. september 2024 um breytingu 4 XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhzttir 4 vinnustédum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid
EES-samninginn (bidur birtingar).

1) Stjtio. ESB C 283, 10.8.2018, bls. 39.

(®» Stjtio. ESB C 387, 25.10.2018, bls. 53.

(®) Afstada Evropupingsins fra 16. april 2019 (hefur enn ekki verid birt i Stjérnartidindunum) og adkvordun radsins fra 13. juni 2019.
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Fra sampykkt tilskipunar radsins 91/533/EBE (4) hafa vinnumarkadir gengid i gegnum vidtekar breytingar vegna
lydfreedilegrar prounar og stafvaedingar, sem leitt hefur til pess ad til hafa ordid ny radningarform sem aukid hafa
nyskopun, atvinnuskopun og voxt vinnumarkada. Sum ny radningarform eru verulega 6lik hefdbundum radningar-
sambondum ad pvi er vardar fyrirsjaanleika og skapa ovissu ad pvi er vardar gildandi réttindi og félagslega vernd
vidkomandi starfsmanna. A slikum vinnumarkadi, sem er i sifelldri proun, er pvi aukin pérf 4 ad starfsmenn fai allar
upplysingar um grundvallarvinnuskilyrdi sin timanlega og skriflega og 4 formi sem peir hafa greidan adgang ad. Til pess
ad skapa videigandi ramma um préun nyrra radningarforma tti einnig ad veita launafélki i Sambandinu ymis ny
lagmarksréttindi, sem mida ad pvi ad studla ad 6ryggi og fyrirsjdanleika i radningarsambondum um leid og studlad er ad
aukinni samleitni medal adildarrikja og stadinn er vérdur um adlogunarhaefni vinnumarkadarins.

Samkvaemt tilskipun 91/533/EBE a meirihluti launafélks i Sambandinu rétt a skriflegum upplysingum um vinnuskilyrdi
sin. Tilskipun 91/533/EBE gildir p6 ekki um alla starfsmenn i Sambandinu. A auki hafa myndast eydur i verndinni ad
pvi er vardar ny radningarform sem ordid hafa til vegna préunar 4 vinnumarkadi fra arinu 1991.

bvi @tti ad koma & lagmarkskrofum & vettvangi Sambandsins ad pvi er vardar upplysingar um grundvallarpeetti
radningarsambands og ad pvi er vardar vinnuskilyrdi, sem gilda um sérhvern starfsmann, til ad tryggja 6llum
starfsménnum i Sambandinu fullnegjandi gagnsai og fyrirsjaanleika ad pvi er vardar vinnuskilyrdi peirra, samhlida pvi
a0 vidhalda edlilegum sveigjanleika Ohefobundinna starfa og tryggja pannig starfsménnum og vinnuveitendum
avinninginn.

Framkvemdastjornin hefur 14tid fara fram tveggja prepa samrad vid adila vinnumarkadarins, 1 samraeemi vid 154. gr.
sattmalans um starfshatti Evropusambandsins, um urbaetur 4 gildissvidi og skilvirkni tilskipunar 91/533/EBE og
utvikkun 4 markmidum hennar til ad koma & nyjum réttindum fyrir launafolk. betta leiddi ekki til samkomulags milli
adila vinnumarkadarins um ad ganga til samninga um pessi mal. Nidurstada opins samrads vid almenning, par sem
leitad var alits ymissa hagsmunaadila og borgara, stadfesti engu ad sidur mikilveegi pess ad gripa til adgerda & pessu
svidi 4 vettvangi Sambandsins med pvi ad nutimavaeda og adlaga nuverandi lagaramma ad nyjustu proun.

Domstoll Evropusambandsins (Domstollinn) hefur 1 ddmaframkvamd sinni sett nidur vidmidanir til ad dkvarda stoou
starfsmanns (°). Taka aetti tillit til tGlkunar Domstolsins 4 pessum vidmidunum vid framkvaemd pessarar tilskipunar. Ad
pvi tilskildu ad peir uppfylli pessar viomidanir gaetu starfsmenn & einkaheimilum (e. domestic workers), ttkalls-
starfsmenn (e. on-demand workers), lotustarfsmenn (e. intermittent workers), avisunarstarfsmenn (e. voucher based-
workers), netvangsstarfsmenn (e. platform workers), starfsnemar og lerlingar heyrt undir gildissvid pessarar tilskipunar.
Einstaklingar sem eru raunverulega sjalfstett starfandi @ttu ekki ad falla undir gildissvid pessarar tilskipunar par sem
peir uppfylla ekki pessi viomid. Misnotkun & stoou sjalfstett starfandi einstaklinga, samkvaemt skilgreiningu i
landslogum, hvort sem er 4 landsvisu eda i tilfellum sem né yfir landameeri, er ein birtingarmynd ranglega tilkynntrar
vinnu sem oft er tengd vid svarta vinnu. Um er ad rada gerviverktoku pegar einstaklingur er skradur sjalfstatt starfandi,
pott hann uppfylli skilyrdi sem einkenna radningarsamband, i pvi skyni ad fordast tilteknar lagaskyldur eda skattadlogur.
Slikir einstaklingar ttu pvi ekki ad heyra undir gildissvid pessarar tilskipunar. Akvérdun um hvort um er ad rzeda
radningarsamband etti ad radast af stadreyndum sem varda raunverulega framkvaemd starfsins en ekki byggjast a
lysingu adila & sambandinu.

®
Q)

Tilskipun radsins 91/533/EBE fra 14. oktober 1991 um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
radningarfyrirkomulagi (Stjtid. EB L 288, 18.10.1991, bls. 32).

Domur Evropudomstolsins fra 3. juli 1986 i mali Deborah Lawri-Blum gegn Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:IEU:C:1986:284,
fra 14. oktober 2010 i mali Union Syndicale Solidaires Isére gegn Premier ministre o.l., C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612, fra 9. juli 2015 i
mali Ender Balkaya gegn Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455, fra 4. desember 2014 i mali
FNV Kunsten Informatie en Media gegn Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLI:IEU:C:2014:2411 og fra 17. november 2016 i mali
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH gegn Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883.
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Adildarrikjum etti ad vera mogulegt ad kveda a um, par sem slikt er réttleett med hlutlegum hetti, ad tiltekin akvaeoi
pessarar tilskipunar gildi ekki um tiltekna flokka opinberra starfsmanna, opinbera neydarpjonustu, herafla,
16gregluyfirvold, domara, saksoknara, rannsakendur eda onnur 16ggaesluyfirvold vegna sérstaks edlis peirra starfa sem
peir sinna eda radningarkjara peirra.

Krofur pessarar tilskipunar ad pvi er vardar eftirfarandi peetti ettu ekki ad gilda um farmenn eda fiskimenn 4 sjo i 1josi
sérstakra radningarkjara peirra: samhlida storf, ef pau samrymast ekki peim storfum sem unnin eru um bord i skipum
eda fiskiskipum, lagmarksfyrirsjaanleika starfa, sendingu starfsmanna til annars adildarrikis eda pridja lands, skipti yfir i
annad radningarform og veitingu upplysinga um deili & almannatryggingastofnunum sem taka vid framlogum til
félagslegra kerfa. Ad pvi er vardar pessa tilskipun @tti ad lita svo a ad farmenn og fiskimenn 4 sjo, eins og peir eru
skilgreindir 1 tilskipunum radsins 2009/13/EB (6) annars vegar og (ESB) 2017/159 (7) hins vegar, starfi innan
Sambandsins pegar peir starfa um bord i skipum eda fiskiskipum sem skrad eru i adildarriki eda sem sigla undir fana
adildarrikis.

1 1j6si pess ad sifellt fleiri starfsmenn hafa verid undanskildir gildissvidi tilskipunar 91/533/EBE a grundvelli undanpéga
sem adildarrikin hafa gert skv. 1. gr. peirrar tilskipunar, er naudsynlegt ad i stad pessara undanpaga komi sd moguleiki
adildarrikja ad lata dkvaedi pessarar tilskipunar ekki gilda um rddningarsamband par sem fyrirframakvednar og
raunverulegar vinnustundir eru ad medaltali prjar klukkustundir & viku eda faerri 4 samfelldu fjogurra vikna
vidmidunartimabili. Vid utreikning 4 pessum stundum ztti telja med allan pann tima sem raunverulega er unnid fyrir
vinnuveitanda, s.s. yfirvinnu eda vidbotarvinnu vid pa sem tryggd er eda buist er vid samkvamt rddningarsamningnum
eda radningarsambandinu. Fra peim timapunkti pegar starfsmadurinn fer yfir vidmiounarmorkin gilda dkveedi pessarar
tilskipunar um hann, 6had pvi hversu margar vinnustundir hann vinnur eftir pad eda fjolda vinnustunda sem kvedio er 4
um { rddningarsamningi.

Starfsmenn sem hafa engan tryggdan vinnutima, p.m.t. peir sem eru & nulltimasamningum (e. zero-hour contracts) og
sumum utkallssamningum (e. on-demand contracts), eru i sérstaklega vidkvemri stodu. Pvi attu dkvaedi pessarar
tilskipunar ad gilda um pa 6had pvi hversu marga tima peir vinna i raun og veru.

Margir mismunandi einstaklingar, 16gadilar eda adrar einingar geta i raun tekid ad sér hlutverk og skyldur
vinnuveitanda. Adildarrikjunum @tti ad vera frjalst ad akveda nanar hvada adilar teljast bera, ad fullu eda ad hluta til,
abyrgd 4 ad framkvaema paer skyldur sem pessi tilskipun leggur vinnuveitendum 4 herdar, svo framarlega sem stadid er
vid allar pessar skyldur. Adildarrikin @ttu einnig ad geta akvedid ad fela skuli einstaklingum eda 16gadilum, sem eru
ekki adilar ad radningarsambandinu, ad inna af hendi sumar eda allar pessar skyldur.

Adildarrikin ettu ad geta sett sérstakar reglur til ad undanskilja einstaklinga, sem koma fram sem vinnuveitendur
starfsmanna 4 einkaheimilum, fra krofum pessarar tilskipunar ad pvi er vardar eftirfarandi paetti: ad taka til athugunar og
svara beidnum um adrar tegundir radningar, ad veita skyldubundna pjalfun an endurgjalds og ad sja fyrir leidum til
urlausna sem eru byggdar 4 hagstedum forsendum pegar upplysingar vantar i gdgnin sem lata & starfsmanni 1 té
samkvamt pessari tilskipun.

Med tilskipun 91/533/EBE kom til sdgunnar listi yfir grundvallarpaetti radningarsamnings eda radningarsambands sem
upplysa ber starfsmenn um skriflega. Naudsynlegt er ad adlaga pann lista, sem adildarrikin geta baett vid, pannig ad
hann taki mid af préun & vinnumarkadi, einkum fjélgun 6hefobundinna radningarforma.

Ef starfsmadur er ekki med fastan vinnustad eda adalvinnustad etti hann ad fa upplysingar um fyrirkomulag vardandi
ferdir milli vinnustadanna, ef slikt er fyrir hendi.

©®

O

Tilskipun radsins 2009/13/EB fra 16. febraar 2009 um framkvamd samnings sem Samtdk skipaeigenda i Evropubandalaginu (ECSA) og
Samband félaga flutningaverkamanna i Evropu (ETF) hafa gert med sér um sampykktina um vinnuskilyrdi farmanna, 2006, og um
breytingu a tilskipun 1999/63/EB (Stjtid. ESB L 124, 20.5.2009, bls. 30).

Tilskipun radsins (ESB) 2017/159 fra 19. desember 2016 um framkvaemd samningsins um framkvaemd sampykktar Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar um vinnu vid fiskveidar, 2007, sem gerdur var 21. mai 2012 milli Samtaka samvinnufélaga i landbunadi i Evrépu-
sambandinu (Cogeca), Sambands félaga flutningaverkamanna i Evropu (ETF) og Bandalags landssamtaka fiskveidifyrirteekja i Evropu-
sambandinu (Européche) (Stjtid. ESB L 25, 31.1.2017, bls. 12).
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17)  Upplysingar um rétt til menntunar sem vinnuveitandi veitir @ttu ad geta falist i upplysingum um fjolda namsdaga, ef vid
4, sem starfsmadurinn a rétt 4 4 hverju ari og upplysingum um almenna menntastefnu vinnuveitandans.

18)  Upplysingar um reglur sem vinnuveitandinn og starfsmadurinn verda ad virda ef radningarsambandi peirra lykur sttu ad
geta innihaldid upplysingar um frestinn til ad h6fda mal par sem uppsogn er andmeelt.

19)  Upplysingar um vinnutima attu ad vera i samreemi vid tilskipun Evropupingsins og radsins 2003/88/EB (8) og ettu ad
na yfir upplysingar um vinnuhlé, daglega og vikulega hvildartima og lengd launads orlofs og tryggja pannig vernd
oryggis og heilbrigdis starfsmanna.

20)  Upplysingar sem lata 4 i t¢ um launakjor ettu ad taka til allra patta sem pau samanstanda af, sem tilgreindir skulu
sérstaklega, p.m.t., ef vid &, peningagreidslur eda fridindi, yfirvinnugreidslur, kaupaukar og Onnur réttindi sem
starfsmadurinn feer, beint eda obeint, fyrir vinnu sina. Veiting slikra upplysinga etti ekki ad hafa ahrif a frelsi
vinnuveitenda til ad bjoda vidbotarlaunapeetti eins og eingreidslur. St stadreynd ad launapzttir, sem melt er fyrir um i
16gum eda kjarasamningum, hafi ekki verid tilgreindir i upplysingunum etti ekki ad teljast astaeda til ad starfsmadurinn
fai pa ekki.

21)  Ef ekki er mogulegt ad gefa upp fasta vinnutimadaetlun vegna edlis starfsins, s.s. pegar um er ad rada utkallssamning,
@ttu vinnuveitendur ad upplysa starfsmenn um hvernig vinnutimi peirra verdi dkvedinn, p.m.t. & hvada timabilum peir
kunna ad verda kalladir til vinnu og um lagmarkstilkynningarfrest sem peir eiga rétt & 4d0ur en peir hefja vinnu vid
verkefni.

22)  Upplysingar um almannatryggingakerfi ettu ad fela i sér upplysingar um deili & peim almannatryggingastofnunum sem
taka vid framlogum til almannatrygginga, ef vid 4, ad pvi er vardar sjukrabeetur, baetur vegna medgéngu- og faedingar,
fedrabzetur og foreldrabactur, batur vegna vinnuslysa og atvinnusjukdoéma, batur vegna elli, 6rorkubeetur, beetur til
eftirlifenda, atvinnuleysisbeetur, baetur sem veittar eru fyrir 16gbundinn lifeyrisaldur og fj6lskyldubaetur. Vinnuveit-
endum etti ekki ad vera skylt ad veita slikar upplysingar ef starfsmadurinn velur almannatryggingastofnunina.
Upplysingar um almannatryggingavernd sem vinnuveitandinn veitir ettu ad taka til, ef vid 4, tryggingaverndar
vidbotarlifeyriskerfa 1 skilningi tilskipunar Evropupingsins og radsins 2014/50/ESB (%) og tilskipunar radsins
98/49/EB (19).

23)  Starfsmenn ettu ad eiga rétt 4 ad fa skriflegar upplysingar pegar peir hefja stérf um réttindi sin og skyldur sem byggjast
4 radningarsambandinu. Grunnupplysingarnar ettu pvi ad berast peim eins fljott og unnt er og eigi sidar en innan
almanaksviku fra fyrsta vinnudegi peirra. baer upplysingar sem upp 4 vantar attu ad berast peim innan eins manadar fra
fyrsta vinnudegi peirra. Fyrsti vinnudagur etti ad teljast sa dagur pegar starfsmadurinn byrjar i raun ad vinna innan
ramma radningarsambandsins. Adildarriki @ttu ad mida ad pvi ad vinnuveitendur hafi veitt videigandi upplysingar um
radningarsambandid a0ur en upphaflega sampykktum samningstima Iykur.

24) 1 1j6si aukinnar notkunar 4 stafrenum samskiptateekjum er heimilt ad lata upplysingar, sem veita ber skriflega
samkvamt pessari tilskipun, i t¢ med rafreenum heetti.

25)  Til ad adstoda vinnuveitendur vid ad veita upplysingar timanlega attu adildarriki ad geta 14tid i té snidmat a landsvisu,
p.m.t. videigandi og nagilega yfirgripsmiklar upplysingar um gildandi lagaramma. Landsbundin yfirvold og adilar
vinnumarkadarins geetu préad pessi snidmat frekar innan atvinnugreina eda & stadarvisu. Framkvamdastjornin mun
stydja adildarrikin vid préun snidmata og fyrirmynda og gera pau adgengileg med greidum heetti, eftir pvi sem vid 4.

(8) Tilskipun Evropupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4. névember 2003 um akvedna petti er varda skipulag vinnutima (Stjtid. ESB L 299,
18.11.2003, bls. 9).
(9) Tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/50/ESB fra 16. april 2014 um lagmarkskrofur vardandi aukinn hreyfanleika launafolks 4 milli
aoildarrikja med pvi ad beta moguleika 4 6flun og vidhaldi vidbotarlifeyrisréttinda (Stjtid. ESB L 128, 30.4.2014, bls. 1).
(19) Tilskipun radsins 98/49/EB fra 29. juni 1998 um verndun vidbotarlifeyrisréttinda launpega og sjalfstatt starfandi einstaklinga sem flytjast &
milli adildarrikja (Stjtid. EB L 209, 25.7.1998, bls. 46).
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26)  Starfsmenn sem sendir eru til utlanda attu ad fa viobotarupplysingar sem eiga sérstaklega vid um adstedur peirra. Pegar
um er ad reda verkefni sem koma hvert 4 eftir 60ru i ymsum adildarrikjum eda pridju 16ndum etti ad vera mogulegt ad
taka saman upplysingar fyrir nokkur verkefni fyrir fyrstu brottfér og breyta peim sidar ef breytingar verda.
Starfsmonnum, sem teljast utsendir starfsmenn samkvaemt tilskipun Evropupingsins og radsins 96/71/EB (11), etti
einnig ad tilkynna um midlaega, opinbera, landsbundna vefsetrid sem gistiadildarrikid hefur préad, par sem peir geta
fundio videigandi upplysingar um pau vinnuskilyrdi sem eiga vid i adstedum peirra. bessar skyldur eiga vid ef
starfstimabil erlendis er lengra en fjorar samfelldar vikur, nema adildarrikin kvedi 4 um annad.

27)  Reynslutimi gefur adilum ad radningarsambandi tekiferi & ad sannreyna ad starfsmenn og per stodur sem beir eru
radnir i, séu samrymanlegar og veita um leid starfsménnum vidbotarstudning. Innkomu & vinnumarkad eda pvi ad skipta
um starf etti ekki ad fylgja langvarandi 66ryggi. bvi atti reynslutimi ad vera hafilega langur, likt og fram kemur i
Evrépustod félagslegra réttinda.

28)  Allmorg adildarriki hafa komid a almennri hdmarkslengd reynslutima 4 bilinu prir til sex manudir, sem @tti ad teljast
sanngjarnt. Reynslutimi @tti i sérstokum undantekningartilvikum ad geta varad lengur en i sex manudi, ef edli starfsins
réttleetir pad, t.d. 1 tengslum vid stjornunarstddur, framkvaemdastjorastodur eda stodur hja hinu opinbera eda pegar slikt
er i pagu starfsmannsins, t.d. 1 tengslum vid sérteekar radstafanir sem studla ad fastrddoningu, einkum fyrir unga
starfsmenn. Einnig @tti ad vera mogulegt ad framlengja reynslutima sem samsvarar fjarveru starfsmannsins 1 peim
tilfellum par sem hann hefur verid frd vinnu & reynslutimanum, t.d. vegna veikinda eda leyfis, til ad gera
vinnuveitandanum kleift ad meta hvort starfsmadurinn henti vidkomandi verkefni. Ef um er ad reda timabundid
radningarsamband sem er styttra en 12 manudir @ttu adildarrikin ad sja til pess ad lengd reynslutimans sé videigandi og
i réttu hlutfalli vio fyrirhugadan gildistima samningsins og edli starfsins. Ef slikt samremist landslogum eda venju ettu
starfsmenn ad geta dunnid sér starfstengd réttindi & reynslutima.

29)  Vinnuveitandi atti hvorki ad banna starfsmanni ad starfa hja 60rum vinnuveitendum utan peirrar vinnutimadaetlunar sem
fyrrnefndur vinnuveitandi setur né lata starfsmanninn verda fyrir 6hagstaeori medferd fyrir ad gera slikt. Adildarriki ettu
a0 geta sett skilyrdi vardandi notkun 6samrymanleikatakmarkana, sem skilja ber sem takmarkanir & pvi ad mega starfa
fyrir adra vinnuveitendur 4 grundvelli hlutleegra astaedna 4 bord vid heilbrigdi og Oryggi starfsmanna, p.m.t. med
takmorkun vinnutima, vernd vidskiptaleyndar, heilindi opinberrar pjonustu eda til ad koma i veg fyrir hagsmuna-
arekstra.

30)  Starfsmenn sem starfa eftir vinnumynstri, sem er ad mestu eda Ollu leyti ofyrirsjaanlegt, ettu ad njota goos af
lagmarksfyrirsjaanleika par sem vinnutimaaztlunin er adallega akvedin af vinnuveitanda, annad hvort beint, t.d. med
uthlutun verkefna, eda 6beint, t.d. med pvi ad fara fram a ad starfsmadurinn uppfylli dskir vidskiptavina.

31)  ViOmidunarstundir og vidmidunardaga, sem skilja ber sem timabil par sem vinna getur farid fram ad beiOni
vinnuveitandans, etti ad setja nidur skriflega i upphafi radningarsambandsins.

32)  Heefilegur lagmarkstilkynningarfrestur, sem skilja ber sem timabilid fra pvi ad starfsmadur er upplystur um nytt verkefni
og par til verkefnid hefst, telst annar naudsynlegur pattur i fyrirsjdanleika starfa i rdadningarsambdndum par sem
vinnumynstur eru ad mestu eda Ollu leyti o6fyrirsjdanleg. Tilkynningarfresturinn getur verid mislangur eftir porfum
vidkomandi geira, jafnframt pvi ad tryggja vidunandi vernd starfsmanna. Lagmarkstilkynningarfresturinn gildir med
fyrirvara um tilskipun Evropupingsins og radsins 2002/15/EB (12).

33)  Starfsmenn ettu ad eiga pess kost ad hafha vinnu vid verkefni, an pess ad slik neitun hafi i for med sér neikvaedar
afleidingar fyrir pa, ef slik vinna er utan vidmidunarstunda og vidmidunardaga eda ef peir voru ekki upplystir um
verkefnid i samreemi vid lagmarkstilkynningarfrestinn. Starfsmenn attu einnig ad eiga pess kost ad piggja vinnu vid
verkefnid, ef peir dska pess.

(1Y) Tilskipun Evropupingsins og radsins 96/71/EB fra 16. desember 1996 um storf tsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu
(Stjtio. EB L 18, 21.1.1997, bls. 1).

(*2) Tilskipun Evropupingsins og radsins 2002/15/EB fra 11. mars 2002 um skipulag 4 vinnutima farstarfsmanna sem sja um flutninga 4 vegum
(Stjtio. EB L 80, 23.3.2002, bls. 35).
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34)  Ef starfsmadur, sem starfar eftir vinnumynstri sem er ad mestu eda Ollu leyti ofyrirsjaanlegt, hefur komist ad
samkomulagi vid vinnuveitanda sinn um ad taka ad sér akvedna vinnu vid verkefni etti starfsmadurinn ad geta skipulagt
sig i samremi vid pad. Vernda atti starfsmanninn fyrir tekjutapi sem hlyst af pvi ad heaett er vid verkefni, sem hann hefur
sampykkt ad vinna vid, med stuttum fyrirvara med pvi ad veita honum videigandi beatur.

35)  Utkallssamningar eda sambaerilegir radningarsamningar, p.m.t. nulltimasamningar, sem veita vinnuveitandanum pann
sveigjanleika ad geta kallad starfsmanninn til starfa pegar og ef pess er porf, eru sérstaklega ofyrirsjaanlegir fyrir
starfsmanninn. Adildarriki sem heimila slika samninga @ttu ad tryggja ad arangursrikar radstafanir séu fyrir hendi til ad
koma i veg fyrir misnotkun beirra. Slikar radstafanir geetu falist i takmérkunum a notkun og timalengd slikra samninga,
peirri hrekjanlegu forsendu ad radningarsamningur eda radningarsamband med tryggdum fj6lda launadra vinnustunda,
sem byggist 4 fjolda vinnustunda & fyrra vidmidunartimabili, sé fyrir hendi eda 60rum sambearilegum radstéfunum sem
tryggja ad komid sé med arangursrikum heetti i veg fyrir misnotkun.

36)  Ef vinnuveitendur eiga pess kost ad geta bodid starfsménnum sem starfa samkvamt 6hefdbundnum radningarformum
fullt starf eda 6timabundna radningu etti ad hvetja til pess ad skipt sé yfir i 6ruggara radningarform i samreemi vid
meginreglur Evropustodar félagslegra réttinda. Starfsmenn ettu ad geta dskad eftir 60ru fyrirsjaanlegra og Gruggara
radningarformi, par sem kostur er & sliku, og fengid rokstutt skriflegt svar fra vinnuveitanda par sem tekid er tillit til
parfa vinnuveitandans og starfsmannsins. Adildarriki attu ad geta takmarkad tioni slikra beidna. Pegar um er ad raeda
opinberar sto0ur sem radid er i med samkeppnisprofi @tti pessi tilskipun ekki ad koma i veg fyrir ad adildarriki akvedi
a0 slikar stodur teljist ekki standa starfsmanninum til boda ad beidni hans einni saman og ad réttur starfsmanns til ad
oska eftir radningarformi, sem felur i sér fyrirsjaanlegri og druggari skilyrdi, nai pvi ekki til slikra stada.

37)  Ef vinnuveitendum er skylt samkveemt 16gum Sambandsins, landslogum eda kjarasamningum ad sja starfsmonnum fyrir
pjalfun svo beir geti sinnt peim stdrfum sem peir eru radnir til ad sinna, er mikilvaegt ad tryggja ad slik pjalfun sé veitt
Ollum starfsménnum jafnt, p.m.t. peim sem starfa samkvaemt 6hefobundnu radningarformi. Starfsmadurinn etti hvorki
a0 greida kostnadinn af slikri pjalfun né atti ad halda honum eftir eda draga hann fra launum hans. Slik pjalfun etti ad
teljast til vinnutima og etti ad fara fram & vinnutima ef kostur er. Pessi skylda naer pd ekki til starfsmenntunar eda
pjalfunar sem starfsmenn purfa til ad afla sér, vidhalda eda endurnyja starfsréttindi, svo fremi ad vinnuveitandanum sé
ekki skylt, samkvaemt 16gum Sambandsins, landslogum eda kjarasamningi, a0 lata starfsmanninum hana i té. Adildarriki
@ttu ad gera naudsynlegar radstafanir til ad vernda starfsmenn gegn misnotkun ad pvi er vardar pjalfun.

38)  Virda atti sjalfredi adila vinnumarkadarins og hlutverk peirra sem fulltrda launafolks og vinnuveitenda. Adilar
vinnumarkadarins attu pvi ad geta akvedid ad i tilteknum geirum eda vid tilteknar adstaedur eigi onnur akvaedi betur vid
til ad na tilgangi pessarar tilskipunar en tilteknar lagmarkskrofur sem settar eru fram i pessari tilskipun. bvi @ttu
adildarriki ad geta heimilad adilum vinnumarkadarins ad vidhalda, semja um, ganga fra og framfylgja kjarasamningum
sem vikja fra tilteknum akvadum pessarar tilskipunar ad pvi tilskildu ad heildarvernd launpega verdi ekki skert.

39)  Samrad sem fram for vid almenning um Evropustod félagslegra réttinda syndi ad porf veeri & ad efla framfylgd
vinnuloggjafar Sambandsins til ad tryggja skilvirkni hennar. Mat & tilskipun 91/533/EBE, sem framkvemt var
samkvemt aztlun framkvemdastjornarinnar um markvissa og skilvirka 10ggjof, stadfesti ad eflt framfylgdarfyrir-
komulag geti batt skilvirkni vinnuloggjafar Sambandsins. Samradid syndi fram 4 ad urlausnarkerfi sem byggja
eingdngu 4 skadabotakrofum eru sidur arangursrik en kerfi sem kveda einnig 4 um vidurldg, eins og eingreidslur eda
leyfissviptingar, fyrir vinnuveitendur sem skila ekki inn skriflegum yfirlysingum. Pad syndi einnig fram 4 ad starfsmenn
leita sjaldan Urlausnar & medan 4 radningarsambandi stendur og pad vinnur gegn markmidinu med pvi ad skrifleg
yfirlysing sé 1atin i té, sem er ad tryggja ad starfsmenn séu upplystir um grundvallarpztti rddningarsambandsins. bvi er
naudsynlegt ad innleida akvadi um framfylgd sem tryggja ad gengid sé ut fra hagsteedum forsendum ef upplysingar um
radningarsambandid eru ekki veittar eda ad beitt s¢é malsmedferd par sem hagt er ad krefja vinnuveitandann um
upplysingarnar sem vantar og beita hann vidurldgum geri hann pad ekki, eda hvoru tveggja. A medal slikra hagstzedra
forsenda etti ad geta verid ad starfsmadurinn sé i 6timabundnu radningarsambandi, ad pad sé enginn reynslutimi eda ad
starfsmadurinn sé i fullu starfi, ef vidkomandi upplysingar vantar. Urlausn gaeti verid med fyrirvara um malsmedferd par
sem starfsmadurinn eda pridji adili, eins og t.d. fulltrii launpega eda annad 16gbeert yfirvald eda adili, tilkynnir
vinnuveitandanum ad upplysingar vanti og ad veita purfi itarlegar og réttar upplysingar timanlega.
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40)  Fra sampykkt tilskipunar 91/533/EBE hefur umfangsmikid kerfi framfylgdardkvaeda fyrir réttarreglur Sambandsins &
svioi félagsmala verid sampykkt, einkum ad pvi er vardar jafna meodferd, og @ttu sumir pettir pess ad eiga vid um pessa
tilskipun til ad tryggja ad launafolk hafi adgang ad arangursrikri og 6hlutdraegri lausn deilumala, t.d. domstolum & svidi
einkamalaréttar eda vinnudomstolum og rétt til ad leita Grlausnar, sem getur falid i sér videigandi baetur, i samreemi vio
7. meginreglu Evropustodar félagslegra réttinda.

41)  Nanar tiltekid, og med tilliti til meginreglunnar um réttinn til ad njota haldgddrar réttarverndar, @ttu starfsmenn afram
a0 njota slikrar verndar jafnvel eftir ad radningarsambandinu, par sem meint brot a réttindum starfsmannsins samkvaemt
pessari tilskipun atti sér stad, lykur.

42)  Skilvirk framkveemd pessarar tilskipunar krefst fullnaegjandi réttar- og stjornsysluverndar gegn hvers kyns 6hagstaedri
medferd sem a sér stad vegna pess ad reynt er ad nyta réttindi sem kvedid er 4 um i pessari tilskipun, vegna kvortunar til
vinnuveitanda eda vegna hvers konar malarekstrar fyrir stjornvaldi eda domstoli sem atlad er ad framfylgja pvi ad farid
sé ad akvadum pessarar tilskipunar.

43)  Launafolk sem nytir réttindi sin sem kvedid er & um i pessari tilskipun @tti ad njota verndar gegn uppsdgnum eda
adgeroum sem hafa samsvarandi ahrif, s.s. pegar utkallsstarfsmanni er ekki lengur thlutad vinnu eda hvers konar
undirbuningi fyrir hugsanlega uppsogn af peirri asteedu ad pad hafi leitast vid ad nyta sér slik réttindi. Telji starfsmenn
a0 peim hafi verid sagt upp eda peir ordid fyrir adgerdum sem hafa samsvarandi ahrif af pessum astedum ettu
starfsmenn og 16gbzr yfirvold eda stofnanir ad geta krafid vinnuveitandann um ad gefa upp tilhlydilegar asteedur fyrir
uppsdgninni eda peim radstdfunum sem hafa samsvarandi ahrif.

44)  Sonnunarbyrdin af ad syna fram 4 ad ekki hafi verid um uppsdgn eda samsvarandi adgerdir ad raeda af peirri astedu ad
launaf6lk hafi nytt réttindi sin sem kvedid er 4 um 1 pessari tilskipun, tti ad liggja hja vinnuveitendunum ef starfsmenn
leggja fyrir domstol eda annad 16gbaert yfirvald eda stofnun stadreyndir sem gefa 4stedu til ad tla ad peim hafi verid
sagt upp eda peir ordid fyrir adgerdum sem hafa samsvarandi ahrif, af slikum astedum. Adildarriki zttu ad eiga pess
kost ad beita ekki pessari reglu i malum par sem pad veeri undir domstéli eda 6dru 16gbaeru yfirvaldi eda stofnun komid
a0 rannsaka malsatvik, einkum 1 kerfum par sem slikt yfirvald eda stofnun parf ad sampykkja uppsogn fyrirfram.

45)  Adildarrikin ettu ad kveda 4 um vidurldg vid brotum gegn skyldum samkveemt pessari tilskipun, sem eru skilvirk, i réttu
hlutfalli vid brot og hafa varnadarahrif. Vidurlog geta m.a. verid stjornsysluvidurldg og fjarhagsleg viourlog, eins og
sektir eda botagreidslur, auk annars konar vidurlaga.

46)  bar ed adildarrikin geta ekki fyllilega n4d markmidi pessarar tilskipunar, p.e. ad baeta vinnuskilyrdi med pvi ad efla
gagns®i og fyrirsjaanleika radninga og tryggja um leid adlogunarhaefni vinnumarkadarins, og peim verdur, vegna
parfarinnar & ad koma 4 sameiginlegum lagmarkskrofum, betur nad 4 vettvangi Sambandsins, er Sambandinu heimilt ad
sampykkja radstafanir i samraemi vid néleegdarregluna eins og kvedid er 4 um i 5. gr. sattmélans um Evropusambandid. {
samraemi vid medalhofsregluna, eins og hun er sett fram 1 peirri grein, er ekki gengid lengra en naudsyn krefur 1 pessari
tilskipun til ad né pessu markmioi.

47) 1 pessari tilskipun er melt fyrir um lagmarkskréfur og hefur hun pvi engin ahrif a rétt adildarrikjanna til ad setja
hagstaedari akvaedi eda vidhalda peim. Aunnin réttindi samkvamt gildandi lagaramma ttu ad gilda afram nema
hagstaedari akvedi séu sett med pessari tilskipun. Framkvemd pessarar tilskipunar ma hvorki nota til ad skerda
nuverandi réttindi sem sett eru fram i gildandi 16gum Sambandsins eda landslogum 4 pessu svidi né getur hiin falid i sér
gildar astedur til ad skerda almenna vernd sem launafolk nytur & pvi svidi sem pessi tilskipun tekur til. Einkum og sér i
lagi etti framkvaemd pessarar tilskipunar ekki ad vera grundvollur fyrir innleidingu nulltimasamninga eda
radningarsamninga samberilegrar gerdar.

48)  Vid framkvaemd bessarar tilskipunar @ttu adildarrikin ad fordast ad leggja 4 homlur & svidi stjornsyslu, fjarmala eda
16ggjafar sem stadid gaetu i vegi fyrir stofnun og proun orfyrirtaekja, litilla og medalstorra fyrirtaekja. Adildarriki eru pvi
hvott til ad meta ahrif 16gleidingarakvada sinna 4 litil og medalstor fyrirteeki til ad tryggja ad pau verdi ekki fyrir
ohoflega miklum ahrifum, med sérstakri aherslu & orfyrirteeki og stjornsyslubyrdina, og til ad birta nidurstddur sliks
mats.
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49)  Adildarrikin geta falid adilum vinnumarkadarins ad koma pessari tilskipun til framkvemda, fari peir sameiginlega fram
4 bad, og svo fremi ad adildarrikin geri allar naudsynlegar radstafanir til ad geta &tio tryggt ad peim arangri, sem bessi
tilskipun leitast eftir ad na, verdi nad. Adildarrikin ettu einnig, i samreemi vid landsldég og venju, ad gera videigandi
radstafanir til ad tryggja skilvirka patttdku adila vinnumarkadarins og efla og styrkja skodanaskipti milli adila
vinnumarkadarins i pvi skyni ad koma dkvadum pessarar tilskipunar til framkvamda.

50)  Adildarriki @ttu ad gera allar videigandi radstafanir til ad tryggja ad stadid verdi vid paer skyldur sem leidir af pessari
tilskipun, t.d. med pvi ad framkveema skodanir, eins og vid a.

51) 1 1josi peirra umtalsverdu breytinga sem innleiddar eru med pessari tilskipun ad pvi er vardar tilgang, gildissvid og
inntak tilskipunar 91/533/EBE, pykir ekki rétt ad breyta peirri tilskipun. bvi atti ad fella tilskipun 91/533/EBE ur gildi.

52) | samraemi vid sameiginlega politiska yfirlysingu adildarrikjanna og framkvemdastjornarinnar fra 28. september 2011
um skyringaskjol (13) hafa adildarrikin skuldbundid sig til ad lata, i rokstuddum tilvikum, eitt eda fleiri skjol fylgja
tilkynningunni um 16gleidingarradstafanir sinar til ad utskyra sambandid milli efnispatta tilskipunar og samsvarandi
hluta landsbundinna 16gleidingargerninga. Ad pvi er pessa tilskipun vardar telur 16ggjafinn ad sending slikra skjala sé
réttmaet.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

1. KAFLI

ALMENN AKV/£EDI

1. gr.

Markmid, efni og gildissvio

1.  Markmidid med pessari tilskipun er ad bata vinnuskilyrdi med pvi ad efla gagnsei og fyrirsjaanleika radninga og tryggja
um leid adlégunarhaefni vinnumarkadarins.

2. I pessari tilskipun er melt fyrir um lagmarksréttindi sem gilda um allt launafolk i Sambandinu med radningarsamning eda
radningarsamband sem fellur undir skilgreiningu gildandi laga, kjarasamninga eda venju i hverju adildarriki, ad teknu tilliti til
domaframkvemdar Démstdlsins.

3. Adildarrikin geta akvedid ad skyldur pessarar tilskipunar gildi ekki um um launafélk i radningarsambandi par sem
fyrirframakvedinn og raunverulegur vinnutimi er ad medaltali prjar klukkustundir 4 viku eda ferri 4 samfelldu fjogurra vikna
vidmidunartimabili. Vinnutimi hja 6llum vinnuveitendum, sem eru hluti af eda tilheyra sama fyrirtaeki, samstaedu eda einingu,
skal teljast inn i petta priggja stunda medaltal.

4. Akvadi 3. mgr. gilda ekki um radningarsamband ef ekki er akvedinn fyrirfram neinn tryggdur fjldi launadra vinnustunda
adur en starfio hefst.

(13) Stjtio. ESB C 369, 17.12.2011, bls. 14.
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5. Adildarrikjum er heimilt ad dkveda hvada adilar bera abyrgd a ad framkvama skyldur vinnuveitenda sem melt er fyrir um
i pessari tilskipun ad pvi tilskildu ad stadid verdi vid allar pessar skyldur. Pau geta einnig akvedid ad fela skuli einstaklingum
eda 16gadilum, sem eru ekki adilar ad radningarsambandinu, sumar eda allar pessar skyldur.

bessi malsgrein hefur ekki ahrif & akveeoi tilskipunar Evropupingsins og radsins 2008/104/EB (14).

6.  Adildarrikjum er heimilt ad kveda & um, med hlutlegum hetti, ad dkvedin sem melt er fyrir um i III. kafla skuli ekki
gilda um opinbera starfsmenn, opinbera neydarpjonustu, herafla, 16gregluyfirvold, domara, saksoknara, rannsakendur eda dnnur
16ggeesluyfirvold.

7.  Adildarriki geta dkvedid ad skyldurnar sem taldar eru upp 1 12. og 13. gr. og i a-lid 1. mgr. 15. gr. gildi ekki um
einstaklinga 4 heimilum sem koma fram sem vinnuveitendur par sem stdrf eru unnin fyrir pau heimili.

8.  Akvadi II. kafla pessarar tilskipunar gilda um farmenn og fiskimenn 4 sjo med fyrirvara um tilskipun 2009/13/EB og
tilskipun (ESB) 2017/159, eftir pvi sem vid 4. beer skyldur sem settar eru fram i m- og o-lid 2. mgr. 4. gr. og 1 7., 9., 10. og
12 gr. skulu ekki gilda um farmenn eda fiskimenn & sj6.

2. gr.

Skilgreiningar

[ pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a) ,vinnutimaaztlun®: aetlun sem segir til um klukkan hvad og 4 hvada dégum vinna hefst og vinnu lykur,

b) ,,vidmidunarstundir og vidmidunardagar®: timabil & tilteknum dégum par sem vinna getur farid fram ad beidni
vinnuveitandans,

¢) ,vinnumynstur*: skipulag vinnutima og dreifing hans samkvemt tilteknu mynstri sem vinnuveitandinn akvedur.

3. gr.

Veiting upplysinga

Vinnuveitandi skal veita sérhverjum starfsmanni tilskildar upplysingar samkvaemt bessari tilskipun skriflega. Upplysingarnar
skulu latnar 1 té og sendar & pappirsformi, eda 4 rafreenu formi ad pvi tilskildu ad upplysingarnar séu adgengilegar fyrir
starfsmanninn, ad haegt sé ad geyma per og prenta og ad vinnuveitandinn vardveiti sénnun fyrir sendingu peirra eda mottoku.

(1) Tilskipun Evropupingsins og radsins 2008/104/EB fra 19. névember 2008 um vinnu 4 vegum starfsmannaleigu (Stjtido. ESB L 327,
5.12.2008, bls. 9).
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II. KAFLI

UPPLYSINGAR UM RADNINGARSAMBANDID

4. gr.

Upplysingaskylda

1. Adildarrikin skulu sja til pess ad vinnuveitendum sé skylt ad upplysa starfsmenn um grundvallarpeetti radningar
sambandsins.

2. [upplysingunum, sem um getur i 1. mgr., skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

a) deili 4 adilum ad radningarsambandinu,

b) vinnustadur; ef ekki er um fastan vinnustad eda adalvinnustad ad reda skal tilgreina ad starfsmadurinn starfi 4 mismunandi
stodum eda ad honum sé frjalst ad dkveda vinnustad sinn, og skrad starfsstod eda, eftir pvi sem vid 4, l6gheimili
vinnuveitandans,

¢) annadhvort:

i. starfsheiti, stig, edli eda flokkur starfs sem starfsmadur er radinn i eda

ii. stutt utlistun eda lysing 4 starfinu,

d) upphafsdagsetning radningarsambandsins,

e) efum er ad reeda timabundid radningarsamband, lokadagsetning eda aztlud lengd radningarsambandsins,

f) efum er ad reeda starfsmenn & vegum starfsmannaleiga, deili 4 notandafyrirtaekjunum, pegar og eins fljott og slikt er vitad,

g) lengd og skilyrdi reynslutima, ef einhver er,

h) réttur til menntunar sem vinnuveitandinn veitir, ef einhver er,

i)  lengd launads orlofs sem starfsmadur 4 rétt 4 eda, sé pad ekki 1jost pegar upplysingarnar eru gefnar, reglur um uthlutun og
akvordun orlofs,

j)  per reglur sem vinnuveitandi og starfsmadur verda ad virda, p.m.t. formlegar krofur og uppsagnarfrestir, ef
radningarsambandi peirra lykur eda, sé ekki heegt ad greina fra lengd uppsagnarfrestsins pegar upplysingarnar eru gefnar,
adferd vid ad dkvarda slika uppsagnarfresti,

k) launakjor, p.m.t. upphafsgrunnlaun, adrir launapeettir, ef vio 4, tilgreindir sérstaklega, og hve oft og hvernig launagreioslur
sem starfsmadurinn & rétt 4 fara fram,

1) ef vinnumynstrid er ad mestu eda 6llu leyti fyrirsjaanlegt, lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku starfsmannsins og
yfirvinnufyrirkomulag og yfirvinnugreidslur og, eftir atvikum, fyrirkomulag vegna breytinga a voktum,
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m) ef vinnumynstrid er ad mestu eda dllu leyti ofyrirsjaanlegt skal vinnuveitandinn upplysa starfsmanninn um:

i. ad vinnutimadaetlunin sé ad jafnadi breytileg, tryggdan fjolda launadra vinnustunda og launakjor vegna vinnu sem
unnin er til viobotar vid per tryggdu stundir,

ii. vidmidunarstundir og vidmidunardaga sem starfsmadurinn geeti purft ad vinna,

iii. pann lagmarkstilkynningarfrest sem starfsmadurinn & rétt 4 adur en hann hefur vinnu vid verkefni og, eftir atvikum,
frestinn til ad haetta vid verkefni sem um getur i 3. mgr. 10. gr.,

n) hvers kyns kjarasamningar sem gilda um vinnuskilyrdi starfsmanns eda, pegar um er ad rada kjarasamninga sem hafa
verid gerdir utan fyrirteekisins af sérstokum sameiginlegum adilum eda stofnunum, heiti peirra adila eda stofnana sem

onnudust samningana,

o) ef slikt er 4 abyrgd vinnuveitandans, deili 4 almannatryggingastofnununum sem taka vid framlogum til félagslegra kerfa
sem tengjast radningarsambandinu og hvers konar vernd sem vardar almannatryggingar sem vinnuveitandinn veitir.

3. Upplysingarnar, sem um getur i g- til 1-1id og 1 0-1id 2. mgr. ma gefa, eftir pvi sem vid 4, med tilvisun til dkvaeda 1 16gum,
stjornsyslufyrirmaelum og 16gmaeltum sampykktum eda til kjarasamninga sem gilda um pessi atrioi.

5. gr.

Upplysingamidlun og timasetning

1. Hafi peer ekki pegar verid veittar, skulu upplysingarnar sem um getur i a- til e-1id, g-, k-, I- og m- 1id 2. mgr. 4. gr. veittar
starfsmanninum personulega i einu eda i fleiri skjolum & timabili sem hefst 4 fyrsta vinnudegi og lykur eigi sidar en & sjéunda
almanaksdegi par 4 eftir. Adrar upplysingar sem um getur i 2. mgr. 4. gr. skulu veittar starfsmanninum persénulega i formi
skjals innan eins manadar fra fyrsta vinnudegi.

2. Adildarrikjum er heimilt ad préa snidmat og fyrirmyndir fyrir skjolin sem um getur i 1. mgr. og hafa pau til taks fyrir
starfsmanninn og vinnuveitandann, p.m.t. med pvi ad gera pau adgengileg 4 midlagu, opinberu, landsbundnu vefsetri eda med
60rum videigandi heetti.

3. Adildarriki skulu tryggja ad upplysingar um 16g og stjornsyslufyrirmeli og 16gmeltar sampykktir eda kjarasamninga sem
hafa almennt gildi, sem gilda um vidokomandi lagaramma og sem vinnuveitendur eiga ad veita upplysingar um, séu gerdar
almenningi tiltekar, an endurgjalds, med skyrum, gagnsajum, itarlegum og adgengilegum heetti med fjarmidlun og med

rafreenum heetti, p.m.t. { gegnum tilteekar vefgattir.

6. gr.

Breytingar 4 radningarsambandi

1.  Adildarriki skulu tryggja ad vinnuveitandi veiti starfsmanni upplysingar um sérhverja breytingu a peim pattum
radningarsambandsins sem um getur i 2. mgr. 4. gr. og sérhverja breytingu & vidbotarupplysingunum fyrir starfsmenn sem
sendir eru til annars adildarrikis eda til pridja lands, sem um getur i 7. gr., i formi skjals vid fyrsta teekifeeri og eigi sidar en &
peim degi sem bpeer 6dlast gildi.
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2. Skjalio sem um getur i 1. mgr. skal ekki eiga vid pegar um er ad rada breytingar sem adeins endurspegla breytingu &
16gum, stjornsyslufyrirmelum og 16gmaltum sampykktum eda kjarasamningum sem um getur i skjolunum sem um getur i
1. mgr. 5. gr. og, bar sem vid 4, 1 7. gr.

7. gr.
Viobétarupplysingar fyrir starfsmenn sem sendir eru til annars adildarrikis eda til pridja lands

1. Adildarrikin skulu tryggja ad sé starfsmanni falid ad starfa i 60ru adildarriki en pvi sem hann starfar i ad jafnadi eda i
pridja landi skuli vinnuveitandi athenda skjolin, sem um getur i 1. mgr. 5. gr., fyrir brottfor starfsmannsins og skulu pau
innihalda a.m.k. eftirfarandi vidbotarupplysingar:

a) landid eda l6ndin par sem starfid verdur unnid og hve lengi er aatlad ad pad vari,

b) hvada gjaldmidill verdur notadur vid launagreidslur,

c¢) eftir pvi sem vid 4, umbun i formi peninga eda fridinda i tengslum vid verkefnin,

d) upplysingar um hvort séd sé fyrir heimflutningi og sé svo, skilyrdin sem gilda um heimflutning starfsmannsins.

2. Adildarrikin skulu tryggja ad Gtsendum starfsmanni sem fellur undir tilskipun 96/71/EB skuli par ad auki tilkynnt um:
a) pau launakjor sem starfsmadurinn 4 rétt & i samraemi vio gildandi 16g 1 gistiadildarrikinu,

b) eftir atvikum, hvers konar greidslur sem tengjast sérstaklega utsendingu starfsmanna og hvers konar fyrirkomulag vardandi
endurgreidslur 4 kostnadi vid ferdir, uppihald og gistingu,

c) tengil 4 midlega, opinbera, landsbundna vefsetrid sem gistiadildarrikid hefur pr6éad skv. 2. mgr. 5. gr. tilskipunar
Evrépupingsins og radsins 2014/67/ESB (15).

3. Upplysingarnar, sem um getur i b-1lid 1. mgr. og i a-lid 2. mgr. ma gefa, eftir pvi sem vid 4, med tilvisun til sérteekra
akveaeda 1 1ogum, stjornsyslufyrirmalum og 16gmaltum sampykktum eda til kjarasamninga sem gilda um per upplysingar.

4. Akvadi 1. og 2. mgr. skulu ekki gilda ef hvert starfstimabil starfsmannsins utan pess adildarrikis par sem hann starfar ad
jafnadi, telur fjorar samfelldar vikur eda skemmri tima, nema adildarrikin kvedi & um annad.

III. KAFLI

LAGMARKSKROFUR AP PVi ER VARDAR VINNUSKILYRDI
8. gr.
Hamarkslengd reynslutima

1. Adildarriki skulu tryggja ad ef radningarsamband er had reynslutima, eins og hann er skilgreindur i landslégum eda venju,
skuli slikur timi ekki vara lengur en i sex manudi.

2. Efum er ad reda timabundin radningarsambond skulu adildarrikin sja til pess ad lengd sliks reynslutima sé i réttu hlutfalli
vid fyrirhugadan gildistima samningsins og e0li starfsins. Ef um er ad reeda endurnyjun a4 samningi um sému storf og verkefni
skal radningarsambandid ekki had nyjum reynslutima.

(*%) Tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf ttsendra starfsmanna i
tengslum vid veitingu pjonustu og um breytingu a reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu & svidi stjornsyslu fyrir tilstilli
upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfid“) (Stjtid. ESB L 159, 28.5.2014, bls. 11).
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3. Adildarriki geta i sérstokum undantekningartilvikum heimilad lengri reynslutima par sem edlis starfsins réttleetir pad eda
slikt er i pagu starfsmannsins. Ef starfsmadurinn hefur verid frd vinnu & reynslutimanum geta adildarriki heimilad ad
reynslutimann megi framlengja sem samsvarar fjarveru starfsmannsins.

9. gr.

Samhlioda storf

1. Adildarrikin skulu tryggja ad vinnuveitandi hvorki banni starfsmanni ad starfa hja 60rum vinnuveitendum, utan peirrar
vinnuaatlunar sem fyrrnefndur vinnuveitandi setur, né lati starfsmanninn verda fyrir 6hagsteedri medferd fyrir ad gera slikt.

2. Adildarriki geta sett skilyrdi vardandi notkun vinnuveitenda & 6samrymanleikatakmoérkunum a grundvelli hlutleegra
asteedna 4 bord vid heilbrigdi og Oryggi, vernd vidskiptaleyndar, heilindi opinberrar pjonustu eda til ad koma i veg fyrir
hagsmunaarekstra.

10. gr.

Lagmarksfyrirsjaanleiki starfa

1. Adildarriki skulu tryggja ad ef starfsmadur starfar eftir vinnumynstri sem er ad mestu eda 6llu leyti 6fyrirsjdanlegt skuli
starfsmanninum ekki vera skylt ad vinna fyrir vinnuveitandann nema ad badum eftirfarandi skilyrdoum uppfylltum:

a) vinnan fari fram innan fyrirframakvedinna vidmidunarstunda og vidmidunardaga, eins og um getur i ii. 1id m-lidar 2. mgr.
4. gr. og

b) vinnuveitandinn upplysi starfsmanninn um verkefnid innan hefilegs tilkynningarfrests sem akvedinn er i samraeemi vid
landslog, kjarasamninga eda venju eins og um getur i iii. 1id m-lidar 2. mgr. 4. gr.

2.  Ef annad eda badi skilyrdin, sem meelt er fyrir um i 1. mgr., eru ekki uppfyllt skal starfsmadur eiga rétt 4 ad hafna vinnu
vid verkefni 4n pess ad pad hafi i for med sér neikvadar afleidingar fyrir hann.

3. Adildarriki sem heimila vinnuveitanda ad hetta vid verkefni an pess ad greida fyrir pad beetur skulu gera videigandi
radstafanir, i samremi vid landslog, kjarasamninga eda venju, til ad tryggja ad starfsmadurinn eigi rétt 4 botum ef
vinnuveitandinn heettir vid verkefni, sem hann hafdi 4dur samid vid starfsmanninn um ad sinna, eftir haefilegan, tilgreindan
frest.

4.  Adildarrikin geta sett reglur um beitingu pessarar greinar i samraemi vid landslog, kjarasamninga eda venju.

11. gr.

Vidbétarradstafanir vegna utkallssamninga

Ef aoildarriki heimila notkun utkallssamninga eda samberilegra radningarsamninga skulu pau gripa til einnar eda fleiri
eftirfarandi radstafana til ad koma i veg fyrir misnotkun:

a) setja takmarkanir 4 notkun og timalengd utkallssamninga eda samberilegra radningarsamninga,

b) ganga ut fra peirri hrekjanlegu forsendu ad radningarsamningur sé fyrir hendi med lagmarksfjolda launadra vinnustunda
sem byggist & medaltali vinnustunda sem unnar voru a tilteknu timabili,
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c) gera adrar sambarilegar radstafanir sem tryggja med arangursrikum heetti ad komid sé i veg fyrir misnotkun.

Adildarrikin skulu tilkynna framkvamdastjorninni um slikar radstafanir.

12. gr.

Skipti yfir i annad radningarform

1. Adildarriki skulu tryggja ad starfsmadur, sem starfad hefur i a.m k. sex manudi hja sama vinnuveitanda og sem lokid hefur
reynslutima sinum, ef vid &, geti 6skad eftir radningarformi sem felur i sér fyrirsjaanlegri og druggari vinnuskilyroi, par sem
kostur er a sliku, og fengid rokstutt, skriflegt svar. Adildarrikjum er heimilt ad takmarka tidni beiona sem virkja pa skyldu sem
kvedid er 4 um i pessari grein.

2. Aoildarriki skulu tryggja ad vinnuveitandinn veiti hid rokstudda, skriflega svar, sem um getur i 1. mgr., innan eins
manadar fra pvi beidnin er 16gd fram. Ad pvi er vardar einstaklinga sem koma fram sem vinnuveitendur og orfyrirteeki, litil eda
medalstor fyrirtaeki geta adildarriki kvedid 4 um ad fresturinn verdi framlengdur ad hamarki i prja manudi og heimilad
munnlegt svar vid sidari samsvarandi beidni fra sama starfsmanni ef rokstudningurinn fyrir svarinu, ad pvi er vardar adstedur
starfsmannsins, er obreyttur.

13. gr.

Skyldubundin pjalfun

Adildarriki skulu tryggja a0 ef vinnuveitanda er skylt, samkvemt 16gum Sambandsins, landslogum eda kjarasamningum, ad
veita starfsmanni pjalfun til ad hann geti sinnt peim storfum sem hann er radinn til, skuli slik pjalfun veitt starfsmanninum ad
kostnadarlausu, teljast til vinnutima og, ef kostur er, fara fram 4 vinnutima.

14. gr.

Kjarasamningar

Adildarriki geta heimilad adilum vinnumarkadarins ad vidohalda, semja um, ganga fra og framfylgja kjarasamningum, i
samraemi vid landslog eda venju, sem, jafnframt pvi ad virda heildarvernd starfsmanna, koma & fyrirkomulagi vardandi
vinnuskilyrdi starfsmanna sem vikur fra pvi sem um getur i 8.—13. gr.

IV. KAFLI

PVERLZAEG AKVAEPI

15. gr.

Lagalegar forsendur og leidir til snemmbuinna urlausna

1. Adildarriki skulu tryggja ad hafi starfsmadur ekki fengid skjolin sem um getur i 1. mgr. 5. gr. eda i 6. gr., a0 hluta til eda i
heild, innan tilskilins tima, skuli annad hvort eda baedi eftirfarandi atrida gilda:

a) starfsmadurinn skal njota go0s af hagstedum forsendum sem adildarrikio skilgreinir, sem vinnuveitendur eiga kost a ad
hrekja,

b) starfsmadurinn skal eiga pess kost ad leggja kvortun fyrir 16gbeert yfirvald eda stofnun og fa fullnegjandi urlausn,
timanlega og med arangursrikum hetti.

2. Adildarriki geta kvedid a um ad beiting forsendnanna og leidanna til urlausna, sem um getur i 1. mgr., sé had pvi ad
vinnuveitanda hafi verid tilkynnt um malid og ad hann hafi latid hja 1ida ad veita upplysingarnar sem vantar timanlega.
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16. gr.
Réttur til irlausnar

Adildarriki skulu tryggja ad launafolk, p.m.t. pad sem ekki er lengur i radningarsambandi, hafi adgang ad arangursrikri og
ohlutdraegri lausn deilumala og rétt til tirlausnar ef um er ad rada brot a réttindum peirra sem leidir af pessari tilskipun.

17. gr.
Vernd gegn 6hagstaedri medferd eda neikveedum afleidingum

Adildarriki skulu innleida naudsynlegar radstafanir til ad vernda starfsmenn, p.m.t. pa sem eru fulltriiar launafolks, gegn hvers
konar ohagsteedri medferd af halfu vinnuveitanda og gegn hvers konar neikvedum afleidingum vegna kvortunar sem 16g0 er
fram hja vinnuveitandanum eda vegna hvers konar malarekstrar sem efnt er til i peim tilgangi ad framfylgja pvi ad pau réttindi,
sem kvedid er 4 um 1 pessari tilskipun, séu virt.

18. gr.
Vernd gegn uppsogn og sonnunarbyroi

1.  Adildarriki skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad banna uppségn eda samsvarandi adgerdir og allan undirbuning fyrir
uppsogn starfsmanna af peirri astaedu ad peir hafi nytt sér pau réttindi sem kvedid er 4 um i pessari tilskipun.

2. Starfsmenn sem telja ad peim hafi verid sagt upp eda ad peir hafi matt pola adgerdir sem hafa samsvarandi ahrif af peirri
astaedu ad peir hafi nytt sér pau réttindi sin sem kvedid er & um i pessari tilskipun, geta krafid vinnuveitandann um tilhlydilega
rokstuddar asteedur fyrir uppsdgninni eda samsvarandi radstofunum. Vinnuveitandinn skal upplysa um pessar asteedur skriflega.
3. Adildarriki skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad pegar starfsmenn, sem um getur i 2. mgr., leggja fyrir
domstol eda annad 16gbeert yfirvald stadreyndir sem gefa asteedu til ad atla ad um slika uppsogn eda sambaerilega radstofun hafi
verid ad reda, skuli pad vera vinnuveitandans ad faera sonnur a ad uppsoégnin hafi verid byggd 4 60rum astedum en peim sem
um getur { 1. mgr.

4. Akvadi 3. mgr. skulu ekki koma i veg fyrir ad adildarriki innleidi sonnunarreglur sem eru hagstaedari fyrir starfsmenn.

5. Adildarrikjunum skal ekki vera skylt ad beita 3. mgr. i malum par sem domstélnum eda 60ru logberu yfirvaldi eda
stofnun ber ad rannsaka malsatvik.

6.  Akvadi 3. mgr. gilda ekki um refsimal nema adildarrikid kvedi 4 um pad.
19. gr.
Viourlog

Adildarriki skulu setja reglur um vidurldg vid brotum 4 akvadum landslaga sem eru sampykkt samkvamt pessari tilskipun, eda
videigandi akveedum sem pegar eru i gildi vardandi pau réttindi sem falla undir gildissvid pessarar tilskipunar. Vidurlogin, sem
kvedid er & um, skulu vera skilvirk, i réttu hlutfalli vid brotid og hafa varnadarahrif.
V. KAFLI
LOKAAKVADI
20. gr.

Trygging gegn afturfor og hagstaedari akvaedi

1. Tilskipun pessi skal ekki fela i sér gildar asteedur til ad skerda pa almennu vernd sem launafolk i adildarrikjunum nytur ni
pegar.
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2. Tilskipun pessi skal ekki hafa ahrif 4 heimildir adildarrikjanna til ad beita eda innleida 16g eda stjornsyslufyrirmeli sem
eru launafo6lki hagsteedari eda til ad hvetja til eda heimila gerd kjarasamninga sem eru hagstadari fyrir launafolk.

3. Tilskipun pessi er med fyrirvara um 6nnur réttindi sem launafolk nytur samkvaemt 6drum réttargerdum Sambandsins.

21. gr.

Logleiding og framkvamd

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad fara ad pessari tilskipun eigi sidar en 1. agtst 2022. bau skulu
tilkynna pad framkveemdastjorninni pegar i stad.

2. begar adildarrikin sampykkja radstafanirnar sem um getur i 1. mgr. skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim
fylgja slik tilvisun pegar peer eru birtar opinberlega. Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.

3. Adildarrikin skulu senda framkvemdastjorninni helstu akvadi Ur landslogum sem pau sampykkja um malefni sem
tilskipun pessi neer til.

4.  Adildarrikin skulu, 1 samreemi vid landslog og venju, gera videigandi radstafanir til ad tryggja skilvirka patttoku adila
vinnumarkadarins og efla og styrkja skodanaskipti milli adila vinnumarkadarins i pvi skyni ad koma akvaedum pessarar
tilskipunar til framkvemda.

5. Adildarrikin geta falid adilum vinnumarkadarins ad koma pessari tilskipun til framkvaemda, fari peir sameiginlega fram a
pad, og svo fremi ad adildarrikin geri allar naudsynlegar radstafanir til ad geta atid tryggt ad peim arangri, sem pessi tilskipun
leitast eftir a0 na, verdi naod.

22. gr.

Umbreytingarfyrirkomulag

bau réttindi og par skyldur sem settar eru fram i pessari tilskipun skulu gilda um 61l radningarsambond eigi sidar en
1. agust 2022. Vinnuveitanda ber p6 einungis ad lata i té pau skjol, sem um getur i 1. mgr. 5. gr. og i 6. og 7. gr., eda bacta vid
pau, ad beidni starfsmanns sem pegar er i starfi 4 peim degi. Pad a0 slik beidni sé ekki fyrir hendi hefur ekki i for med sér ad
starfsmadurinn sé undanpeginn peim lagmarksréttindum sem meelt er fyrirum i 8.-13. gr.

23. gr.

Endurskodun framkvaemdastjérnarinnar

Eigi sidar en 1. agust 2027 skal framkvamdastjornin, ad hofou samradi vid adildarrikin og adila vinnumarkadarins & vettvangi
Sambandsins og ad teknu tilliti til ahrifa a Srfyrirteeki, litil og medalstor fyrirtaeki, endurskoda framkvamd pessarar tilskipunar
og leggja til lagabreytingar, eftir pvi sem vid 4.

24. gr.

Niourfelling

Tilskipun 91/533/EBE fellur ur gildi fra og med 1. agust 2022. Lita ber a tilvisanir i nidurfelldu tilskipunina sem tilvisanir i
pessa tilskipun.
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25. gr.

Gildistaka

Tilskipun pessi 60last gildi a tuttugasta degi eftir ad han birtist i Stjérnartidindum Evropusambandsins.

26. gr.
Viotakendur
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
Gjort i Brussel 20. jni 2019.
Fyrir hénd Evropupingsins, Fyrir héond radsins,
A. TAJANI G. CIAMBA

forseti. forseti.



