LANDSRETTUR

Urskurdur pridjudaginn 23. jani 2026.

Mal nr. 276/2026:

A

(Daniel Isebarn Agiistsson l6gmadur)
gegn

protabiii Vietnam Restaurant ehf.
(Arnar bor Stefansson l[6gmadur)

og gagnsok

Lykiloro
Kerumal.  Drattarvextir. Forgangskrafa. Gagnsék. Gjaldprotaskipti.  Laun.
Radgefandi alit. Réttindardo.

Utdrdttur

Keerdur var urskurdur héradsdoms par sem krafa A ad fjarheed 5.194.686 kronur var
viourkennd sem forgangskrafa i protabui VR ehf. en kréfu hans ad fjarhed 4.314.075
kronur var visad fra domi. A starfadi a veitingastad VR ehf. par til adgerdir logreglu
hofust vegna rannsoknar a fyrirsvarsmanni félagsins og veitingastadnum lokad. Vid
gjaldprotaskipti a VR lysti A kréfum i protabuid a grundvelli 112. gr. laga nr. 21/1991
um gjaldprotaskipti o.fl. I virskurdi Landsréttar var fallist d kréfu A um yfirvinnu ad
hluta og orlof ad hluta og ad peim kréfum yrdi radad i réttindarod vio gjaldprotaskipti
VR a grundvelli 112. gr. laga nr. 21/1991. Ad teknu tilliti til peirra krafna sem VR
hafdi pegar sampykkt voru krofur A samtals ad fjarhed 19.882.419 kronur
sampykktar. Landsréttur tiltok ad A cetti vétt a drattarvoxtum. Landsréttur hafnadi
hins vegar krifu A um laun vegna slita a vinnusamningi, ologmeets fradrattar fra
launum, desemberuppbotar, orlofsuppbotar og innheimtukostnadar. ba var hafnad
krofu A um ad leitad yrdi radgefandi dlits EF TA-domstolsins.

Urskurdur Landsréttar

Landsréttardomararnir Eirikur Jonsson og Jon Hoskuldsson og Eirikur Elis
borlaksson, settur landsréttardomari, kveda upp trskurd i mali pessu.

Malsmedferd og domkrofur adila

Soknaradili skaut malinu til Landsréttar med keru 1. april 2026. Greinargerd
varnaradila barst réttinum 22. sama manadar. Kaerdur er Urskurdur Héradsdoms
Reykjavikur 20. mars 2026 1 malinu nr. X-5118/2025 par sem visad var fra domi kréfu
soknaradila um ad vidurkennt yrdi ad krafa hans ad fjarhaed 4.314.075 kronur nyti
stodu i réttindar6d samkvemt 113. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl. vid
gjaldprotaskipti varnaradila. Pa var i trskurdinum vidurkennt ad krafa sdknaraadila



a0 fjarhad 5.194.686 kronur nyti stodu 1 réttindar6d samkvemt 1. mgr. 112. gr. laga
nr. 21/1991 vid gjaldprotaskiptin. Kaeruheimild er i 1. mgr. 179. gr. peirra laga.

Soknaradili krefst viourkenningar & pvi ad krafa hans ad fjarhad 30.892.366 kronur
njoti stodu 1 réttindar6d samkvemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 vid
gjaldprotaskipti varnaradila. Til vara krefst hann pess ad hinn keerdi urskurdur verdi
omerktur og lagt verdi fyrir héradsdom ad taka malio til efnislegrar medferdar ad nyju.
ba er krafist malskostnadar i héradi og keerumalskostnadar.

Varnaradili kaerdi urskurd héradsdoms fyrir sitt leyti 20. april 2026. Hann krefst pess
ad hinum keerda urskurdi verdi breytt & pann veg ad krafa soknaradila verdi
vidurkennd sem forgangskrafa samkvaemt 1. mgr. 112. gr. laganr. 21/1991 ad fjarhaed
4.413.232 kronur vid gjaldprotaskipti varnaradila. Pa er krafist malskostnadar i héradi
og kerumalskostnadar.

Soknaradili krafdist pess med bokun 15. april 2026 ad Landsréttur kvaedi upp urskurd
um ad leitad yrdi radgefandi alits EFT A-domstolsins um eftirfarandi:

a. Hvort skyra beri akveedi tilskipunar Evropupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4.
noévember 2003 um 4dkvedna pztti er varda skipulag vinnutima, einkum akvaedi 3., 5.
og 6. gr. hennar, og akvaoi tilskipunar radsins 91/533/EBE fra 14. oktober 1991 um
skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
radningarfyrirkomulagi, einkum 2. gr. hennar, pegar pau eru lesin saman med
tilskipun Evropupingsins og radsins 2008/94/EB fra 28. oktober 2008 um vernd til
handa launpegum verdi vinnuveitandi gjaldprota, & pann veg ad pear skyldur
atvinnurekenda og réttindi launpega sem kvedid er 4 um i tilskipunum 2003/88/EB
og 91/533/EBE gildi vid gjaldprotaskipti, i tilvikum par sem deilt er um efni
rédningarsambands og krofur launpega sem féllu til 40ur en vinnuveitandi var
urskurdadur gjaldprota en innan abyrgdartimabils samkvemt landslogum, eda um
krofur vegna launa & uppsagnarfresti.

b. Hvort pad samraemist akvaedum tilskipunar Evrépupingsins og radsins 2003/88/EB
fra 4. ndvember 2003 um akvedna patti er varda skipulag vinnutima og tilskipunar
radsins 91/533/EBE fra 14. oktober 1991 um skyldu vinnuveitanda ad skyra
launpegum fra samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi, pegar pau eru lesin
saman me0 tilskipun Evropupingsins og radsins 2008/94/EB fra 28. oktdber 2008 um
vernd til handa launpegum verdi vinnuveitandi gjaldprota, ad fella sonnunarbyrdina
um vinnutima alfarid 4 launpega i tilvikum par sem vinnuveitandi hefur vanraekt
skyldur sinar samkvaemt 3., 5. og 6. gr. tilskipunar 2003/88/EB til pess ad halda utan
um skraningu vinnutima starfsmanna sinna og skyldu sina samkvemt 1. mgr. og i-1id
2. mgr. 2. gr. tilskipunar 91/533/EBE, til pess ad upplysa um meginatridi
radningarsambands og lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku, sbr. einnig 8. gr.
tilskipunarinnar, par med talid vid gjaldprotaskipti eda samberileg skipti &
hlutafélagi.
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Malsatvik og sonnunarfeersla

Soknaradili rédi sig til starfa sem kokkur hja Vietnam Restaurant ehf. og mun hann
hafa hafid storf sumarid 2022 4 grundvelli radningarsamnings 2. febriar 2022. |
radningarsamningnum kom fram ad um o6timabundinn samning veri ad reda og ad
soknaradili veeri radinn i fullt starf. Um laun kom fram ad pau vaeru samkvaemt
kjarasamningi og var tilteki0 ad stéttarfélag vaeri Matvis. P4 kom fram ad fyrir
dagvinnu skyldi greida 2.675 kronur 4 klukkustund en 4.202 krénur fyrir yfirvinnu.
Nyr radningarsamningur var gerdur 16. mai 2023 og var hann i 6llum adalatrioum
sambarilegur hinum eldri en laun fyrir dagvinnu voru 3.377 kronur & klukkustund en
5.304 kronur fyrir yfirvinnu.

Soknaragili starfadi hja félaginu til 5. mars 2024 en pann dag foru fram adgerdir
logreglu vegna rannsoknar 4 fyrirsvarsmanni félagsins, sem stendur enn yfir. Foru
adgerdirnar fram 4 veitingastadnum og 6drum veitingastddum i eigu sama adila.

Vietnam Restaurant ehf. var tekid til gjaldprotaskipta 12. september 2024 og er
frestdagur vid skiptin 6. jini sama ar. Soknaradili lysti forgangskrofum, sbr. 1. mgr.
112. gr. laga nr. 21/1991, ad fjarhaed 35.206.442 kronur 1 buid sem skiptastjori
varnaradila sampykkti ad hluta, eda ad fjarhed 4.413.232 kronur. Skiptastjori
varnaradila visadi i kjolfario agreiningi adila um kréfu sdknaradila til héradsdoms.

Med hinum kerda Grskurdi var visad fra domi krofu soknaradila sem hann krafoist
vidurkenningar & ad yrdi skipad i réttindar6d vid gjaldprotaskipti varnaradila &
grundvelli 113. gr. laga nr. 21/1991. ba var vidurkennd krafa soknaradila ad fjarhaed
5.194.686 kronur sem skyldi njota stoou 1 réttindar6d samkvaemt 1. mgr. 112. gr.
laganna, eda 880.611 kronur umfram pad sem skiptastjori varnaradila hafoi
vidurkennt, en krofum soknaradila hafnad ad 60ru leyti.

Soknaradili leitar med kaeru sinni endurskodunar & urskurdi héradsdoéms ad
undanskilinni nidurstodu um fravisun fra héradsdomi & peirri domkrofu ad krafa ad
flarhed 4.314.075 kréonur njoti stodu sem almenn krafa i réttindar6d vid
gjaldprotaskipti varnaradila. Med gagnkaru for varnaradili fram 4 endurskodun
peirrar nidurstoou héradsdéms ad 880.611 kronur til vidbotar adur sampykktum
krofum soknaradila teljist til forgangskrafna hans.

Um malavexti visast ad 60ru leyti til hins kaerda trskurdar.

Fyrir Landsrétt hafa verid 16g0d fram ny gdgn af halfu beggja adila sem vikid verdur
a0 eftir pvi sem tilefni er til.

Nidurstada

Krafa soknaradila fyrir Landsrétti um ad leitad verdi radgefandi alits EFTA-
domstolsins lytur ad skyringu a tilskipun Evropupingsins og radsins 2003/88/EB fra
4. névember 2003 um akvedna petti er varda skipulag vinnutima og tilskipun radsins
91/533/EBE fra 14. oktober 1991 um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra
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samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi. Pannig krefst soknaradili pess ad
leitad verdi radgefandi alits um pad hvort skyldur atvinnurekenda samkvaemt
tilskipununum gildi vid gjaldprotaskipti og hvort pad samremist peim ad fella
sonnunarbyrdina um vinnutima 4 launpega.

Krafa soknaradila er reist 4 1. gr. laga nr. 21/1994 um 6flun alits EFTA-d6émstolsins
um skyringu samnings um Evropska efnahagssvadid. [ domaframkvamd hefur verid
litid svo 4 ad radgefandi alits verdi leitad ef neegilega skyrt liggur fyrir ad skyring a
akvedum EES-samningsins hafi raunverulega pydingu fyrir urslit mals og fyrir hendi
s¢é, 1 ljosi sakarefnisins, réttletanlegur vafi um tilkun EES-reglna med hlidsjon af
fyrirliggjandi domaframkvaemd Evropudomstolsins eda EFTA-domstolsins.

[ 1j6si ddmaframkvaemdar Evropudomstolsins, sbr. medal annars dom 8. febraar 2001
i mali nr. C-350/99, og EFTA-domstolsins, sbr. medal annars dom 25. mars 2013 1
mali nr. E-10/12, verdur ekki talid ad slikur vafi leiki & um ahrif gjaldprots a
skuldbindingar atvinnurekenda & grundvelli fyrrnefndra tilskipana ad porf sé & pvi ad
leita eftir radgefandi aliti EFTA-domstolsins. Med hlidsjon af framangreindu verdur
hafnad peirri kréfu soknaradila um ad leitad verdi radgefandi alits domstolsins.

[ mali pessu deila adilar um krofur soknaradila sem hann lysti vid gjaldprotaskipti
varnaradila. Krofur soknaradila eru ad fjarhed 30.892.366 kronur, ad teknu tilliti til
breytinga sem gerdar voru a kréfunum undir rekstri malsins i héradi. Neer fjarhaedin
einnig til peirra krafna sem skiptastjori varnaradila hefur vidurkennt vid skiptin.
Ollum tilvikum krefst soknaradili pess ad krofur hans njoti stodu i réttindar6d
samkvaemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991. Kréfur soknaradila eru i nokkrum lidum.
Launakrofur hans skiptast 1 krofur um vangoldin laun sem féllu i gjalddaga sidustu
atjan manudi fyrir frestdag eda a timabilinu fra desember 2022 til mars 2024 og kréfu
um laun 4 uppsagnarfresti fra april 2024 til jini sama ar. P4 gerir hann krofu vegna
6logmets fradrattar vinnuveitanda af launum hans. Jafnframt gerir hann krofur um
orlof, kjarasamningsbundna petti og drattarvexti, en nidurstada um réttmeeti peirra
raedst af nidurstédu um fyrrnefndu kréfurnar um laun og fradratt fra peim. Loks gerir
soknaradili krofu um innheimtukostnad.

Krafa soknaradila um vangoldin laun er reist & 1. tolulid 1. mgr. 112. gr. laga nr.
21/1991 sem kvedur & um ad krofur um laun og annad endurgjald fyrir vinnu i
pjoénustu protamanns sem hafa fallid i gjalddaga & sidustu atjdn manudum fyrir
frestdag skuli njota forgangs vid gjaldprotaskipti. Krafa soknaradila ad pessu leyti er
tvipeett.

Annars vegar er um ad reda krofu um grunnlaun & grundvelli framangreindra
radningarsamninga hans vid Vietnam Restaurant ehf. 2. februar 2022 og 16. mai 2023
a0 teknu tilliti til kjarasamningsbundinna launahakkana sem urdu & starfstima hans.
Tekur krafan til november og desember 2023 og febraar og mars 2024 og er samtals
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a0 fjarhaeo 2.179.108 kronur. Fyrir liggur ad varnaradili hefur sampykkt krofuna og
kemur han pvi ekki til frekari skodunar.

Hins vegar er um ad reda krofu ad fjarhaed 14.870.301 kronu vegna greidslu launa
fyrir yfirvinnu sdknaradila sem hann kvedst hafa unnid & timabilinu desember 2022
til mars 2024 og féllu i gjalddaga atjan manudum fyrir frestdag. Soknaradili byggir 4
pvi ad hann hafi fra upphafi unnid mun meira en launagreidslur hans toku mid af.
bannig hafi hann ad jathadi unnid tolf tima a dag, sex daga i viku, eda 155 til 157
yfirvinnustundir i hverjum méanudi. Greida hefdi att fyrir yfirvinnu umfram 157,08
dagvinnustundir fram ad 31. januar 2024 en fra 1. februar pad ar umfram 156
dagvinnustundir, i badum tilvikum samkvemt kjarasamningi Matvis og Samtaka
atvinnulifsins. Soknaradili hefur ekki lagt fram gégn um yfirvinnustundir en byggir &
pvi ad vinnuveitanda hans hafi borid ad halda utan um unnar yfirvinnustundir, sbr. 57.
gr. a laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og oryggi 4 vinnustodum. bad hafi
hann vanraekt og pvi beri ad leggja sonnunarbyrdi 4 varnaradila hvad petta vardar. ba
visar hann til framburda fyrrverandi starfsmanna Vietnam Restaurant ehf. sem komu
fyrir héradsdom til skyrslugjafar og baru allir medal annars um ad vinnutimi peirra
hefdi verid tolf klukkustundir 4 dag sex daga vikunnar.

Varnaradili hefur hafnad lystri kréfu soknaradila um vangoldin laun ad pessu leyti.
Byggir hann medal annars & pvi ad fullyrdingar soknaradila um yfirvinnu hans séu
6sannadar og ekki studdar fullnegjandi gognum. Krofuhafi i protabu verdi ad sanna
tilvist og réttmeeti krofu sinnar samkvaemt 117. gr. laga nr. 21/1991. Meginreglan vid
gjaldprotaskipti s¢ jafnraedi krofuhafa. Forgangskrofur samkvemt 112. gr. laganna
feli i sér undantekningu fra meginreglunni og sati prongri 16gskyringu. Pa visar
varnaradili til pess ad hann geti ekki borid abyrg0 a skorti 4 upplysingum um yfirvinnu
soknaradila.

[ 112. gr. laga nr. 21/1991 er kvedid 4 um forgangsrétt fyrir medal annars launakréfur
vid gjaldprotaskipti ad fragengnum krofum samkvamt 109. til 111. gr. Akvadid er
undantekning frd grundvallarreglu laganna um jafnredi krofuhafa vid
gjaldprotaskipti. Verdur akvadid pvi ekki skyrt rymra en leidir af ordanna hljodan.
Hér er po til pess ad lita ad agreiningur malsadila lytur ekki ad tilkun dkveedisins
heldur ad sonnun, enda er 6umdeilt ad krofur soknaradila falli undir 112. gr. teljist
paer 4 annad bord sannadar. Eins og ad framan er rakid stendur agreiningur adila medal
annars um pad 4 hvorum hvili sonnunarbyrdi um stadhefingu soknaradila um pa
yfirvinnu sem hann kvedst hafa innt af hendi. Agreiningslaust er hins vegar ad ekki
nytur vid skjala eda annarra synilegra sonnunargagna sem stadfesta yfirvinnu
soknaradila eda umfang hennar.

[ 57. gr. a laga nr. 46/1980 kemur fram ad atvinnurekendum sé skylt ad koma upp
hlutleegu, areidanlegu og adgengilegu kerfi vegna skraningar 4 vinnutima starfsmanna
sinna par sem medal annars komi fram upplysingar um daglegan og vikulegan
vinnutima sem og upplysingar um & hvada tima sélarhrings unnid sé, samfelldan
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hvildartima og vikulegan fridag. Einnig skuli koma fram upplysingar um tilvik par
sem vikid hefur verid fra reglum um hvildartima og vikulegan fridag samkvaemt
16gunum eda kjarasamningum, sem og upplysingar um hvort starfsmenn hafi i slikum
tilvikum fengid hvild sidar, sbr. 1. mgr. akvaedisins. I 2. mgr. segir ad pratt fyrir 1.
mgr. s¢ naegjanlegt ad vinnutimi starfsmanns sé skradur i radningarsamningi, sé
vinnutimi vidkomandi starfsmanns reglubundinn ad jafnadi, og skuli fravik fra peim
vinnutima skrad sérstaklega i samremi vid 1. mgr. Pa kvedur 3. mgr. & um ad
starfsmadur skuli eiga pess kost ad nalgast framangreindar upplysingar tolf manudi
aftur { timann. Akvadi petta kom inn i 16g nr. 46/1980 med breytingarlogum nr.
58/2023 sem toku gildi 7. juli 2023. I athugasemdum vid frumvarp til peirra laga kom
medal annars fram ad tilskipun Evropupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4.
noévember 2003, um akvedna petti er varda skipulag vinnutima, hafi verio tekin upp
i EES-samninginn med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 45/2004 fra 23.
april 2004. Peim breytingum sem frumvarpid fzli 1 sér veeri ®tlad ad koma til mots
vid athugasemdir Eftirlitsstofnunar EFTA pess efnis ad hérlendis hafi ekki verid
innleidd ad fullu 3., 5. og b-lidur 6. gr. tilskipunarinnar eins og akvadin hafi verid
tulkud 1 samreemi vid nidurstodu Evropudomstolsins i mali C55/18, en i pvi mali hafi
domstollinn komist ad peirri nidurstodu ad fyrrgreind dkvaedi tilskipunarinnar felu i
sér ad atvinnurekendur i adildarrikjum pyrftu ad koma upp areidanlegu og
adgengilegu kerfi vegna skraningar 4 vinnutima starfsfolks peirra. Tilgangur slikrar
skraningar veeri a0 Vinnueftirlit rikisins eda eftir atvikum domstdlar gaetu metid hvort
skilyrdi laganna um hamarksvinnutima og lagmarkshvild og vikulegan fridag veeru
virt og hvort starfsfolk hafi fengid hvild sidar ef vikid hafi verid fra reglum um
hvildartima og vikulegan fridag samkvaemt logunum eda kjarasamningum. Veeri talid
mikilvaegt ad atvinnurekandi hefdi slikar upplysingar tilteekar ef upp kemi grunur um
brot & dkvaedum laganna.

Eins og adur er rakid er agreiningur med adilum & hvorum beirra sonnunarbyrdin
hvilir um yfirvinnu soknaradila. Hefobundin sjonarmid um sonnunarbyrdi i
einkamalum fela medal annars i sér ad sa sem heldur fram umdeildri stadhafingu beri
sonnunarbyrdi fyrir henni. Enn fremur er almennt litid svo 4 ad peim sem telji sig eiga
krofu & hendur 60rum beri ad sanna tilvist og efni krofunnar. Pad 4 vid sem endranaer
pegar krofu er lyst i protabu. Vikio er fra pessum hefobundnu sjonarmidum i ymsum
tilvikum og pa i sumum peirra litid til pess hvort lagaskylda hvili & 66rum adilanum
um ad halda skrd um gogn eda tilkynna tjon svo demi séu nefnd. S¢€ pad vanraekt geta
stadhafingar pess sem heldur fram umdeildri stadreynd verid lagdar til grundvallar.
Enn fremur er vid sonnunarmat horft til pess hvorum adila stendur naer ad tryggja
sonnun um umdeild atvik sem hafa pydingu.

Soknaradili hefur leitast vid ad faera sonnur ad stadheefingu sinni um vinnutima.
bannig gafu sem fyrr segir fyrrverandi starfsmenn Vietnam Restaurant ehf. skyrslur
fyrir héradsdémi og baru med sama hetti og soknaradili. ba liggja fyrir skyrslur
l6greglu og upplysingablod 27 starfsmanna, sem og upplysingar um opnunartima
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veitingastadarins. Pott hagsmunir fyrrnefndra vitna af malsurslitum dragi verulega ur
sonnunargildi vitnisburdar peirra, sbr. 59. gr. laga nr. 91/1991, hefur s6knaradili
samkvaemt pessu veitt stadhaefingu sinum vissa stod og a ordugt med frekari
sonnunarferslu ad pvi leyti. Sjonarmidum varnaradila um ad vitnaleidslurnar beri
med sér ad oljost sé ad hvada marki vinna soknaradila hafi verid fyrir Vietnam
Restaurant ehf. er hafnad, enda var soknaradili kokkur a4 peim veitingastad og ekkert
sem bendir til pess ad hann hafi verid launpegi hja 6drum adila.

[ framangreindu akvaedi 57. gr. a laga nr. 46/1980 kemur fram su lagaskylda
atvinnurekenda ad koma upp kerfi vegna skraningar 4 vinnutima starfsmanna. Hvorki
liggja fyrir upplysingar um ad Vietnam Restaurant ehf. hafi komid upp kerfi i
samraemi vid pa krofu laganna né ad félagid hafi haldio yfirlit um yfirvinnustundir
soknaradila fyrir gildistoku laganna. begar svo hattar til verdur ad leggja til
grundvallar ad ef vinnuveitandi andmeelir krofu launpega, sem leitt hefur likur ad pvi
ad hann hafi unnid yfirvinnu og umfangi hennar, verdi vinnuveitandinn ad hnekkja
stadhafingum launpegans. Leidir pad einnig af almennum reglum vinnuréttar, 6had
beinni lagaskyldu vinnuveitanda til pess ad halda utan um timaskraningar. Um petta
ma til hlidsjonar visa til doms Haestaréttar 17. mai 2018 1 mali nr. 601/2017.

Samkvaemt 2. mgr. 72. gr. laga nr. 21/1991 tekur protabli vid 6llum fjarhagslegum
skyldum sem hvildu & protamanni vid uppkvadningu trskurdar um gjaldprotaskipti
nema réttarreglur eda 16ggerningar kvedi 4 um annad eda pad leidi af edli skyldnanna.
[ 1ogum er ekki kvedid sérstaklega 4 um hvernig sonnunarstodu skuli hattad pegar
launpegi a kréfu i protabt vinnuveitanda sins. Pa er edli skyldna varnaradila ad pessu
leyti ekki pannig hattad ad varnaradili teljist ekki hafa tekid paer yfir. Verdur ad leggja
til grundvallar somu sénnunarreglur og myndu gilda ef varnaradili veri ekki protabu
og soknaradili hefdi uppi kréfu um vangoldin laun vegna yfirvinnu. Samkvaemt pessu
verdur ekki fallist 4 pad med héradsdomi ad taka verdi tillit til peirra sérstoku
adstaedna varnaradila ad l6gregla hafi haldlagt skjalleg bokhaldsgdgn félagsins vegna
l6greglurannséknar og ad almennar sonnunarreglur eins og peim er beitt i
vinnulaunamalum geti teeplega att vid. Fyrir liggur ad varnaradili hefur, eftir askorun
soknaradila par um, o6skad eftir pvi med bréfi 22. april 2026 ad 16greglustjorinn a
héfudborgarsvaedinu veiti upplysingar og/eda afthendi gogn sem 16greglan kann ad
hafa undir hondum um vinnutima séknaradila. Ekkert liggur fyrir um vidbrogd
16greglu vid erindinu.

Fyrir liggur ad 57. gr. a laga nr. 46/1980 tok gildi 7. juli 2023. A grundvelli
framangreindrar lagaskyldu Vietnam Restaurant ehf. samkvaemt dkvaedinu fra peim
tima verdur litid svo 4 ad pad hvili & varnaradila ad syna fram 4 ad umfang yfirvinnu
soknaradila s¢ annad en soknaradili heldur fram. Kréfur soknaradila voru ad hluta til
gjaldfallnar fyrir 7. jali 2023 en fyrir gildistoku laganna giltu almennar reglur
vinnuréttar sem leida samkvemt framansogdu til somu nidurstodu hvad
sonnunarbyrodi vardar, enda st6d pad vinnuveitanda soknaradila ner ad hafa til reidu
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upplysingar um vinnutima hans. bar sem ekkert liggur fyrir um ad Vietnam Restaurant
ehf. hafi sinnt lagaskyldunni eda haldid yfirlit um vinnustundir soknaradila og 1 ljosi
peirrar sonnunarferslu sem soknaradili hefur p6 vidhaft verdur varnaradili a0 bera
hallann af pvi og leggja til grundvallar stadhafingar soknaradila um yfirvinnu hans.

Krafa soknaradila um forgangsahrif launa vegna yfirvinnu tekur sem fyrr segir mid af
pvi ad hann hafi unnid sem nemur 155 til 157 yfirvinnustundum a manudi. Timakaup
byggir a kjarasamningi Matvis og Samtaka atvinnulifsins og hefur ttreikningur ad pvi
leyti ekki s@tt motmaelum varnaradila. Samtals er krafa soknaradila ad fjarhaed
14.870.301 kronu. Tekur hun mid af pvi ad soknaradili hafi unnid yfirvinnu i mars
2024 eins og adra manudi. Eins og 40ur greinir hatti soknaradili storfum 5. pess
manadar. Setir krafa soknaradila laekkun ad teknu tilliti til pess. A3 pvi virtu verdur
fallist 4 krofu soknaradila samtals ad fjarhaed 14.041.197 krénur og ad hun njoti stodu
i réttindar6d samkvemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 vid gjaldprotaskipti
varnaradila.

Krofu sina vegna launa & uppsagnarfresti ad fjarhed 4.865.960 kronur byggir
soknaradili & 2. télulid 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 sem kvedur medal annars a
um forgangsrétt krafna um beetur vegna slita 4 vinnusamningi sem hafa gjaldfalliod &
sidustu atjan manudum fyrir frestdag. Krofu soknaradila mad med sama heetti og
krofunni um vangoldin laun skipta i tvo hluta par sem htn lytur annars vegar ad
launum vegna dagvinnu og hins vegar vegna yfirvinnu.

Krofu soknaradila vegna slita & vinnusamningi hans, ad pvi leyti sem hiin byggist 4
dagvinnulaunum, hefur varnaradili sampykkt. Varnaradili hefur byggt 4 pvi ad laun
soknaradila fra pridja adila 4 uppsagnarfresti eigi ad dragast fra krofu hans. Oumdeilt
er ad soknaradili fékk laun greidd 4 hluta pess timabils sem krafa hans ad pessu leyti
ner til. Tok soknaradili mid af pvi vid kréfulysingu sina. I hinum keerda trskurdi var
komist ad peirri nidurstodu ad fjarhaedin skyldi ekki dragast fra kr6fu soknaradila.
Vidurkennd forgangskrafa soknaradila skyldi pvi heekka um samtals 880.611 kronur
umfram pad sem skiptastjori varnaradila hafdi vidurkennt. Pessi nidurstada
héradsdoéms grundvalladist 4 pvi ad varnaradili hefdi med bokun vid medferd malsins
i héradi fallid fra peirri malsasteedu ad skiptastjora hefoi verid rétt ad draga fra laun
pridja manns pegar tekin var afstada til krofu soknaradila. Med gagnkeeru til
Landsréttar leitast varnaradili eftir endurskodun a peirri nidurstéou. Soéknaradili hefur
i greinargerd sinni i gagnsok fyrir Landsrétti tekid undir skyringar varnaradila ad
pessu leyti. Verdur pvi ekki fallist 4 med héradsdomi ad forgangskrofur soknaradila
haekki um 880.611 kréonur a pessum grundvelli.

Hvad vardar pann hluta krafna soknaradila vegna launa 4 uppsagnarfresti sem hann
telur sig hafa att tilkall til vegna yfirvinnu er agreiningslaust ad soknaradili heetti
storfum hja Vietnam Restaurant ehf. 5. mars 2024 pegar veitingastadnum var lokad.
Er pvi krafa sdknaradila ad pessu leyti grundvollud & yfirvinnu sem ekki var innt af
hendi, heldur dztlud midad vid fjolda yfirvinnustunda sem sdknaradili vann fyrir 5.
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mars 2024. Sem fyrr segir njota krofur um baetur vegna slita & vinnusamningi forgangs
a grundvelli 2. tolulidar 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991. bad setir po peirri
takmorkun samkvemt dkvadinu ad slik krafa getur ekki numid heerri fjarhaed en svara
mundi til launa a uppsagnarfresti sem gilda tti um vinnusamninginn eftir logum eda
kjarasamningi. I radningarsamningi soknaradila var kvedid 4 um greidslur til hans
sem skiptist i dagvinnulaun og yfirvinnu. Ekkert i samningnum né 6drum gégnum
malsins bendir til pess a0 samid hafi verid um greidslur fyrir adra yfirvinnu en
sannanlega veeri innt af hendi. Verdur pessari krofu soknaradila pvi hafhad.

Soknaradili hefur uppi forgangskrofu ad fjarhaed 1.968.800 kronur vegna ,,6016gmeets
fradrattar fra launum® og byggir & 1. télulid 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991.
Samkvamt malatilbunadi soknaradila var honum gert ad greida hluta launa sinna til
fyrirsvarsmanns Vietnam Restaurant ehf. um hver manadamot i kjolfar utborgunar &
manadarlaunum. Um hafi verid ad reda greidslur fyrir dvalarleyfi. Hann hafi ymist
tekid 0t ur hradbanka eda millifzert til fyrirsvarsmannsins eda tengdra adila. Sé midad
vid lysingu soknaradila sjalfs er efni og inntak kréfunnar i raun endurgreidsla 4
fjarhaed sem hann athenti fyrirsvarsmanni soknaradila og adilum honum tengdum en
ekki Vietnam Restaurant ehf. Pvi eru ekki efni til ad lita svo 4 ad um sé ad reda
launakrofu sem njoti forgangs vid skipti varnaradila, auk pess sem verulega skortir &
ad vidhlitandi sonnun hafi verid ferd fyrir greidslunum og pvi ad med peim hafi
stofnast krafa 4 hendur varnaradila, en ekki fyrirsvarsmanni hins gjaldprota félags eda
eftir atvikum 6drum adilum. Krafan getur pvi ekki notid forgangs vid gjaldprotaskipti
soknaradila samkvaemt 112. gr. laga nr. 21/1991 og er henni hafnad.

Med hlidsjon af framangreindri nidurstodu um ad tekin hafi verid til greina krafa
soknaradila um yfirvinnu ad hluta, eda ad fjarhad 14.041.197 kronur, verdur fallist &
krofu soknaradila um ad orlof & pa launakrofu hans njoti forgangs a grundvelli 3.
tolulidar 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991. Agreiningslaust er ad orlofslaun skuli
reiknast pannig ad af heildarlaunum soknaradila reiknist orlofslaunahlutfall 10,17%.
Er pvi fallist 4 a0 krafa ad fjarhaed 1.427.990 kronur njoti forgangs eftir framangreindu
lagadkveedi, en varnaradili hefur sampykkt krofu soknaradila ad pessu leyti ad fjarhaed
347.097 kroénur.

Krofur soknaradila um desemberuppbot og orlofsuppbdt eru samtals ad fjarhaed
296.833 kronur en varnaradili hefur sampykkt hana ad sterstum hluta eda sem nemur
294.583 kronum. Soknaradili hefur 1 engu reifad i hverju agreiningur adila felst hvad
pessa krofu vardar. Krafan byggir &4 kjarasamningsbundnum réttindum, en
kjarasamningur ad baki krofunni hefur ekki verid lagdur fram. Verdur kréfunni um
pennan mismun hafnad af pessum asteedum.

Soknaradili krefst pess ad a allar krofur hans leggist drattarvextir samkvaemt 1. mgr.
6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu frd gjalddaga hverrar og einnar
krofu til 12. september 2024 pegar bu varnaradila var tekid til gjaldprotaskipta.
Varnaradili hefur ekki motmelt pvi en i greinargerd hans i héradi kom fram ad krafa
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um drattarvexti rédist af domsutrlausn a peim kréfulidoum sem agreiningur vaeri um.
Varnaradili hefur 1 samreemi vid pad fallist 4 drattarvaxtakrofu soknaradila ad hluta,
eda ad fjarhed 359.504 kronur. Af nidurstodu malsins um vidurkenningu &
forgangsahrifum launa- og orlofskrafna soknaradila leidir ad hann 4 rétt a ad
drattarvextir leggist & paer krofur fra gjalddaga hverrar og einnar til 12. september
2024. Enn fremur ad drattarvextir pannig reiknadir njoti stoou i réttindar6d samkvemt
112. gr. laga nr. 21/1991. Krafa sdknaradila um drattarvexti er sett fram i samreemi
vid 2. mgr. 117. gr. laganna sem askilur medal annars ad krafa um vexti s¢ sett fram
sem tiltekin fjarhad i kronum. Framsetning drattarvaxtakrofunnar tekur mid af pvi ad
fallist yroi 4 allar krofur hans en ekki verdur radio af gégnum malsins hver fjarhed
drattarvaxta er midad vid urslit malsins um einstaka kréfulidi. Eins og hér stendur a
er pvi ekki unnt ad taka afstodu til fjarhedar kréfunnar.

Loks gerir soknaradili krofu um ad innheimtukostnadur ad fjarhaeod 340.256 kronur
njoti forgangs vio skipti 4 varnaradila. Med visan til forsendna hins karda trskurdar
verdur stadfest si nidurstada ad hafna pessari krofu.

Samkvaemt 6llu framangreindu verdur fallist & ad krofur soknaradila ad fjarhaed
15.469.187 (14.041.197 + 1.427.990) kronur njoti forgangs samkvaemt 112. gr. laga
nr. 21/1991 vid gjaldprotaskipti varnaradila. Kemur su fjarhaed til vidobotar peim
krofum soknaradila sem varnaradili hefur pegar sampykkt ad fjarhaed 4.413.232
kronur. Badir adilar hafa krafist stadfestingar hins keerda arskurdar um peer krofur.
Heildarfjarheed krafna sem njota stoou i réttindardd eftir framangreindu akvaedi er pvi
19.882.419 kronur.

Soknaradili hefur uppi varakrofu um omerkingu hins keerda urskurdar. Hann hefur
ekki rokstutt kréfuna ad neinu leyti og kemur hin ekki til skodunar.

Eftir arslitum malsins verdur varnaradila gert ad greida soknaradila malskostnad i
héradi og keerumalskostnad eins og greinir i urskurdarordi.

Urskurdarord:

Hafnad er krofu soknaradila, A, um ad leitad verdi radgefandi alits EFTA-
domstolsins.

Vidurkennt er ad krafa soknaradila ad fjarhed 19.882.419 kronur njoti stodu i
réttindar60 samkvaemt 112. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl. vid skipti &
varnaradila, protabti Vietnam Restaurant ehf.

Varnaradili greidi soknaradila malskostnad i héradi og kaerumalskostnad samtals ad
fjarhaed 2.400.000 kronur.
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Urskurdur Héradsdéms Reykjavikur 20. mars 2026

Domkrofur og malsmeoferd:

Mal petta hofst med bréfi skiptastjora, dags. 18. september 2025, sem barst ddminum sama dag.
Malid var pingfest 1. oktober sama ar og tekid til Grskurdar 12. mars sidastlidinn. Soknaradili er A, kt.
[...], [...], Reykjavik. Varnaradili er protabti Vietnam Restaurant ehf., kt. [...], [...], Reykjavik.

Af halfu soknaradila er pess endanlega krafist, sbr. uppferoa krofu, ad vidurkennt verdi ad krafa
soknaradila ad fjarhaed 30.892.366 kronur njoti stoou 1 réttindardd samkvaemt 1. mgr. 112. gr. laga nr.
21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl., vid gjaldprotaskipti & varnaradila, protablli Vietnam Restaurant ehf.
Soknaradili krefst pess jafnframt ad vidurkennt verdi ad krafa soknaradila, ad fjarhad 4.314.075 kronur,
njoti réttarstodu samkvamt 113. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl., vid gjaldprotaskipti &
varnaradila, protabtii Vietnam Restaurant ehf. ba krefst soknaradili malskostnadar Gr hendi varnaradila ad
mati domsins.

Af halfu varnaradila er gerd st domkrafa ad fyrrgreindri vidurkenningarkrofu soknaradila verdi
hafnad og ad stadfest verdi s afstada skiptastjora varnaradila ad krafa soknaradila ad fjarha0d 4.413.232
kronur verdi vidurkennd sem forgangskrafa samkvamt 112. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl.
ba krefst varnaradili malskostnadar Ur hendi soknaradila ad mati domsins.

Varnaragili litur & uppfaerda krofu sdknaradila sem almenna krofu en tekur ad svo stoddu ekki
afstoou til slikra krafna, sbr. athugasemd nr. 1 i kr6fuskra.

II.
Malsatvik:

Vietnam Restaurant ehf. starfrekti veitingastadi i Reykjavik. Fyrirsvarsmadur og eigandi
félagsins var Quang Ngoc Le en hann var einnig fyrirsvarsmadur og eigandi annarra félaga sem starfrektu
alra svipada veitingastadi hér 4 landi.

Soknaradili er fra Vietnam en busettur hér 4 landi. A0 sdgn soknaradila voru 4 arinu 2022 sam-
skipti milli hans og Quang Ngoc Le sem leiddu til pess ad honum var bodin vinna i fyrirteekjum Quang
Ngoc Le hér a landi. AJ sdgn sOknaradila sotti Quang Ngoc Le um timabundid atvinnuleyfi til handa
soknaradila i februar 2022 vegna starfs sem krafoist sérfraedipekkingar hja Vietnam Restaurant ehf.
Undirritadur radningarsamningur vid Vietnam Restaurant ehf., dags. 2. febraar 2022, fylgdi umsokninni.
Soknaragili fékk utgefid atvinnuleyfi hér 4 landi 30. mai sama ar. Soknaradili hof storf hja Vietnam
Restaurant ehf. i lok juli eda byrjun agust 2022. Nyr radningarsamningur var gerour milli soknaradila og
Vietnam Restaurant ehf., dags. 16. mai 2023. Med peim samningi var sdknaradili radinn til starfa sem
kokkur i 6timabundid fullt starf. Ra4dningarsamningur tok mid af launataxta stéttarfélagsins Matvis, stéttar-
félags soknaradila. Samhlida var endurnyjad nytt timabundid atvinnuleyfi vegna starfs sem krafdist sér-
freedipekkingar hja Vietnam Restaurant ehf.

AJ sogn soknaradila voru launagreidslur til hans fra Vietnam Restaurant ehf. i verulegu
osamremi vid raunverulegt vinnuframlag og ekki i samrami vid kjarasamning Matvis, auk pess sem
soknaradili, ad eigin sogn, setti margvislegum 616gmeetum fradraetti af launum o.fl. Ad sdgn soknaradila
starfadi hann hja Vietnam Restaurant ehf. til 5. mars 2024. Pann sama dag voru tédur fyrirsvarsmadur,
Quang Ngoc Le, og meintir samverkamenn handteknir af 16greglu it af rannsokn 4 margvislegum meintum
brotum sem talin voru hafa verid medal annars framin i rekstri Vietnam Restaurant ehf. Logreglurann-
soknin, sem er 6lokid, hverfist medal annars um meint vinnumansal, p.e. um atlud brot gegn 227. gr. a
almennra hegningarlaga nr. 19/1940, sbr. sidari breytingar, og etlud brot gegn 16gum nr. 97/2002 um
atvinnuréttindi utlendinga. Einnig gerdist pad ad tédum veitingastddum Vietnam Restaurant ehf. og ann-
arra félaga & vegum Quang Ngoc Le o.fl. var lokad i kjolfario.

Vietnam Restaurant ehf. var tekid til gjaldprotaskipta 12. september 2024, ad krofu Birtu
lifeyrissjo0s, og sama dag var skiptastjori skipadur yfir protabtinu, hér eftir nefnt varnaradili eftir pvi sem
vid a. Frestdagur vid skiptin er 6. juni 2024. Innkollun var birt med fyrstu auglysingu i Logbirtingabladinu
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23. september 2024. Krofulysingarfrestur rann ut 23. névember sama ar. Samkvamt kréfuskra, dags. 27.
mai 2025, nema lystar kréfur i buid samtals 376.378.512 kronum, par af buskrafa 450.000 kronum, ved-
krofur 92.672.459 kronum, forgangskrofur 179.839.633 kronum, almennar krofur 97.418.548 kronum og
eftirsteedar krofur 1.576.881 kronu. Umfang vedkrafna laekkadi 4 sidari stigum vegna agreiningsmals sem
var lokid fyrir ddmstélum. Samkvamt athugasemd nr. 1 i kréfuskra er af halfu skiptastjora protabtsins
ekki tekin afstada til almennra krafna par sem 1jost pykir ad ekkert muni fast greitt upp i peer, sbr. 1. mgr.
119. gr. laga nr. 21/1991.

Med krofulysingu, dags. 8. ndévember 2024, lysti 16gmadur soknaradila medal annars
forgangskrofu i protabll varnaradila samkvamt 112. gr. laga nr. 21/1991, samtals ad fjarhed 35.206.442
krénur. [ fylgibréf vegna krofulysingarinnar, dags. 13. sama manadar, var nanar gerd grein fyrir
roksemdum ad baki krofunni. Soknaradili reisti krofulysinguna & meintum vangreiddum launum &
timabilinu fra 1. agast 2022 til 30. jini 2024, par med talid Gt af meintri vangreiddri yfirvinnu, meintum
ologmeetum fradreetti af launum og uppgjori orlofs og orlofs- og desemberuppboéta vid starfslok.

Fyrsti skiptafundur var haldinn 16. desember 2024. { addraganda fundarins, p.e. 5. sama manadar,
var krofu soknaradila hafhad ad svo stdddu med visan til pess ad hun veri vanreifud og ekki studd
fullneegjandi gégnum, sbr. 117. gr. laga nr. 21/1991. Afstodu skiptastjora var moétmaelt med bréfi
soknaradila, dags. 16. desember 2024, og voru métmelin itrekud og bokud 4 tédum skiptafundi sama dag.
[ framhaldi af fundinum og nastu vikur & eftir attu sér stad samskipti vegna kréfunnar og annarra
forgangskrafna fyrrverandi starfsmanna Vietnam Restaurant ehf. og voru frekari gogn send til skiptastjora.
Frekari skodun skiptastjora a krofunni og gognum leiddi til pess ad uppferd krofuskra asamt afstodu
skiptastjora var send 16gmanni soknaradila 20. mars 2025 par sem krafa soknaradila var sampykkt ad hluta,
eda sem nam 4.413.212 krénum. I kj61farid voru samskipti milli Iogmanns soknaradila og skiptastjora par
sem Oskad var eftir frekari skyringum fra hinum sidarnefnda, par 4 medal 4 forsendum utreikninga.
Motmeeli soknaradila vid uppfaerdri afstoou skiptastjora voru send til hins sidarnefnda 3. juni 2025 og var
agreiningsfundur um malefnid haldinn 17. september sama ar. Ekki reyndist unnt ad jafna dgreininginn og
var honum beint til domsins med fyrrgreindu bréfi skiptastjora, sbr. 120. og 171. gr. laga nr. 21/1991.

Soknaradili gaf adilaskyrslu vid adalmedferd malsins, auk vitnanna B, C, D, E og F. [ adalatridum
kom fram i 6llum skyrslunum fyrir ddomi ad sdknaradili og vitnin hefou verid radin til starfa hja Vietnam
Restaurant ehf., vinnutiminn hefdi an undantekninga verid 12 klukkustundir 4 dag og unnid hefdi verid
sex daga vikunnar og fri i einn dag. Starfsmenn hefou ekki haft val um minni vinnu, ekki hefdi verid gert
rad fyrir matar- og kaffihléi og unnid hefoi verio & raudum dogum. Skipulag vinnunnar hefdi ekki verid
samkvaemt fyrirfram skriflegum vaktskram en fyrirsvarsmadur og/eda annar yfirmadur hefdu jafnan gefid
munnleg fyrirmeli og/eda med simasamskiptum um hvar atti ad meeta til vinnu o.fl. Starfsmenn hefou ad
nokkru marki farid 4 milli tengdra vinnustada sem voru 4 vegum fyrirsvarsmanns félagsins og vinnan hefdi
ekki alltaf verid st sama. Pa hefdi umgjord vinnusambandsins verid med strongum, égnandi eda
osveigjanlegum heetti. Jafnframt kom fram ad pau veeru anaegdari midad vio naverandi adstaedur verandi i
storfum hja 60rum o6tengdum vinnuveitendum. Greindu pau med apekkum heetti um addraganda radningar-
innar med nanar tilgreindum samskiptum i Vietnam og ad pau hefou reitt af hendi haar fjarhaedir i Vietnam
til ad koma & vinnusambandinu adur en pau hof storf hja fyrirteekinu. Pa hefou pau 611 mottekid
launagreidslur fra Vietnam Restaurant ehf. 4 medan pau stérfudu hja fyrirteekinu en ad pau hefdu purft ad
borga til baka af laununum til fyrirsvarsmanns félagsins, og/eda annars adila, med reidufé eda millifersl-
um. Raunveruleg Gtborgud laun, i islenskum kronum, sem eftir stodu, p.e. netto eftir endurgreidslu, hefou
numid nanar tilgreindum fjarhadum i bandariskum dollurum sem samid var um i upphafi 4dur en pau
komu til starfa hér a landi.

Um endanlegan agreining adila, t6lulegar sundurlidanir, nnur malsatvik og malsgdgn visast ad
00ru leyti til reifunar & malsasteedum adila, auk umfjéllunar i nidurstodukafla.

II1.
Helstu malsastzedur og lagardk séknaradila:
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Soknaradili visar til pess ad enda pott ekki sé fjallad sérstaklega um pad i afstoou varnaradila til
lystrar krofu soknaradila 1 buid felist i peirri afstddu ad adeins hafi verid sampykktar krofur vegna
ogreiddra launa fra névember 2023 og launa a uppsagnarfresti. Hid sama eigi vid um orlof vegna sama
timabils og orlofs- og desemberuppbaetur til samraemis vid afstodu varnaradila til launakrafna. Sampykktar
fjarheedir midist vid laun samkvamt stadgreidsluskra RSK sidasta manud sem soknaradili fékk greidd
laun. Hafi pannig ekki verio fallist & greidslu vangreiddra launa & starfstimabili soknaradila sem stafa af
pvi ad hann hafi ekki fengid greitt fyrir allt pad timabil og alla pa tima sem hann vann. b4 felist i afstoou
varnaradila a0 ekki sé fallist 4 greidslu vangreiddra launa vegna 6l6gmeets fradrattar 4 launum sdknaradila.
A0 pessu virtu, sbr. breytta krofugerd soknaradila fyrir domi, midist agreiningur adila fyrst og fremst vid
pad hvort vidurkenna skuli vangreidd laun og vangreitt orlof sem fallid hafi i gjalddaga 4 sidustu 18
manudum fyrir frestdag, sem forgangskrofu i skilningi 1. og 3. t6lul. 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991.
Jafnframt sé¢ deilt um pad hvernig laun soknaradila skuli vera reiknud & timabilinu sem varnaradili hafi
fallist 4. Um 6nnur laun sem komu til fyrir 18 méanada timabil frestdags fari samkvaemt 113. gr. somu laga,
sbr. breytta krofugerd fyrir domi.

Um endanlega sundurlidun a fjarkr6fu visar soknaradili til krofulysingar hans sem kréfuhafa i bu
varnaradila, sbr. bokun um breytta krofugerd fyrir domi, sem hér greinir:

Forgangskrafa:

Vangreidd laun sem féllu i gjalddaga 18 man fyrir frestdag kr. 21.194.200
Vangreitt orlof sidustu 18 man fyrir frestdag kr. 2.224.627
Ologmetur fradrattur fra launum kr. 1.805.458
Vangreidd orlofsuppbot vid starfslok kr. 100.000
Vangreidd desemberuppbdt vid starfslok kr. 196.833
Drattarvextir fra gjalddaga hverrar kréfu til 12.09.2024 kr. 5.030.992
Samtals kr. 30.552.110
Innheimtukostnadur fyrir Grskurdardag kr. 340.256
Samtals kr. 30.892.366

Almenn Kkrafa:

Vangreidd laun & fyrra timabili kr. 3.657.923
Vangreitt orlof a fyrra timabili kr. 372.011
Olégmeetur fradrattur fra launum kr. 163.342
Vangreidd orlofsuppbot kr. 0
Vangreidd desemberuppbot kr. 0
Drattarvextir fra gjalddaga hverrar kréfu til 12.09.2024 kr. 120.799
Samtals kr. 4.314.075

Soknaradili visar til pess ad krofu um vangreidd laun megi greina i eftirfarandi paetti: I fyrsta lagi
sé um ad reda vangreidd laun vegna timabilsins november og desember 2023 en soknaradili hafi ekki
fengid greitt fyrir vinnu sina 4 umraeddu timabili. { 68ru lagi sé um ad reda vangreidd laun & 6llu
starfstimabili soknaradila en hann hafi ekki fengid greitt fyrir alla pa tima sem hann vann. { pridja lagi sé
um ad reda krofu vegna 6logmeets fradrattar frd launum 4 sama timabili.  fjorda lagi sé um ad raeda krofu
vegna vangreiddra launa vegna febriiar og mars 2024 en soknaradili hafi ekki fengid greitt vegna vinnu
sinnar umraedda manudi. { fimmta lagi sé um ad reeda kréfu um greidslu launa 4 uppsagnarfresti fra 1. april
2024 til 30. juni sama ar. Jafnframt sé gerd krafa um greidslur sem skuli fylgja launum, p.e. orlof, orlofs-
og desemberuppbot, og drattarvexti fra gjalddaga hverrar krofu.
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Soknaradili byggir 4 almennum atridum sem varda radningarsamband hans og hins gjaldprota
félags. I pvi samhengi visar soknaradili til pess ad hann hafi fyrst komid hingad til lands 4 arinu 2022 og
hafid storf hja Vietnam Restaurant ehf. pann 1. agust sama ar. Stada sOknaradila og annarra starfsmanna
hins gjaldprota félags sem komu hingad til lands fra Vietnam fyrir tilstilli Quang Ngoc Le hafi verid
verulega slem. Umfangsmiklar 16gregluadgerdir i fyrirtaekjum i eigu Quang Ngoc Le hafi farid fram 5.
mars 2024, par 4 medal hja Vietnam Restaurant ehf. [ kjolfarid hafi stadid yfir 16greglurannsékn par sem
sakborningar eru medal annars grunadir um mansal, peningapvaetti og brot 4 utlendingaldgum. Hluti peirra
starfsmanna sem hafi lyst krofum 1 protabtiid hafi réttarstddu brotapola i umraeddri rannsokn samkvamt
16gum nr. 88/2008 um meodferd sakamala.

Soknaradili visar til pess ad stada hans og annarra starfsmanna hins gjaldprota félags sem komu
fra Vietnam, sem og vietnamskra starfsmanna félaga i eigu sama fyrirsvarsmanns, hafi verid afar
samberilegar. Hvorki hafi verid haldid uti vaktadeetlunum né gefnir ut launasedlar. Umraeddur hopur hafi
a0 jafnadi unnid ad minnsta kosti 12 tima 4 dag, 6—7 daga vikunnar. ba hafi hopurinn purft ad greida til
baka hluta launa sinna, annad hvort i gegnum millifeerslunet eda med pvi ad taka ut reidufé i hradbanka og
athenda. Ad meginstefnu hafi umraddir starfsmenn fengid ad halda eftir 2.000 USD eda 280.000—290.000
kronum. Soknaradili ekki verid undantekning fra framangreindu. Hann hafi likt og fram er komid unnid
12 tima & dag, sex daga vikunnar, og fengid ad halda eftir 280.000 kronum af utborgudum launum, en
ordid a0 greida eftirstoovar til baka.

Hvad vardar endanlega krofu vegna vangreiddra launa & starfstima soknaradila, sbr. breytta
krofugerd, hverfist sa malatilbunadur i heild um timabilid fra 1. agast 2022 til 31. jantiar 2024. bar af
byggir soknaragili & pvi ad launakrofur eigi ad njota forgangs samkvemt 112. gr. laga nr. 21/1991 sem
taki mi0 af 18 manada timabili fra frestdegi protabusins ad telja, 6. jini 2024. Pa byggir hann 4 pvi ad pad
sem ut af stendur, p.e. krofur 4 fyrra timabili, agust, september, oktober og ndovember 2022, eigi ad njota
réttarstodu samkvaemt 113. gr. somu laga. Visar soknaradili til pess ad hann hafi ekki fengio greitt fyrir
allan pann tima sem hann vann hja Vietnam Restaurant ehf. Byggir soknaradili & pvi ad greidsla launa sé
meginskylda atvinnurekanda i radningarsambandi. Oll akvadi i radningarsamningi séu 6gild sem kvedi 4
um laegri starfstengdar greidslur en kjarasamningur meeli fyrir um. Soknaradili sé i stéttarfélaginu Matvis
og kjarasamningur pess stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins, hér eftir nefnd SA, gildi um radningar-
samband hans vid hid gjaldprota félag. Ad pvi virtu sé ekki hagt ad mida vid leegri kjor en sa kjarasamn-
ingur kvedi a um, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og 7. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.

Visar soknaradili til pess ad hid gjaldprota félag hafi ekki haldid skriflega utan um vinnutima
soknaradila pratt fyrir ad st skylda hafi verid fyrir hendi samkvemt 57. gr. a 1 [6gum nr. 46/1980 um
a0bunad, hollustuhetti og dryggi 4 vinnustodum. Pa hafi heldur ekki verid haldin vaktaskra i samraemi vid
akvaedi 2.4.5 1 kjarasamningi Matvis og SA. Hid raunverulega vinnusamband sOknaradila og hins
gjaldprota félags hafi hins vegar falid i sér 12 klukkustunda vinnu 4 dag, sex daga vikunnar. Um hafi veriod
a0 reda fastakvedinn vinnutima vinnusambandsins en ekki tilfallandi yfirvinnu.

Samkvaemt kjarasamningi Matvis vid SA fra 2019 midist dagvinnustundir & manudi vid 157,08
tima fra og med 1. april 2020. Fra 1. febraar 2024 midist dagvinnustundir & manudi vid 156 tima samkvaemt
kjarasamningi Matvis og SA fra 2022. Fra 1. jantar 2021 til 1. febrtiar 2024 skuli greida yfirvinnu fyrir
vinnu umfram 157,08 tima & manudi og upp ad 173,33 timum med timakaupi sem samsvari 1,00% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Fra 1. febrtiar 2024 skuli greida yfirvinnu fyrir vinnu umfram 156 tima &
manudi og upp ad 173,33 timum med timakaupi sem samsvari 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fyrir vinnu umfram 173,33 tima skuli 4 sama timabili greida yfirvinnu med timakaupi sem samsvari 1,15%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu. Séknaradili hafi ad jafhadi unnid 312-324 klukkustundir & manudi, par
af ad jafnaodi 155-167 yfirvinnutima. Engu ad sidur hafi krofuhafi adeins fengid greidd grunnlaun fyrir
dagvinnu en ekki kjarasamningsbundna yfirvinnu. Ad pvi virtu sé gerd krafa um vangoldna yfirvinnu
samkvamt akvedum kjarasamnings.

[ fyrrgreindu samhengi visar soknaradili til pess ad 4durnefnd vanrzksla 4 pvi ad greida honum
rétt laun og halda utan um vinnutima hans sé lidur i peim brotum sem 16gregla hafi haft til rannsoknar.
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Takmorkudum gégnum sé par af leidandi til ad dreifa par um. Eftir sem adur hafi 16gmenn soknaradila
aflad upplysingablada fra fjolda starfsmanna hja fyrirteekjum Quang Ngoc Le, auk 16gregluskyrsina. Fra-
sagnir umraddra einstaklinga hafi verid samhljoda um vinnutima, starfskjor og starfsadstedur.

Af 6llum framangreindum gégnum telur soknaradili 1jost ad skriflegur radningarsamningur og
utgefnir launasedlar hafi ekki endurspeglad raunverulega vinnu starfsfolks sem var mun meiri en komi
fram i pessum skjolum. Byggir soknaradili & pvi ad hirduleysi hins gjaldprota félags um ad skjalfesta
raunverulega vinnu eigi ekki a0 meta soknaradila i 6hag. Eigi pad sérstaklega vi0 i pessu tilviki par sem
fyrir liggi a0 vanrakslan stafi af asetningi um ad hlunnfara starfsfolk og blekkja stjornvold og stéttarfélog.

A9 pessu virtu byggir soknaradili & pvi ad greida beri honum fyrir alla pa tima sem hann vann
fyrir félagid. Krafa soknaradila hafi verid reiknud med pvi ad reikna ut fjolda vinnustunda i hverjum
manudi i samrzemi vid dagafjélda manadar. Ut fra pvi hafi verid reiknud ut pau laun sem séknaradili hefdi
att a0 fa fyrir vinnu sina ef greitt hefdi verid i samremi vid kjarasamning. AJ auki hafi vid utreikning verid
dregin fra pau laun sem soknaradili fékk greidd og krafan & hendur varnaradila midist vid mismuninn.

Hvad vardar kréfu um vangreidd laun i névember og desember 2023 visar soknaradili til pess ad
hann hafi byrjad storf hja hinu gjaldprota fyrirteeki { agast 2022. Hann hafi fengid greitt fra peim tima og
til loka januar 2024 ad pvi undanskildu ad soknaradili fékk ekkert greitt vegna vinnu sinnar i névember og
desember 2023. Ekkert rof hafi hins vegar ordid a stérfum soknaradila. A3 pessu virtu sé gerd krafa um
greidslu launa i samremi vid raunverulegt radningarsamband adila 4 umraeddu timabili. Utreikningar
krafna vegna umradds timabils fari fram med sama hetti og eigi vid um bpad timabil sem fylgi, p.e. ad
reiknud séu pau laun sem soknaradili hefdi att ad fa& midad vid raunverulegt vinnuframlag, 12
klukkustundir 4 dag, sex daga vikunnar.

Hvao vardar krofu vegna vangreiddra launa i febriiar og mars 2024 og 4 uppsagnarfresti visar
soknaradili til pess ad hann hafi sidast fengid greitt fra hinu gjaldprota fyrirteeki vegna janlarmanadar
2024. begar rekstur fyrirteekisins var stodvadur i kjolfar adgerda 16greglu 5. mars sama ar hafi soknaradili
enn ekki verid bainn ad fa greidd laun vegna febrtiar. P4 hafi hann heldur ekki fengid greidd laun vegna
mars. AQ pessu virtu séu gerdar krofur um greidslu launa umreedda manudi. A9 auki geri soknaradili kréfu
um laun & priggja manada uppsagnarfresti midad vid manadamotin mars—april 2024, Gt juni sama ar.
Varnaradili hafi fallist &4 greidslu launa a uppsagnarfresti og par af leidandi sé ekki uppi agreiningur um
rétt soknaradila til greidslu launa 4 uppsagnarfresti. Agreiningurinn hverfist hins vegar um hvernig skuli
reikna it laun 4 uppsagnarfresti. I pvi samhengi visar soknaradili til pess ad laun vegna febraar og mars og
4 uppsagnarfresti hafi verid reiknud med sama hetti og laun sdknaradila adra manudi. A9 pvi virtu eigi ad
mida vid kjarasamningsbundin lagmarkskjor og raunverulegt efni radningarsambandsins sem hafi falid i
sér vinnu 12 klukkustundir 4 dag, sex daga vikunnar.

Hvao vardar krofur vegna orlofs, orlofs- og desemberuppboéta og drattarvaxta visar soknaradili til
pess ad til viobotar vid framangreint hafi einnig ordid ad leidrétta greidslur sem fylgi launum. Orlof hafi
verid endurreiknad med peim haetti ad pad taeki mid af réttum launakjorum. Krofur vegna orlofs hafi verid
reiknadar med sama hetti og launakrofur, p.e. med pvi ad reikna mismun pess orlofs sem ad sdknaradili
fékk greitt og pess orlofs sem hann hefoi att ad fa greitt. Soknaradili hafi gert kr6fu um greidslu vangreidds
orlofs vid starfslok med visan til 8. gr. laga nr. 30/1987 um orlof og akvaedi 4.1.1. gr. i kjarasamningi
Matvis og SA. Jafnframt hafi verid gerd krafa um greidslu desemberuppbotar og orlofsuppbdtar sem greida
skuli at vid starfslok. Desemberuppbot soknaradila hafi verid reiknud hlutfallslega midad vid pa manudi
sem soknaradili hafi starfad hja hinu gjaldprota fyrirtaeki 4 arinu. Pessu til vidbotar hafi verid gerd krafa
um greidslu drattarvaxta fra gjalddaga hverrar krofu. Soknaradili midi vid ad gera skuli upp aunna orlofs-
og desemberuppbot vid starfslok verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinnar, sbr. 7. gr. laga nr. 30/1987.
Samkvaemt 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu midist upphafstimi drattarvaxta vid
pann dag og pvi sé krafist drattarvaxta samkvaemt 1. mgr. 6. gr. somu laga.

Soknaradili byggir nanar 4 atridum sem varda skilyrdi 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991.
Skiptastjori hafi att ad sampykkja krofu sem falli undir adurnefnt frestdagstimabil eins og henni var lyst &
grundvelli 1.-3. tolul. 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991, sbr. uppferda krofugerd fyrir domi. Soknaradili
visar til pess ad samkvamt 1. tolul. 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 teljist til forgangskrafna krofur um
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laun og annad endurgjald fyrir vinnu i pagu protamanns sem fallid hafi i gjalddaga a sidustu 18 manudum
fyrir frestdag. Samkvemt 2. tolul. 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 teljist jafnframt til forgangskrafna
kr6fur um baetur vegna slita 4 vinnusamningi sem hafi att sér stad a sidustu 18 manudum fyrir frestdag eda
eftir frestdag. Ad auki skuli krofur um orlofsfé eda orlofslaun 4 sidustu 18 manudum fyrir frestdag teljast
vera forgangskrofur & grundvelli 3. t6lul. 1. mgr. somu lagagreinar.

Byggir soknaradili 4 pvi a0 greidsla réttra launa, par med talid & uppsagnarfresti, s€ meginskylda
atvinnurekanda samkvamt radningarsambandi. P4 beri atvinnurekanda ad greida laun i samraemi vid
radningarsamband adila og samkvamt peim lagmarkskjérum sem kjarasamningur kvedi 4 um, sbr. 1. gr.
laga nr. 55/1980 og 7. gr. laga nr. 80/1938. Launahugtakid sé ekki skilgreint i 16gum nr. 21/1991 eda
frumvarpi til peirra laga en draga megi akvednar alyktanir af skilgreiningu 4 vinnulaunahugtaki i frumvarpi
sem vard ad 16gum nr. 88/2003 um Abyrgdasjod launa. bar komi fram ad att sé vid samningsbundin laun
eins og pau séu skilgreind i kjarasamningum og/eda radningarsamningum. Undir pad falli almenn
vinnulaun og ymsar uppbatur 4 laun sem tengdar séu vinnuframlagi kréfuhafa. Einnig visa soknaradilar
til pess ad 16g nr. 88/2003 verdi rakin til tilskipunar 2008/94/EB um vernd til handa launpegum verdi
vinnuveitandi gjaldprota.

Soknaradili byggir i adalatridum og endanlega 4 pvi ad krafa um vangreidd laun 4 adurnefndu 18
manada timabili fra frestdegi njoti forgangs 4 grundvelli 1. t6lul. 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991. ba
byggir hann 4 pvi ad krafa ut af 6greiddum launum vegna eldra timabils hafi réttarstodu samkvemt 113.
gr. sému laga, eins og adur greinir. A umraddu timabili sem soknaradili starfadi hja Vietnam Restaurant
ehf. hafi hann fengid greidd laun sem voru i verulegu 6samrami vid raunverulegt radningarsamband adila.
Soknaradili hafi unnid mikla yfirvinnu sem ekki var greitt fyrir i samraemi vio gildandi kjarasamning, sbr.
fyrri umfj6llun. Jafnframt hafi soknaradili sett 616gmaetum fradreetti fra launum i formi endurgreidslu hluta
launa. [ edli sinu sé um ad rada vangreidd laun sem njéti ad mestu forgangs eins og adur greinir. Krafa
um vangreitt orlof vegna sama timabils njoti forgangs & grundvelli 3. tolul. 1. mgr. 112. gr. laga nr.
21/1991. Pa séu krofur vegna dgreiddra launa og orlofs i februar og mars 2024 reistar 4 sama grundvelli.
Eldri launakrofur, utan forgangskrofutimabilsins, falli med sama heetti undir réttarstodu samkvaemt 113.
gr. laganna, a0 breyttu breytanda.

Soknaradili byggir jafnframt 4 pvi ad krofur vegna launa sem ekki voru greidd vegna névember
og desember 2023 njoti forgangs samkvaemt 1. tolul. 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991. Fyrir liggi ad engin
laun hafi verid greidd & umraeddu timabili pratt fyrir ad soknaradili hafi & pessum tima innt af hendi
vinnuframlag. Soknaradili hafi unnid mikla yfirvinnu sem ekki var greitt fyrir i samraemi vid akvaedi
gildandi kjarasamnings, sbr. fyrri umfjollun.

AJ auki byggir soknaradili & pvi ad krofur hans um laun a uppsagnarfresti njoti forgangs a
grundvelli 2. t6lul. 1. mgr. somu lagagreinar. ber krofur sem njoti forgangs a4 peim lagagrundvelli taki
ekki einungis til missis & grunnlaunum heldur til allra peirra launa sem starfsmadur hafi verid med pegar
vinnusambandi var slitid vegna gjaldprots. Verdi pvi ad mida vid raunverulegt efni radningarsambands.
Soknaradili eigi ad vera eins settur og hann hefoi verid ef fyrirtaekid hefdi ekki ordid gjaldprota og vinnu-
samningi ekki slitid. Yfirvinna hafi verid hluti af radningarsambandi adila og beri ad gera rad fyrir
yfirvinnu vid mat 4 boétum vegna slita 4 vinnusamningnum. Soknaradili hafi unnid mikla yfirvinnu i
hverjum manudi og st vinna hafi pannig verid ordin ad reglu i radningarsambandinu en ekki verid
tilfallandi. Skipti pa engu hvort litid sé svo 4 ad venja hafi myndast um stéduga yfirvinnu eda ad adilar
hafi samid svo um, p6 ad pad samkomulag hafi ekki verid skriflegt. Visar soknaradili til pess i fyrrgreindu
samhengi ad adalatridid sé ad yfirvinnan hafi verid mikil i hverjum manudi. Ekkert bendi til pess ad pad
hefdi breyst ef fyrirteekid hefdi haldid afram i rekstri. S6knaradili hefdi pannig ad obreyttu haldid afram
a0 vinna yfirvinnu i hverjum manudi. Vid afmoérkun 4 pvi hvad falli undir 2. télul. 1. mgr. 112. gr. laga nr.
21/1991 verdi ad lita til radningarsambands adila og beta raunverulegt tjon starfsmanns midad vid efni
vinnusambandsins eins og pad var i raun og veru. ba sé ekki tilgangur dkvadisins ad ryra kjor starfsmanns
4 uppsagnartima heldur ad beeta honum pad tjon sem hann hafi sannanlega ordid fyrir.

Séknaradili byggir enn fremur 4 pvi ad krofur um drattarvexti og kostnad vid innheimtu krafna
fyrir Urskurdardag skuli njota forgangs samkvaemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991. I pvi samhengi visar
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soknaradili til pess ad i 1. tolul. 114. gr. somu laga s¢ meelt fyrir um ad kréfur um vexti, verdbatur,
gengismun og kostnad vid innheimtu krofu samkvemt 112. eda 113. gr. laganna, sem fallid hafi til eftir
urskurd um gjaldprotaskipti, teljist vera eftirstadar krofur. Pa hafi med gagnalyktun fra akveedinu verid
talid ad krofur um drattarvexti og innheimtukostnad njoti sama forgangs og krafan sjalf, ad pvi marki sem
pad hafi fallid til fyrir urskurdardag, sbr. medal annars dom Hestaréttar fslands i mali nr. 340/2011.

Um lagardk ad 60ru leyti visar soknaradili til akvaeda laga nr. 21/1991, 55/1980, 80/1938, 38/2001
og 91/1991. ba stydur soknaradili malskostnadarkrofu vio XXI. kafla hinna sidastnefndu laga, auk pess
sem soknaradili visar til meginreglna samninga- og vinnuréttar.

Helstu malsastzdur og lagardk varnaradila:

Af halfu varnaradila er visad til pess ad med tilkynningu skiptastjora varnaradila, dags. 18.
september 2025, hafi verid krafist urlausnar Héradsdoms Reykjavikur um fyrrgreindan agreining sem kom
upp vid skipti protabtisins. Endanlegur agreiningur, sbr. breytta krofugerd soknaradila fyrir domi med upp-
feerdum utreikningum, hverfist um hvort forgangskrafa soknaradila, samtals ad fjarhad 30.892.366 kronur,
til vidbotar pegar vidurkenndri forgangskrofu ad fjarhaed 4.413.212 kronur, verdi vidurkennd vid skipta-
medferd, sbr. 120. og 171. gr. laga nr. 21/1991. Varnaradili midar vid ad uppfaerd endanleg krafa
soknaradila, sbr. breytta krofugerd soknaradila fyrir domi, sé almenn krafa en varnaradili tekur ad svo
stoddu ekki afstdou til slikra krafna, sbr. athugasemd nr. 1 i krofuskra protabusins.

Varnaradili visar til pess ad agreiningurinn sé endanlega og i adalatridum pripettur. [ fyrsta lagi
sé deilt um vangreidd laun og orlof samkvaemt 1.-3. t6lul. 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 bar sem pvi
hafi verid haldid fram af halfu soknaradila ad vinnuframlag hans i pagu Vietnam Restaurant ehf. hafi verid
umtalsvert meira en utgreidd laun gefi til kynna. [ 63ru lagi luti agreiningurinn ad kréfum sem séknaradili
byggi 4 ad séu til komnar vegna 6l6gmaets fradrattar fra launum. { pridja lagi sé deilt um innheimtukostnad
fyrir Grskurdardag og drattarvexti.

Varnaradili krefst pess ad stadfest verdi st afstada skiptastjora varnaradila ad vidurkenna krofu
soknaradila sem forgangskrofu samkvamt 112. gr. laga nr. 21/1991 ad fjarhed 4.413.232 kronur, en ad
6llum 60rum forgangskrofum soknaradila umfram pad sem var sampykkt verdi hafnad. Um afstodu
skiptastjora til 1ystrar krofu sknaradila i tdlulegu tilliti visar varnaradili til sundurlidunar, sem hér greinir:

1. Vangreidd laun november 2023 kr. 586.954
2. Vangreidd laun desember 2023 kr. 584.366
3. Vangreidd laun febraar 2024 kr. 584.366
4. Vangreidd laun mars 2024 kr. 584.366
5. Laun i uppsagnarfresti april 2024 kr. 584.366
6. Laun i uppsagnarfresti mai 2024 kr. 584.366
Fradrattur — laun fra {slandshételum hf. i mai 2024 (kr. 133.271)
7. Laun i uppsagnarfresti juni 2024 kr. 584.366
Fradrattur — laun fra fslandshotelum hf. i jani 2024 (kr. 546.932)
8. Orlof 10,17% kr. 347.097
9. Desemberuppbot kr. 196.833
10. Orlofsuppbot kr. 97.750
11. Drattarvextir kr. 359.504
Samtals: kr. 4.413.212 sic

Hvad vardar agreining adila visar varnaradili til fyrrgreindrar endanlegrar sundurlidunar
soknaradila, sbr. bokun um breytta krofugerd fyrir domi. Krafa sdknaradila sé reist 4 1.-3. tolul. 1. mgr.
112. gr. laga nr. 21/1991. Par af hafi skiptastjori varnaradila sampykkt krofu ad fjarhaed samtals 3.759.125
kronur, sbr. 1.-8. tolul. 1 ofangreindri sundurlidun varnaradila. Fyrir liggi a0 soknaradili byggi 4 pvi ad hid
raunverulega efni vinnusambands adila hafi falid i sér mun meiri vinnu soknaradila i pagu Vietnam
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Restaurant ehf. en ttgreidd laun gefi til kynna. ba sé pvi haldid fram ad sdknaradili og adrir starfsmenn
hafi unnid sex daga vikunnar i 12 klukkustundir & degi hverjum allt pad timabil sem eigi vid en ekki fengid
greidd laun i samreemi vid pad. Af halfu varnaradila sé hins vegar byggt a pvi a0 pessar fullyrdingar
soknaradila séu 6sannadar og ekki studdar fullnegjandi gdgnum, sbr. 117. gr. laga nr. 21/1991.

Varnaradili bendir a4 ad soknaradili hafi til studnings krofunni lagt fram l6gregluskyrslur af
fyrrverandi starfsmonnum félaga i eigu Quang Ngoc Le og upplysingabldd fyrrverandi starfsmanna. Gogn
pessi hafi ad mestu verid nafnhreinsud og pvi sé ekki hagt ad heimfaera pau a einstaka starfsmenn. Einnig
sé ljost ad framburdur fyrrverandi starfsmanna sé¢ ad einhverju leyti mismunandi vardandi umfang
vinnunnar og meintar endurgreioslur, auk pess sem demi séu um ad starfsmenn hafi unnid hja fleiri en
einu fyrirteeki i eigu Quang Ngoc Le. Varnaradili telur ad einhlida fraségn soknaradila um vinnusamband
aoila naegi ekki til sonnunar & efni pess an pess ad hun fai stod i frasdgn vitna og/eda skriflegum eda 6drum
apreifanlegum sonnunargégnum. AJ auki liggi fyrir ad mal sem tengist Quang Ngoc Le séu enn til
rannsoknar hja 16greglu og ad engin akeera hafi verid gefin ut.

Varnaradili byggir 4 pvi vardandi vangreidd laun 4 uppsagnarfresti samkvamt 2. t6lul. 1. mgr.
112. gr. laga nr. 21/1991 ad séknaradili geti ekki att rétt & yfirvinnu sem ekki hafi verid hluti af fastri
umsaminni yfirvinnu samkvamt radningarsamningi.

Hvad vardar meintan 6l6gmetan fradratt 4 launum byggir varnaradili i fyrsta lagi 4 pvi ad
krofulidir pessir séu vanreifadir og ekki studdir fullneegjandi gognum. Ekki sé unnt ad rada af framlogdum
reikningsyfirlitum soknaradila hvernig endurgreidslur pessar eigi ad hafa farid fram. bar sé ekki ad finna
peningauttektir Gr hradbdnkum eda millifeerslur sem passi vid paer endurgreidslur sem tilgreindar séu a
yfirliti yfir Gtreikninga s6knaradila. [ 6dru lagi sé 1jost ad utborgud laun sem Vietnam Restaurant ehf. innti
af hendi voru greidd i heild sinni til soknaradila. Ad pessu virtu motmeelir varnaradili pvi ad unnt s¢ a0 lita
4 meintar greidslur til Quang Ngoc Le, eda tengdra adila, sem fradratt fra launum, sem sé i edli sinu
vangreidd laun og ad pau eigi undir 1. tolul. 1. mgr. 112. gr. og 113. gr. laga nr. 21/1991, eins og haldid sé
endanlega fram af halfu sdknaradila. P4 telur varnaradili ad soknaradili verdi ad beina umraeddum krofum
a0 peim sem mottoku greidslurnar, verdi paer stadfestar, en slikar kréfur verdi ekki hafdar uppi gagnvart
varnaradila. I pridja lagi telur varnaradili ad krafa af pessum toga geti ekki talist vera forgangskrafa
samkvaeemt 1. tdlul. 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991. Ad auki, i pvi samhengi, visar varnaradili til
16gskyringarsjonarmida sem hann telur vera rikjandi og eigi vid um afstodutdoku til krafna i
gjaldprotaskiptarétti, nanar tiltekid ad skyra beri allan forgang prongri skyringu, par & medal vegna
forgangskrafna.

Varnaradili byggir 4 pvi ad krafa soknaradila um innheimtukostnad sem féll til fyrir arskurdar-
dag a0 fjarhad 340.256 kronur sé vanreifud og ekki studd fullnegjandi gdgnum, sbr. 117. gr. laga nr.
21/1991. Visar varnaradili til pess ad 4 medal gagna sem fylgdu krofulysingu soknaradila hafi verid
askorun 4 grundvelli 5. tSlul. 2. mgr. 65. gr. laga nr. 21/1991, dags. 15. april 2024, vegna krofu a0 fjarhaed
samtals 1.168.743 kronur. Einnig hafi fylgt med innheimtuviovorun, dags. 17. sama manadar, vegna sému
krofu og innheimtukostnadur verid tilgreindur 950 kronur. Engin énnur gégn hafi verid 16gd fram vegna
innheimtuadgerda fyrir urskurdardag. Med visan til framangreinds telur varnaradili ad innheimtukostnadur
geti ekki verid i samreemi vid paer innheimtuadgerdir sem radist var i fyrir Grskurdardag.

Varnaradili motmeelir kr6fu soknaradila um drattarvexti fra gjalddaga hverrar krofu til 12.
september 2024, samtals ad fjarhaed 5.151.791 krona. Telur varnaradili ad 1jost sé ad krafa um drattarvexti
muni radast af trlausn domsins 4 6drum kréfulidum sem agreiningur sé um.

Um lagardk ad 60ru leyti visar varnaradili til laga nr. 21/1991, einkum 112. gr. peirra laga. ba
visar varnaradili til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 vardandi malskostnadarkrofu.

Iv.
Niourstoour:
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Hluti af endanlegum démkrofum soknaradila taka til pess ad vidurkennt verdi ad krafa
soknaradila ad fjarhad 4.314.075 kronur njoti rétthedar sem almenn krafa samkvamt 113. gr. laga nr.
21/1991, vid gjaldprotaskipti varnaradila. Samkvamt athugasemd nr. 1 nedanmals i krofuskra protabusins
liggur fyrir ad skiptastjori midar vid ad taka ekki afstodu til almennra krafna vid gjaldprotaskipti par sem
ljost pyki ad ekkert muni fast greitt upp i peer, sbr. 1. mgr. 119. gr. somu laga. Hid sama kom fram hja
varnaradila vi0 adalmedferd. Breytt krofugerd soknaradila med tilliti til framangreinds kom fyrst fram viod
byrjun adalmedferdar og hefur ekki fengid sérstaka umfjollun hja skiptastjora a fundi til ad jafna agreining.
Agreiningur um almennar krofur er ekki medal pess agreiningsefnis sem visad var til démsins af halfu
skiptastjora en agreiningsefnid hverfist um forgangskrofu soknaradila & grundvelli 112. gr. laga nr.
21/1991. Ad pessu virtu, og med hlidsjon af tédu agreiningsefni sem visad var til Grlausnar déomsins med
bréfi skiptastjora 18. september sl., sbr. 171. gr. laga nr. 21/1991, verdur ad visa af sjalfsdadum fra domi
fyrrgreindum hluta af domkr6fu soknaradila sem lytur ad vidurkenningu a almennri kréfu, eins og greinir
i urskurdarordi.

Agreiningur adila, sem visad var til domsins samkveaemt bréfi skiptastjora varnaradila, hverfist i
adalatridum um hvort forgangskrafa soknaradila samkvamt 112. gr. laga nr. 21/1991 verdi vidurkennd vid
skiptamedferd protabus varnaradila og ad hvada marki skiptastjora beri ad vidurkenna krofuna. I malinu
er ekki agreiningur um efni kjarasamnings, par 4 medal um launataxta og vinnutimavidmid og adrar pess
hattar kjarasamningsbundnar forsendur.

Meginagreiningur adila hverfist um fjarhed forgangskrofu soknaradila vegna launa o.fl. i
adalatrioum liggur fyrir ddminum a0 skera Gr um pad hvort i malinu liggi fyrir fullnaegjandi sénnun fyrir
pvi ad soknaradili hafi innt af hendi vinnu fyrir hid gjaldprota félag i pvi umfangi og med peim haetti sem
haldid hefur verid fram af halfu soknaradila. Jafnframt a0 leysa ar pvi hvort krafa sdknaradila, ad pvi marki
sem hun er umfram pegar sampykkta fjarhad af halfu skiptastjora, geti talist vera forgangskrafa i merkingu
112. gr. laga nr. 21/1991. Varnaradili telur i 1josi allra atvika ad ekki sé tilefni til ad breyta afstddu sinni
og a0 hafna eigi krofu soknaradila og fallast & kr6fu varnaradila sem felur i sér ad 4.413.232 kronur séu
vidurkenndar sem forgangskrafa samkveemt fyrrgreindu lagadkveedi. Sundurlidun & peirri kréfu sem
skiptastjori hefur fallist & er nanar skilgreind i greinargerd hans, sbr. fyrri umfjéllun um malsastadur
varnaradila og t6flu med sundurlidunum. Ut fra peim malatilbunadi liggur fyrir ad skiptastjori hefur fallist
4 krofu sdknaradila um vangreidd laun fyrir névember og desember 2023 og vegna februar og mars 2024.
Einnig er 1jost Gt fra malatilbiinadi varnaradila ad vid afmorkun a fjarheedum midadi skiptastjori vid
stadgreidsluskra vegna launa soknaradila. Einnig liggur fyrir a0 skiptastjori hefur fallist 4 krofu soknaradila
um greidslu launa 4 uppsagnarfresti par sem jafnframt var tekid mid af uppgefnum launum ut fra
stadgreidsluskra. I pvi samhengi ber afstada skiptastiora med sér ad dregin voru fra launum 4
uppsagnarfresti énnur laun soknaradila fra fslandshotelum hf., sbr. nanar sidar. Jafnframt hafa krofur
soknaradila um ogreitt orlof, orlofsuppb6t og desemberuppbot verid sampykktar ad hluta, auk pess sem
fallist hefur verid 4 krofu um drattarvexti i samraemi vid sampykktar krofur soknaradila, allt fram til
urskurdardags, 12. september 2024.

Eftirstandandi agreiningur adila vardar adallega krofur soknaradila umfram pegar sampykkta
fjarhad, sbr. uppferda krofugerd soknaradila. Malatilbunadur soknaradila byggir ad mestu 4 pvi ad
raunverulegt efni vinnusambands adila, i samreemi vid munnlegt samkomulag, hafi falid i sér umtalsvert
meiri vinnu soknaradila i pagu Vietnam Restaurant ehf., p.e. meira en ttgreidd laun gefi til kynna
samkvamt stadgreidsluskra. Er & pvi byggt af halfu soknaradila ad hann og fleiri starfsmenn fyrrgreinds
félags hafi 4n undantekninga unnid 12 tima a dag, sex daga vikunnar, allt pad timabil sem um redir. A
pvi virtu grundvallast eftirstandandi krofur soknaradila ad langmestu leyti 4 krofu um meinta vangoldna
yfirvinnu, nanar tiltekid ad jafhadi 155-167 tima i hverjum manudi. Af halfu varnaradila er hins vegar
byggt & pvi ad fullyrdingar séknaradila i pessa veru séu 6sannadar og ekki studdar fullnegjandi gégnum.

A skiptastjora hvila veigamiklar skyldur sem lita ad medferd og afstodu til lystra krafna i protabu.
Meginmarkmid skiptastjora er ad geeta hagsmuna protabusins og krofuhafa pess a hlutleegan hatt, tryggja
jafnraedi peirra og hamarka endurheimtu til greidslu skulda. Vid gjaldprotaskipti njota krofuhafar almennt
jafnredis. Med 109.-112. gr. laga nr. 21/1991 er vikio fra pessari grundvallarreglu. Um er ad reda
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undantekningar sem sata prongri 16gskyringu. Med 112. gr. laga nr. 21/1991 er vissum krofum skipad
framar 68rum i réttindardd. Er pannig vikid fra meginreglu um jafnraedi krofuhafa. Astadurnar eru medal
annars vernd og hagsmunir launpega umfram adra krofuhafa. Er almennt midad vid ad skyra beri allan
forgang, par med talid vegna forgangskrafna, prongri 16gskyringu, sbr. t.d. dém Hestaréttar fslands i mali
nr. 624/2012. Almennt er midad vid i gjaldprotaskiptarétti ad sa sem lysir krofu i protabt hefur sonn-
unarbyrdi um tilvist og réttmeeti krofunnar, sbr. 117. gr. laga nr. 21/1991. P4 er almennt midad vid ut fra
framangreindu ad pad sé krofuhafa ad syna fram 4 ad krafa sem lyst hafi verid i protabt teljist vera for-
gangskrafa samkvaemt 112. gr. laga nr. 21/1991.

Fyrir liggur ad fyrrum fyrirsvarsmadur Vietnam Restaurant ehf.,, Quang Ngoc Le, og fleiri
einstaklingar hafa réttarstdou sakbornings samkvaemt IV. kafla laga nr. 88/2008 vid 16greglurannsokn
vegna meints vinnumansals o.fl. i tengslum vid starfsemi félagsins adur en pad var tekid til gjaldprota-
skipta. Logreglurannsoknin var i undanfara pess ad félagid var tekid til gjaldprotaskipta, eins og adur er
rakid. Oumdeilt er ad soknaradili i mali pessu hefur réttarstddu brotapola samkvaemt V. kafla 4durnefndra
laga vid rannsoknina. Hid sama 4 vid um pau vitni sem gefid hafa skyrslu fyrir domi i agreiningsmali
pessu. Mansal er refsivert samkvamt 227. gr. a i almennum hegningarlogum nr. 19/1940, sbr. sidari
breytingar. Fyrrgreindri 16greglurannsokn er 6lokid. Ad pvi virtu liggur ekki fyrir akvordun um hvort gefin
verdi at akeera eda hvort sakamal verdi fellt nidur ad hluta eda 6llu leyti vegna tédra sakargifta 4 hendur
fyrirsvarsmanninum o.fl. A9 pessu virtu, og midad vid pau takmdorkudu gégn ur sakamalinu sem eru medal
malsgagna i agreiningsmali pessu, sem og ut fra sonnunarfaerslu soknaradila ad 6dru leyti, pykir vid tr-
lausn malsins 6varlegt ad fera likur ad pvi, beint eda obeint, hvort tédur fyrirsvarsmadur og adrir menn
tengdir honum, sem njota réttarstoou sakbornings vid logreglurannsoknina, hafi i tédu vinnusambandi vid
soknaradila o.fl. gerst sekir um meint vinnumansal og skyld brot, sbr. 2. mgr. 70. gr. stjornarskrar 1y0-
veldisins Islands nr. 33/1944, sbr. 8. gr. laga nr. 97/1995. Verdur pvi ad hafna peim mélatilbiinadi soknar-
aoila vio urlausn 4 agreiningi adila.

Medal malsgagna eru undirritadir skriflegir radningarsamningar soknaradila vid Vietnam
Restaurant ehf. Samkvaemt efni samninganna var um ad rada otimabundna radningu i fullt starf hja
félaginu. [ samningunum var gert rad fyrir vinnu 4 mismunandi vinnustédum, timataxtar voru tilgreindir
og a0 greida @tti laun manadarlega, auk pess sem visad var til kjarasamnings og a0 stéttarfélag soknaradila
vaeri Matvis. A hinn boginn var orlofsréttur, uppsagnarfrestur, manadarlaun og lengd venjulegs vinnudags
eda vinnuviku ekki tekid fram i radningarsamningnum. Ljost er hins vegar ad nagjanlegt var ad visa til
kjarasamnings, sbr. adalkjarasamning, i rddningarsamningi um pau atridi, sbr. auglysingu nr. 503/1997,
um gildistoku tilskipunar Evrépusambandsins nr. 91/533/EBE fra 14. oktober 1991 um skyldu vinnu-
veitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi, sbr. 1. gr. laga nr.
55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, sbr. 5. gr. laga nr. 69/1993. Ad
framangreindu virtu verdur lagt til grundvallar ad radningarsamningar soknaradila hafi i adalatridum
uppfyllt form- og efnisskilyrdi i lagalegri merkingu. Er pvi ekki nagjanlegt hald i malatilbiinadi
soknaradila um hid gagnstada og verdur hann ad bera hallann af pvi vid urlausn malsins.

Engir launasedlar hafa verid lagdir fram vegna medferdar malsins. Af halfu sdknaradila hefur
verid byggt 4 pvi ad engir launasedlar hafi verid utgefnir & medan hann starfadi fyrir Vietnam Restaurant
ehf. Sa malatilbunadur stangast hins vegar 4 vid stadhefingu i greinargerd soknaradila til domsins (44.
tolul.) par sem greinir medal annars ad utgefnir launasedlar hafi ekki endurspeglad raunverulega vinnu
starfsfolks. AJ pessu virtu verdur vid Grlausn malsins lagt til grundvallar ad launasedlar hafi i reynd verid
utgefnir hja Vietnam Restaurant ehf., par 4 medal vegna soknaradila. Er pvi ekki nagjanlegt hald i
malatilbunadi soknaradila um hid gagnsteda og verdur hann ad bera hallann af pvi vid Grlausn malsins.

Engin gdgn liggja fyrir um timaskraningu 4 vinnu séknaradila. { skyrslu soknaradila fyrir domi
kom fram ad hann hefdi sjalfur ekki haldid utan um skraningu vinnutima. Hid sama kom i adalatridum
fram hja vitnum. Engin slik samtimagdgn liggja pvi fyrir { malinu fra soknaradila eda vitnum. Af halfu
varnaradila hefur vid malflutning verid upplyst ad skiptastjori hafi takmoérkud gégn undir hondum um
rekstrarleg malefni Vietnam Restaurant ehf., adur en félagid for i prot, par sem logregla hafi lagt hald &
skjalleg bokhaldsgogn félagsins o.fl. i pagu rannsdknar sakamalsins. VerOur a0 taka tillit til pessara sér-
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stoku adsteedna skiptastjora vardandi stodu og malefni protabusins vid trlausn malsins. Ad pvi virtu geta
almennar sénnunarreglur, eins og peim er beitt i vinnulaunamali, teplega att vid { mali pessu, p.e. ad
vinnuveitandi beri hallann af sénnun ef gdgn um skraningu 4 vinnutima starfsmanns liggja ekki fyrir hja
vidkomandi launagreidanda. Verdur pvi ad hafna peim malatilbunadi s6knaradila, eins og hér stendur a.

Vid adalmedferd malsins gaf soknaradili skyrslu, auk fimm annarra med réttarstodu vitnis, eins
og aour er rakid i malavaxtalysingu. Framburdirnir draga medal annars fram pa mynd af vinnusambandinu
a0 sOknaradili hafi 4 peim tima sem um redir, an marktaekra undantekninga, unnid 12 tima 4 dag, fra 10:00
til 22:00, sex daga vikunnar og ad unnid hafi verid 4 storhatidardogum o.fl. [ meginatridum stydja
framburdirnir malatilbinad soknaradila um umfang vinnunnar og ad pad hafi verid meira en komi fram
um laun samkvamt stadgreidsluskra. Einnig er 1jost ad framburdirnir samrymast i adalatridum pvi sem
greinir i framburdi peirra hja 16greglu, ad minnsta kosti ut fra peim skyrslum téora vitna sem eru
audkenndar med néfnum og heegt er ad bera saman. A0 60ru leyti eru l6gregluskyrslur af vitnum, sem
lagdar hafa verid fram, med yfirstrikunum yfir néfn o.fl. Er pvi ekki haegt ad rada af skyrslunum hver gaf
hvada skyrslu o.fl. Efnisatridi 16gregluskyrslnanna er p6 heilt 4 1itid med svipudum heetti og kom fram hja
vitnunum fyrir domi. Upplysingabldd 27 fyrrverandi starfsmanna sem storfudu hja Vietnam Restaurant
ehf., og/eda 6drum félogum & vegum sama fyrirsvarsmanns, eru af sama toga en pau eru 611 med nafnleynd
og med ymsum yfirstrikunum. Er 61jost af peim gégnum hvernig stadid var ad peirri upplysingadflun og
hversu areidanleg hun var. Verdur ekki byggt 4 peim gégnum vid urlausn malsins. Hvad sem framan-
greindu lidur er po 1jost ad skyrsla soknaradila i mali pessu fyrir domi er einhlida adilaskyrsla og hefur
sem slik afar takmarkad gildi vid sonnunarmatid, sbr. almennar sénnunarreglur. Einnig liggur fyrir ad
soknaradili og umraedd fimm vitni sem gafu skyrslur fyrir domi baru med afar svipudum eda nanast sam-
hljoda og einhlida heetti um 611 helstu atridi sem spurt var um vardandi vinnusambandid, addraganda pess
og onnur atvik. Dregur pad nokkud Ur vaegi skyrslnanna me0 tilliti til areidanleika, sbr. 59. gr. laga nr.
91/1991. Einnig ber ad lita til pess ad téo vitni, auk soknaradila, hafa 61l lyst samkynja forgangskrofum i
bt varnaradila, sbr. krofuskra. Vitnin hafa pvi sem neest adilastodu i malinu. Vitnin, auk s6knaradila, hafa
pvi verulegra og sameiginlegra hagsmuna ad gaeta af Grslitum malsins, sbr. fyrrgreinda lagagrein.
Samkvamt framangreindu er ekki unnt ad byggja a skyrslum soknaradila og tédra vitna vid sdnnunarmatid
pannig ad trslitum radi fyrir malatilbunad soknaradila.

A9 6llu framangreindu virtu, og par sem annarra haldbarra gagna nytur ekki vid, sbr. 117. gr.
laga nr. 21/1991, er 6sannad ad vinnuframlag soknaradila til hins gjaldprota félags hafi verid med peim
hetti og 1 pvi umfangi sem soéknaradili leggur til grundvallar endanlegri krofugerd sinni. Verdur pvi ekki
fallist & med soknaradila ad heekka beri forgangskrofu hans sem nemur vangreiddum launum, orlofi og
60rum tengdum kréfulidum. Ut fra hinu sama og par sem ekki er kvedid 4 um fasta umsamda yfirvinnu i
skriflegum raoningarsamningi er ekki fallist & med soknaradila ad hann eigi rétt & yfirvinnu a upp-
sagnarfresti samkvemt 2. t6lul. 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991.

Samkvaemt 6llu framangreindu verdur vid Urlausn malsins ad mida vid laun soknaradila & tédu
timabili samkvaemt stadgreidsluskra, eins og varnaradili hefur midad vid i Gtreikningum sinum og lagt til
grundvallar afstddu sinni til hinnar lystu forgangskréfu soknaradila.

Soknaradili gerir krofu vegna 6logmeets fradrattar fra launum, samtals ad fjarhad 1.968.800
kronur, og byggir soknaradili 4 pvi ad krafan njoti réttarstodu samkvaemt 1. télul. 1. mgr. 112. gr. laga nr.
21/1991. Um sé ad reda fjarmuni sem hann hafi greitt til baka eftir ad hafa moéttekid atborgud laun i
vinnusambandinu. Reikningsyfirlit soknaradila, sem eru medal malsgagna, eru 0skyr um hvort eda hvernig
meintar endurgreidslur hafi farid fram. Af yfirlitunum verdur ekki radid med skyrum hatti ad par séu
peningauttektir ur hradbonkum eda millifeerslur sem geti samrymst tilgreindum endurgreidslum 4 yfirliti
um utreikninga soknaradila. Med somu rokum og adur greinir, ad breyttu breytanda, getur skyrsla
soknaradila og tédra vitna fyrir domi, sbr. 16gregluskyrslur, ekki haft sonnunargildi um pennan hluta
malsins. Hid sama 4 vid um upplysingablod 27 onafngreindra starfsmanna sem 16g0 hafa verid fram. Er
malatilbunadur séknaradila um pennan kréfulid i 6llum adalatrioum vanreifadur og 6sannadur. begar ad
pessu virtu, og par sem annarra gagna nytur ekki vid, verdur ad hafna fyrrgreindum kréfulio soknaradila.
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Soknaradili gerir krofu um ad innheimtukostnadur ad fjarhaed 340.256 kronur, sem féll til fyrir
urskurdardag, verdi vidurkenndur sem forgangskrafa samkvemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991. bau
gbgn sem liggja fyrir vegna pessa krofulidar er askorun soknaradila til varnaradila, dags. 15. april 2024,
og innheimtuvidvorun, dags. 17. sama manadar. Engin Onnur gogn liggja fyrir um mogulegar
innheimtuadgerdir fyrir urskurdardag. P4 er mjog takmorkud umfjéllun um innheimtukostnad i
krofulysingu soknaradila til varnaradila og hid sama a vid um greinargerd soknaradila til domsins. Verdur
pvi ad hafna pessum krofulid ad dllu leyti vegna vanreifunar, sbr. 117. gr. laga nr. 21/1991.

Samkvaemt 6llu framangreindu hefur sdknaradili ekki synt fram a ad rétt sé ad vikja fra peirri
fjarhed sem varnaradili hefur pegar sampykkt sem forgangskrofu soknaradila i buid. Fra pessu er ein
undantekning. Fyrir liggur ad vid munnlegan flutning malsins féll 16gmadur varnaradila fra malsastaodu
um ad skiptastjora hafi verid rétt vid utreikning 4 launum 4 uppsagnarfresti i mai og juni 2024 ad draga fra
laun fra fslandshotelum hf., p.e. 133.271 kronu vegna mai og 546.932 kronur vegna juni. Verdur ad skilja
malatilbunad varnaradila ad pessu leyti, sbr. sundurlidun a bls. 3 i greinargerd hans og utreikninga
varnaradila & dskj. 8, hvad svo sem lidur domkr6fu hans, ad par med fallist varnaradili 4 med soknaradila
a0 hakka eigi sampykkta forgangskrofu sem nemur tédum fradreetti. Af pessu leidir ad domurinn midar
jafnframt vid ad hakka eigi reiknada fjarhad orlofs vegna launa sdknaradila & uppsagnarfresti 4 sama
timabili, p.e. ar 49.684 krénum i 118.860 kronur. Ut fra hinu sama leggur démurinn til grundvallar ad
hakka eigi reiknada drattarvexti, 17% samkvaemt vaxtatdflu Sedlabanka Islands, sem leidir af tédri
breytingu, p.e. ad reiknadir drattarvextir hakki ur 359.504 kronum i 390.680 kronur. Samkvaemt 6llu
framangreindu leggur domurinn til grundvallar 4.803.087 kronur, sem uppfaerda samtdlu launa og annarra
launatengdra patta, og 390.680 kronur sem uppferda samtdlu drattarvaxta, samtals 5.193.767 kronur.
bessu til viobotar er baett ur 919 kroéna misremi i télulegum ttreikningum varnaradila sem virdist stafa af
skekkju a4 samt6lu vegna orlofs, sbr. dskj. 8 og 16, og batir ddmurinn peirri fjarhaed vid svo ekki halli &
soknaradila. A0 Ollu framangreindu virtu verdur lagt til grundvallar ad fyrrgreind heildarfjarheeo,
5.194.686 kronur, njoti vidurkenningar sem forgangskrafa soknaradila i protabti varnaradila, eins og nanar
greinir { rskurdarordi.

AJ virtum malsatvikum, og med visan til 2. mgr. 178. gr. laga nr. 21/1991, sbr. 3. mgr. 130. gr.
laga nr. 91/1991, pykir rétt ad malskostnadur falli nidur milli adila.

Af halfu séknaradila flutti malid Gudran Asta Ludviksdéttir 16gmadur en af halfu varnaradila
flutti malid Gudmundur Hoélmar Helgason 16gmadur.

Dadi Kristjansson héradsdoémari kvedur upp urskurdinn.

Urskurdarord:

Visad er fra domi af sjalfsdadoum kréfu soknaradila, A, um ad vidurkennt verdi ad krafa hans, ad
fjarhaed 4.314.075 kronur, njoti réttarstodu samkvemt 113. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.f1.,
vid gjaldprotaskipti varnaradila, protabus Vietnam Restaurant ehf.

Vidurkennt er ad krafa soknaradila, sem nemur 5.194.686 kronum, njoti stodu i réttindar6d
samkvaemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991, vid gjaldprotaskipti varnaradila.

Malskostnadur fellur nidur.
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