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Haestiréettur

Mal nr. 159/2002

Fimmtudagurinn 19. september 2002

borvardur Oskarsson (Gudni A. Haraldsson [6gmadur)

gegn

J.T. veitingum ehf. (Hrafnhildur Stefansdéttir logmadur)

Lykilord

Vinnusamningur. Uppsogn

Vinnusamningur. Uppsogn.

b starfadi sem yfirmatreidslumadur a Hotel Loftleidum pegar fyrirteekid JT, sem tekid hafdi vid
veitingastarfsemi a haételinu, sagdi honum upp starfi i desember 2000 med priggja manada
uppsagnarfresti midad vid manadamot. Adilum bar saman um ad uppsognin hafi verid l6gmeet og ad
JT hafi ekki 6skad eftir vinnuframlagi b & uppsagnarfrestinum. Stod agreiningur adila um pad eitt
hvort tekjur, sem P vann sér inn hja 6drum a pessu timabili, skyldu koma til fradrattar launakrofu
hans Ur hendi JT. I nidurstédu Haestaréttar var visad i fordeemi réttarins i démasafni 1997, bls. 580,
bar sem skorid hafdi verid Ur sambeerilegu agreiningsefni og talid, ad laun b i uppsagnarfrestinum
skyldu koma til fradrattar launakrofu hans Ur hendi JT.

DOmur Haestaréttar.

Mal petta deema haestaréttardémararnir Gunnlaugur Claessen, Arni Kolbeinsson og Ingibjorg
Benediktsdottir.
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Afryjandi skaut malinu til Haestaréttar 8. april 2002. Hann krefst pess ad stefndi verdi deemdur til ad
greida sér 945.420 kronur med drattarvoxtum samkveemt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 af
315.140 kronum fra 31. jantar 2001 til 28. febrdar sama ars, af 630.280 krénum fra peim degi til
30. mars 2001 og af 945.420 kronum fra peim degi til 1. juli 2001, en med drattarvoxtum
samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra peim degi til greidsludags.
pa verdi stefndi deemdur til pess ad greida afryjanda malskostnad i héradi og fyrir Haestarétti.

Stefndi krefst stadfestingar héradsdéms og malskostnadar fyrir Haestarétti.

Afryjandi starfadi sem yfirmatreidslumadur & Hotel Loftleidum pegar stefndi sagdi honum upp starfi
19. desember 2000 med priggja manada uppsagnarfresti midad vid manadamaot. Adilum ber saman
um ad uppsognin hafi verid logmeet og ad stefndi hafi ekki dskad eftir vinnuframlagi afryjanda a
uppsagnarfrestinum. Stendur agreiningur peirra um pad eitt hvort tekjur, sem afryjandi vann sér inn
hja 6drum a pessu timabili, skuli koma til fradrattar launakrofu hans Ur hendi stefnda. Hefur adur
verid skorid Ur sambeerilegu agreiningsefni fyrir Haestarétti, sbr. dom réttarins a bls. 580 i domasafni
1997. Ad virtu pvi fordeemi og ad 6dru leyti med visan til forsendna hins &fryjada doms verdur hann
stadfestur. Rétt er ad adilarnir beri hvor sinn kostnad af malinu fyrir Heestarétti.

Domsord:

Héradsdomur skal vera draskadur.

Malskostnadur fyrir Heestarétti fellur nidur.

Domur Héradsdoms Reykjavikur 14. febriar 2002

Mal petta var hofdad 31. mai 2001 og domtekid 22. jantar 2002.

Stefnandi er borvardur Oskarsson, kt. 190355-3659, Flidaseli 70 i Revykjavik.
Stefndi er J.T. veitingar ehf. kt. 510900-3670, Hotel Loftleidum i Reykjavik.

Stefnandi gerir peer domkrofur ad stefndi verdi deemdur til greidslu skuldar ad fjarhaed 945.420
kronur asamt drattarvoxtum samkveemt 111 kafla vaxtalaga nr. 25/1987, af 315.140 kronum fra 31.
jantar 2001 til 28. febriar 2001, pa af 630.280 krénum til 30. mars 2001, en pa af 945.420
krénum til 1. juli 2001, en asamt drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga um vexti og
verdtryggingu nr. 38/2001 fra peim degi til greidsludags. Stefnandi krefst jafnframt malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu af kréfum stefnanda auk malskostnadar en til vara ad stefnukrofur verdi
leekkadar og malskostnadur felldur nidur.

I - Malsatvik og helstu agreiningsefni

Stefnandi, sem er matreidslumadur, hof storf a Hotel Loftleidum a arunum 1993-1994. Stefndi tok
vid rekstri veitingarstarfsemi a Hotel Loftleidum 1. oktober 2000. Stefnandi hafdi starfad par sem
yfirmatreidslumadur og veitingastjori i meira en 7 ar og tok hann vid stédu yfirmatreidslumanns hja
stefnda.
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Med bréfi stefnanda 19. desember 2000 var stefnda sagt upp storfum, fra og med peim degi, med
samningsbundnum fyrirvara. Jafnframt var i bréfinu tekid fram ad vinnuframlags stefnanda veeri ekki
0skad a uppsagnartimanum. Pa var honum pakkad fyrir samstarfid og 6skad alls hins besta f
framtidinni.

Af halfu stefnda er pvi haldid fram, ad fljdtlega eftir ad hann hafi tekid vyfir rekstur
veitingarstarfseminnar hafi fari® ad bera a samstarfsordugleikum milli stefnanda og nyrra
stjornenda. Hafi stefnandi starfad mjog sjalfsteett og ekki litid & nyja eigendur sem yfirmenn sina.
Hafi hann m.a. haldid ébreyttum hattum a innkaupum adfanga pratt fyrir tilmeeli um endurskodun &
bvi vid hverja veeri verslad. ba hafi stefnandi komid og farid af vinnustad eins og honum hentadi og
jafnvel ekki kleedst vinnufatnadi yfirmatreidslumanns & vinnustadnum.

Oreida hafi verid & reikningshaldi stefnanda vardandi vidskipti vid veitingahUsid Apotek.
VeitingahUsid hafi keypt braud o.fl. af stefnda og fengid lanad hraefni Ur eldhusi. Hafi stefnandi att ad
halda utan um pessi mal. begar Utbua hafi att reikninga hafi upplysingar verid af skornum skammti
og Uttektir virst hafa verid skrifadar a laus bloéd og mida. Hluti af midunum hafi tynst og stefndi ordid
fyrir tjoni af peim sokum.

Framangreint hafi leitt til pess ad framkvaemdastjori stefnda hafi reett vid stefnanda og bodid honum
upp a samkomulag um starfslok. Pad hafi stefnandi ekki pegid og stefndi pa ekki séd sér annad feert
en ad segja honum upp. Stefndi hafi viljad komast hja frekari arekstrum og pvi sagt stefnanda
skriflega upp med l6g- og samningsbundnum fyrirvara, an pess ad asteeda uppsagnar veeri tilgreind.
Ekki hafi verid oskad eftir pvi ad stefnandi ynni Ut uppsagnarfrestinn par sem ekki hafi verid buist vid
ad samstarfid myndi batna. Med pvi ad leysa stefnanda undan vinnuskyldu hafi honum verid gefid
feeri a pvi ad rada sig strax i adra vinnu.

Stefnandi kannast ekki vid ad samstarfsordugleikar hafi verid milli hans og yfirstjérnenda og peir ekki
gefnir upp sem astaeda uppsagnar. Aldrei hafi verid gerdar athugasemdir vid storf hans og honum
aldrei verid veitt aminning starfi. Honum hafi verid bodid ad segja upp og hann akvedid ad hugsa
malid. begar hann hafi svo meett naest hafi honum verid tjad munnlega ad honum veeri sagt upp
storfum. Hafi hann pa oskad eftir pvi ad fa skriflega uppsogn. Engin asteeda hafi verid gefin fyrir pvi
ad af hverju ekki veeri 6skad eftir pvi ad hann ynni ekki uppsagnarfrestinn.

Manadarlaun stefnanda hja stefnda voru vid uppsdgn 366.560 krénur. I lok desember 2000 fékk
stefnandi Utborgadar 366.560 kronur en 51.420 krénur | lok januar, febrdar og mars 2001.

Logmadur stefnanda sendi bréf 12. febriar 2001 og krafdi stefnda um greidslu fullra launa i
uppsagnarfresti vegna jantar. I svarbréfi fra [6gmanni Samtaka atvinnulifsins kom fram ad stefndi
teldi sig hafa vissu fyrir pvi ad stefnandi hefdi verid kominn i annad starf i jantar og beeri ad draga
laun i pvi starfi fra launum hans i uppsagnafresti. Logmadur stefnandi métmeelti pessari tulkun i bréfi
10. mars 2001.

Stefnandi sundurlidar krofu sina a eftirfarandi hatt:
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Laun { jantar 2001, skv. vinnusamningi 366.560 kronur
Utborgad { jantiar 2001 51.420 krénur

Skuld vegna jantar 2001 315.140 krénur

Laun { febrtar 2001, skv. vinnusamningi 366.560 krénur
Utborgad i febrdar 2001 51.420 krénur

Skuld vegna febrtdar 2001 315.140 kronur

Laun i mars 2001, skv. vinnusamningi 366. 560 kronur
Utborgad vegna mars 2001 51.420 krénur

Skuld vegna mars 2001 315.140 kronur

Samtals skuld 945.420 kronur

II - Malsastaedur og lagarok malsadila

Af hélfu stefnanda er & pvi byggt ad vinnuréttarsamband malsadila hafi verid virkt Gt
uppsagnarfrestinn. Pad hafi veitt hvorum adila um sig rétt gagnvart hinum en um leid skapad hvorum
adila um sig skyldur. Stefnandi byggir & pvi ad pratt fyrir uppsdgnina, sem ekki sé deilt um ad hafi
verid logmeet, hafi skyldur vinnuréttarsambandsins haldid afram Gt uppsagnarfrestinn. bvi hafi
skylda stefnda til greidslu launa ekki fallid nidur, enda hafi stefnandi ekki afpakkad laun sin.

Stefnandi telur ad tulka beri yfirlysingu stefnda i uppsagnarbréfi, pess efnis ad ekki sé dskad eftir
vinnuframlagi stefnanda i uppsagnarfresti, med peim heetti, ad stefnanda hafi verid frjalst ad verja
uppsagnartima sinum eins og hann sjalfur kaus, an pess ad pad hefdi ahrif & réttarsamband hans vid
stefnda. Stefnandi byggir a pvi ad i uppsagnarbréfinu hafi ekki falist askilnadur um ad stefnandi
stundadi ekki launada vinnu a uppsagnarfresti eda ad laun fra 6drum i uppsagnarfresti keemu til
fradrattar launum fra stefnda. Stefnandi byggir a pvi ad uppsagnarbréfid hafi einungis snuid ad
skyldum hans gagnvart stefnda p. e. vinnuskyldunni, en ekki skyldu stefnda til greidslu launa. ba
byggir stefnandi & pvi, ad pott stefndi hafi kosid ad piggja ekki vinnuframlag hans samkveemt
vinnusamningi og leysa hann par med undan skyldum sinum, hafi pad ekki leyst stefnda undan peirri
frumskyldu ad greida laun.

pa byggir stefnandi & pvi ad i uppsagnarbréfi stefnda hafi falist loford um ad stefnandi veeri leystur
undan vinnuskyldu sinni og pad loford hafi ekki verid bundid pvi skilyrdi eda fyrirvara, ad stefnandi
meetti ekki rada sig i vinnu hja 6drum pannig ad pad hefdi ahrif a vinnusamning vid stefnda hvad laun
vardar.

Stefnandi kvedur krofuna byggda & peim rétti sem vinnusamningur adila veiti en ekki sé byggt a pvi
ad um beetur vegna 6logmeetrar uppsagnar sé ad reeda. Vinnuréttarlegt samband adila hafi ekki
rofnad fyrr en ad lidnum uppsagnarfresti, en i islenskum rétti sé ekkert sem meeli pvi i mét ad menn
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bindist i tveimur eda fleiri vinnuréttarsamningum, enda alsida ad menn auki tekjur sinar med pvi ad
starfa samtimis hja tveimur eda fleiri atvinnuveitendum.

Stefnandi telur pad ekki standast ad draga beri launagreidslur fra 6drum vinnuveitanda fra launum i
uppsagnarfresti a grundvelli sjonarmida um skadabeetur. Hvorki stefndi né stefnandi hafi skadast vid
uppsognina. Stefnda hafi verid i l6fa lagi ad piggja vinnuframlag stefnanda i uppsagnarfresti og
stefnanda getad setid heima og pegid eingdngu laun fra stefnda. bad ad stefnandi hafi kosid ad auka
tekjur sinar med vinnu i sinum frjalsa radstofunartima eigi ekkert skylt vid botarétt. Stefnanda hafi
ekki verid skylt ad leita sér ad vinnu til ad draga ur launautgjéldum stefnda.

Stefnandi byggir krofu sina m.a. & rddningarsamningi adila og kjarasamningi og 2. gr. laga nr.
77/1933. Gerd er krafa um ad tekio verdi tillit til virdisaukaskatts vid akvordoun malskostnadar.

Stefndi métmeelir pvi malsasteedu, ad stefnandi eigi rétt a dskertum launum i uppsagnarfresti. bad
hafi ekki &hrif a skyldu stefnda ad ekki hafi verid tekid fram i uppsagnarbréfi ad laun fra 6drum keemu
til fradrattar launum fra stefnda. Geett hafi verid peirra [06g- og kjarasamningsbundnu formskilyrdoa
um ad uppsogn skuli vera skrifleg. Ekki hafi verid porf a ad taka fram peer vinnuréttarlegu skyldur
stefnanda, annars vegar ad leita sér ad annarri vinnu og hins vegar ad laun & uppsagnartima dragist
fra launakrofu a hendur stefnda.

pa motmeelir stefndi pvi ad hann hafi lofad ad greida stefnanda oskert laun, an vinnuframlags, ut
uppsagnartimann. Stefndi hafi synt annad i verki med pvi ad draga fra aeetlud laun fra 6drum
launagreidanda. Su launafjarhaed hafi verid byggd a upplysingum um markadslaun matreidslumanna
i motuneytum.

Stefndi kvedur pau laun sem stefnanda hafi verid greidd i januar til mars 2001 hafa verid mismun
beirra launa sem stefnandi hafi haft hja stefnda og peirra launa sem greidd hafi verid i métuneytum.
Stefnandi hafi i jantar 2001 unnid i motuneyti hja Matvis og fleiri félogum en sidan farid ad vinna i
motuneyti hja Toyotaumbodinu. Samhlida hafi stefnandi unnid fyrir Frimdrararegluna.

Af halfu stefnda er pvi haldid fram ad hann hefdi skadast vid ad purfa ad segja stefnanda upp storfum
og greida honum full laun par sem stefndi hafi purft ad greida tveimur yfirmatreidslumonnum laun
samtimis.

Stefndi telur rétt til launa i uppsagnarfresti vera tryggingarrétt & sama hatt og rétt til forfallalauna
vegna veikinda eda slysa. beir sem missi vinnu sina eigi & adlogunartima, sem sé
uppsagnarfresturinn, ad fa greidd laun eda mismun fyrri launa og launa i nyju starfi. Séu peim med
bvi tryggd somu laun a uppsagnarfrestinum og peir hofdu a fyrri vinnustad. Réttur til launa |
uppsagnarfresti sé pvi ekki vidbot vid laun fra 6drum vinnuveitanda eins og stefnandi virdist telja.
Veeri pad eetlunin pyrftu ad vera skyr akvaedi i kjarasamningum eda l6gum um slikt. Slik akvaedi séu
t.d. i sjémannalégum, en pau gildi ekki um starfsmenn i landi.

Stefndi telur sig hafa stadido stefnanda skil & pvi sem honum beri i uppsagnarfresti. Stefnandi hafi
ekki synt fram &, ad greidsla stefnda sé leegri en mismunur & peim launum sem stefnandi hafdi hja
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stefnda og pess sem hann hafi haft i nyjum storfum manudina jandar til og med mars 2001. Beri pvi
ad sykna stefnda af kréfum stefnanda.

Stefndi krefst pess til vara, ad hann verdi einungis deemdur til ad greida mismun a peim launum sem
stefnandi hafi haft hja stefnda og peim launum sem hann hafi haft annars stadar & medan
uppsagnarfrestur var ad lida. pad hafi i raun alltaf stadid til boda og verid skilningur stefnda ad
stefnandi eetti ad vera eins settur launalega séd Ut uppsagnarfrestinn eins og ekki hefdi komid til
uppsagnar. Hins vegar sé pad ekki i samraemi vid almennar reglur vinnuréttar ad starfsmadur hagnist
verulega a uppsogn. Veeri pad atlunin purfi pad ad koma skyrt fram i logum eda kjarasamningum.

Stefndi telur stefnandi hafa med bréfi 10. mars 2001 i raun neitad ad upplysa um laun hja nyjum
vinnuveitendum. P4 hafi stefnandi ekki fyrr en vid adalmedferd synt fram & ad eitthvad hafi vantad &
ad stefndi greiddi mismun peirra launa sem stefnandi hafi haft hja stefnda og peirra launa sem hann
hafi haft a 6drum vinnustodum i januar til febrdar 2001. bvi sé pess krafist ad drattarvextir reiknist
ekki fyrr en fra pingfestingardegi og ad malskostnadur verdi felldur nidur.

Af halfu stefnda er m.a. byggt a kjarasamningi matreidslumanna, 1. gr. laga nr. 55/1980, l6gum nr.
77/1993 og meginreglum samninga- og vinnuréttar.

III - Nidurstada

Agreiningur adila i mali pessu lytur einkum ad pvi hvort stefnda hafi verid rétt ad draga fra launum
stefnanda i uppsagnarfresti, pau laun sem hann fekk fyrir storf hja 6drum & sama timabili. Ekki er
agreiningur um ad stefnanda bar priggja manada uppsagnarfrestur samkveemt gildandi
kjarasamningi.

Oumdeilt er ad stefnanda var sagt upp storfum skriflega 19. desember 2000 med
samningsbundnum fyrirvara. I uppsagnarbréfinu var tekid fram ad ekki veeri 6skad eftir
vinnuframlagi stefnanda fra og med dagsetningu bréfsins og & uppsagnartimanum. Engar astaedur
voru par tilgreindar fyrir uppsodgn stefnanda og pykja sidari skyringar malsadila & asteedum og
addraganda uppsagnarinnar engu skipta vid Urlausn malsins. Verdur ad lita svo a ad um logmeeta
uppsogn hafi verid reeda og var stefnda pad i sjalfsvald sett sem vinnuveitanda hvort hann éskadi
eftir vinnuframlagi stefnanda. pad kaus hann ad gera ekki. Oumdeilt er ad krafa stefnanda er um
endurgjald samkveemt vinnusamningi en ekki botakrafa.

pad er meginregla i vinnurétti ad hafi vinnuveitandi sagt starfsmanni upp med 6logmastum heetti er
litid svo & ad starfsmadurinn eigi rétt & launum i uppsagnarfresti i samreemi vid aunnin réttindi.
Launin eru pa igildi skadabodta vegna ologmeetrar uppsagnar. ba er pad almenn regla i vinnurétti ad
vinnulaun sem starfsmadur aflar a uppsagnarfrestinum beri ad draga fra bétakrofu a hendur
vinnuveitanda.

Stefnandi heldur pvi fram ad par sem um l6gmeeta uppsodgn & vinnusamningi hafi verid ad raeda komi
reglur um skadabaestur vegna ologmaetrar uppsagnar ekki til alita heldur verdi stefndi ad standa vid
sinn hluta vinnusamningsins p.e. ad greida laun til loka uppsagnarfrests, 6had pvi hvort stefnandi hafi
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aflad sér tekna a peim tima. Af halfu stefnda er pvi hins vegar haldid fram ad sambeerileg regla sé til
stadar i vinnurétti um fradratt tekna hja nyjum vinnuveitanda hvort sem um logmeeta eda 6logmeeta
uppsogn er ad reeda.

Veeri fallist & rok stefnanda veeri réttarstada vinnuveitanda sem segir starfsmanni sinum upp med
logmeetum heetti lakari en réttarstada pess sem segir starfmanni upp med ologmeaetum heetti. Ad
sama skapi veeri starfsmadur, sem sagt vaeri upp med ologmeetum haetti, verr settur en sa sem sagt
er upp med logmaetum heetti. Synist pad i haesta mata oedlileg nidurstada og oaseettanleg fyrir baedi
launpega og vinnuveitendur.

Vid Urlausn malsins verdur ad hafa i huga pad edli uppsagnarfrests ad hann er adlogunartimi fyrir
baedi starfsmann og vinnuveitanda vegna breyttra adsteedna i kjolfar uppsagnar. Badir adilar fa pa
radrdm til ad haga malum pannig ad uppsognin valdi peim sem minnstri roskun. I
uppsagnarfrestinum ber vinnuveitanda ad 6dru jofnu ad greida starfsmanninum laun par til
radningarsambandi peirra lykur vid lok frestsins og starfsmanninum ber ad inna af hendi storf sin |
bagu vinnuveitandans. Oski vinnuveitandi ekki eftir vinnuframlagi starfsmannsins verdur ad lita svo &
ad stafsmanninum sé frjalst ad nyta sér uppsagnarfrestinn a pann veg sem hann kys, t.d. ad hverfa til
annarra starfa ef pad hentar honum ad piggja starf sem bydst i uppsagnarfresti.

Megintilgangur launa i uppsagnarfresti er ad tryggja starfsmanninum somu laun og hann adur naut &
medan & pessum adlogunartima stendur.

Med hlidsjon af reglunni um fradratt launa fra krofu um beetur vegna ologmeetrar uppsagnar, edlis
uppsagnarfrests og pess tilgangs launagreidslna i uppsagnarfresti ad tryggja starfsmanni éskert laun
til loka uppsagnarfrests, pykir edlilegt ad fra slikum launagreidslum dragist launatekjur i
uppsagnarfresti, vegna starfa i pagu annars vinnuveitanda, sem hann hefdi ekki getad unnid fyrir
samhlida fyrra starfi sinu.

I uppsagnarbréfi pvi sem stefnandi fékk er eingdngu visad til pess ad stefnanda sé sagt upp med
samningsbundnum fyrirvara og ad ekki sé 6skad eftir vinnuframlagi stefnanda a uppsagnartimanum.
Uppsagnarbréfio verdur pvi ekki tulkad sem oskilyrt loford um greidslu fullra launa &
uppsagnartimanum.

Af halfu stefnanda er pvi haldid fram ad hann purfi ekki ad seeta fradreetti fra krofu um laun a
uppsagnartimanum vegna starfa sinna hja 6drum. Ekki hafi i uppsagnarbréfi ekki verid tilgreint ad
greidsla launa i uppsagnarfresti veeri had pvi ad hann nyti ekki tekna fra 6drum a sama tima. Honum
hafi pvi verid frjalst ad nyta sér uppsagnarfrestinn ad eigin vild og hann hafi kosid ad afla sér tekna
annars stadar. Stydst pessi nidurstada ad hluta vid Heestaréttardém 1997, bls. 580.

Ekki verdur fallist a med stefnanda ad stefndi hafi purft ad gera sérstakan askilnad i uppsagnarbréfi
um ad vinnutekjur i pagu annars vinnuveitanda til loka uppsagnarfrests keemu til fradrattar launum f
uppsagnarfresti. Ekki verdur heldur fallist a ad | efni uppsagnarbréfsins felist loford um greidslu
Oskertra launa Ut uppsagnarfrestinn an tillits til launagreidslna fra nyjum vinnuveitanda.
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Samkvaemt gdgnum malsins starfadi stefnandi i motuneyti MATVIS { jandar og i motuneyti P.
Samuelssonar hf. i jandar, febrldar og mars. Laun stefnanda fyrir storf hja pessum vinnuveitendum
voru samtals 274.233 kronur | jantar 2001, 250.000 kronur i febrdar og 250.000 kronur i mars.
Samkvaemt framlogdum gognum, sem ekki hafa verid dregin i efa, var daglegur vinnutimi stefnanda
fra kl. 8.00 til 16.00 og pvi ljost ad stefnandi hefdi ekki getad sinnt pessum storfum samhlida starfi
sinu hja stefnda. Stefnandi verdur pvi ad seeta fradreetti af krofu um laun i uppsagnarfresti sem
pessum launagreidslum nemur.

pa er fram komid og stutt gognum, sem ekki hafa verid vefengd, ad stefnandi starfadi jafnframt |
uppsagnarfrestinum sem matsveinn hja Frimdrarareglunni og voru pau storf unnin eftir kl. 17.00.
Ekki liggur fyrir ad radningarsamningur stefnanda og stefnda hafi meinad stefnanda ad drygja tekjur
sinar med vinnu i pagu annars vinnuveitanda utan reglulegs vinnutima. Hvorugur adili hefur lagt fram
gogn um daglegan vinnutima stefnanda hja stefnda. Af halfu stefnanda er pvi haldid fram ad hann
hefdi getad sinnt pessu starfi samhlida starfi sinu hja stefnda. Af halfu stefnda er pvi hins vegar
haldid fram ad vinnutimi yfirmatreidslumanna sé lengri en fra kl. 8.00 til kl. 17.00. Med hlidsjon af
sonnunaradstodu malsadila pykir rétt ad leggja til grundvallar ad vinnuskyldur stefnanda i pagu
stefnda hafi ekki verid svo miklar ad hann hafi ekki haft svigrium til ad afla sér tekna af storfum i pagu
annarra en stefnda. Med hlidsjén af framangreindu pykir rétt ad laun stefnanda vegna starfa hja
FrimUrarareglunni, sem hann sinnti utan venjulegs dagvinnutima, komi ekki til fradrattar krofu &
hendur stefnda um laun i uppsagnarfresti. bessi laun voru 9.739 krénur i janudar, 99.431 krona |
februar og 85.803 krénur i mars eda samtals 194.973 krénur.

Samkveemt gognum malsins voru manadarlaun stefnanda hja stefnda, auk orlofs, 366.560 krénur.
Fyrir liggur ad stefndi greiddi stefnanda i januar, febrdar og mars 51.420 krénur og hafdi pa verid
dregin fra fjarhaed sem stefndi taldi markadslaun matreidslumanna i motuneytum.

begar tekid hefur verid tillit til peirra greidslna, sem samkvaeemt framansogdu eiga ad koma til
fradrattar launum stefnanda i uppsagnarfresti og peirra greidslna sem hann hefur pegar fengid ur
hendi stefnda, verdur stefndi deemdur til ad greida stefnanda 40.907 kronur (366.560-51.420-
274.233) vegna jantar 2001, 65.140 krénur (366.560-51.420-250.000) vegna februar 2001 og
65.140 krénur (366.560-51.420-250.000) vegna mars 2001.

Stefndi hefur krafist pess ad drattarvextir deemist ekki fyrr en fra 12. névember pegar stefnandi lagdi
fram launasedla vegna starfa sinna i uppsagnarfresti. Hann hafi ekki fyrr en pa ordid vid beidni
l6gmanns stefnda um upplysingar par ad lUtandi. Visar stefndi par um til bréfaskipta [6gmanna adila.
pau bréf liggja frammi { malinu. Verdur ekki séd ad logmadur stefnda fari par fram & slikar
upplysingar hvad pa ad peim hafi verid neitad af halfu logmanns stefnanda. Er pvi fallist &
drattarvaxtakrofu stefnanda.

Ad pessu virtu verdur stefndi deemdur til ad greida stefnanda 171.187 kronur med drattarvoxtum
eins og nanar greinir { domsorai.
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Med hlidsjéon af Urslitum malsins pykir rétt ad stefndi greidi stefnanda hluta af kostnadi hans af
malinu. bykir heefilegt ad stefndi greidi stefnanda 100.000 kronur i malskostnad.

Af halfu stefnanda flutti mal petta Asgeir Bjdrnsson hdl. en af halfu stefnda Jon H. Magnusson hdl.
Sigurdur Tomas Magnusson héradsdémari kvedur upp déminn.
DOMSORD

Stefndi, J. T. veitingar ehf., greidi stefnanda, Porvardi Oskarssyni, 171.187 krénur, meod
drattarvoxtum, samkveemt II1. kafla vaxtalaga nr. 25/1987, af 40.907 kronum fra 31. januar 2001 til
28. februar 2001, pa af 106.047 krénum til 30. mars 2001, pa af 171.187 krénum til 1. juli 2001, en
med drattarvoxtum, samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga um vexti og verdtryggingu nr. 38/2001, fra peim
degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 100.000 krénur i malskostnad.
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