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Haestirettur

Mal nr. 450/2006
Fimmtudagurinn 24. mai 2007

bPdrarinn H. Avarsson (Asgeir bér Arnason [6gmadur)

gegn

SPC-Holdings A/S Futura ehf. Pizza Pizza ehf. og Hraefnavinnslunni ehf. (Hordur Felix Hardarson
l6gmadur) og gagnsok

Lykilord

Radningarsamningur. Uppsogn. Vanreifun. Fravisun fra héradsddmi ad hluta

Radningarsamningur. Uppsogn. Vanreifun. Fravisun fra héradsddmi ad hluta.

b var sagt upp stérfum hjd S 26. dgust 2005. Hann krafdist greidslu launa fyrir oktdber 2005 dn
tillits til launa sem hann fékk greidd frd nyjum vinnuveitanda fyrir sama timabil. Agreiningurinn
snérist um tulkun @ 11. gr. rdéningarsamnings adila en par sagdi m.a. ad b skyldi halda fullum
kjorum ut uppsagnarfrest og ad honum veeri ekki skylt ad vinna uppsagnarfrest sinn. Ennfremur
sagdi par ad S veeri dheimilt ad segja b upp fyrr en 31. mars 2006. begar hinar sérstéku adstaedur
vid gerd samningsins voru virtar taldi Haestiréttur ad { fyrrnefndri 11. gr. feelist frdavik fra pvi sem
almennt gildir um uppségn samninga ad pvi leyti ad S veeri dvidkomandi hvernig b radstafadi
starfskréftum sinum og ad laun frd pridja manni keemu ekki til fradrdttar. Var pvi fallist d kréfu b.
Krofu b um kaupauka vegna januar og oktober 2005 var visad fra héradsdomi vegna vanreifunar.

DOmur Haestaréttar.
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Mal petta deema heestaréttarddmararnir Arni Kolbeinsson, Hjérdis Hakonardéttir og Jon Steinar
Gunnlaugsson.

Adalafryjandi skaut malinu til Haestaréttar 16. agust 2006. Hann krefst pess ad gagnafryjendum
verdi 6skipt gert ad greida sér 1.629.152 kronur med drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr.
38/2001 um vexti og verdtryggingu af 531.705 kronum fra 1. oktéber 2005 til 1. ndbvember s.a., en
af 1.629.152 kronum fra peim degi til greidsludags. ba krefst hann malskostnadar i héradi og fyrir
Haestarétti.

Gagnafryjendur afryjudu héradsdomi fyrir sitt leyti 25. oktdber 2006. beir krefjast stadfestingar
héradsdoms um annad en malskostnad. ba krefjast peir malskostnadar i héradi og fyrir Haestarétti.

Svo sem fram kemur i héradsdomi gerir adalafryjandi i mali pessu krofur a hendur gagnafryjendum
vegna starfsloka sinna sem framkvaemdastjori peirra. Annars vegar er par um ad raeda launakrofu
fyrir oktéber 2005 ad fjarheed 818.026 kronur og hins vegar krofu um kaupauka vegna jandar og
oktober 2005, samtals 811.126 kronur.

Krofuna um kaupaukann byggir adalafryjandi a 5. grein radningarsamnings sins vid gagnafryjendur,
en hann mun hafa verid gerdur i juni 2004. bar segir medal annars ad framkveemdastjori skuli fa
»greiddan arangurstengdan bénus, ef settum og sampykktum markmidum fyrir hvert rekstrarar er
nad.“ Sett er regla um Utreikning a kaupaukanum og sagt ad hann skuli ,,reiknadur Ut vid lok hvers
rekstrarars og greiddur Ut fyrir lok jantar manadar arid & eftir. I nidurlagi 11. grein samningsins er
einnig vikid ad kaupaukanum. Par kemur fram ad lati framkveemdarstjori af storfum adur en
almanaksarid sé a enda skuli hann ,,fa greiddan bonus fram ad peim tima (er) hann leetur af storfum |
hlutfalli vido sett og sampykkt markmid arsins og pann manadafjolda sem lidinn er fra dramotum.
Endanlegt uppgjor skal eiga sér stad eigi sidar en einum manudi eftir ad sidasta starfsdegi likur.”

pessi samningsakvaedi heimila adalafryjanda ekki ad krefjast kaupauka fyrir einstaka manudi svo
sem hann gerir an pess ad tillit sé tekid til raunverulegrar eda aeetladrar afkomu annarra manada
innan arsins eda arsins i heild. Hann hefur pvi ekki reifad krofu sina um kaupauka a pann hatt ad
domur verdi lagdur & hana og verdur henni visad fra héradsdomi.

Agreiningur adila um krofu adalafryjanda til launa fyrir oktéber 2005 snyst um tulkun & akveedi { 11.
grein fyrrgreinds radningarsamnings adalafryjanda vid gagnafryjendur. I greininni er fiallad um
uppségn samningsins. Segir par medal annars ad uppsagnarfrestur skuli vera gagnkveemur niu
manuadir, ,,i fyrsta skipti af hendi fyrirteekjanna pann 31. mars 2006.“ Kvedid er a um ad adalafryjandi
skuli halda ,fullum kjorum® Ut uppsagnarfrest. Sidan segir: ,,Framkveemdastjéra er ekki skylt ad
vinna uppsagnarfrest sinn.”

Gagnafryjendur sogdu adalafryjanda upp storfum 26. agust 2005 og toku fram ad honum yrdu greidd
laun fram til 31. desember 2006 ad pvi gefnu ad hann rédi sig ekki til annarrar vinnu a timabilinu.
Launakrafa adalafryjanda sem deilt er um i pessu mali er sem fyrr segir fyrir oktéber 2005. Liggur
fyrir ad hann hafdi pa radio sig til vinnu hja 6drum. Gagnafryjendur telja ad tulka beri nefnt akvaedi
radningarsamningsins pannig ad peim sé heimilt ad draga laun adalafryjanda hja hinum nyja
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vinnuveitanda hans i oktéber 2005 fra launakrofunni, sem hann gerir i malinu, en adalafryjandi
motmeelir pvi. Hefur hann ekki gefid nakveemar upplysingar um fjarhaed peirra, par sem hann telur
hana ekki skipta mali { logskiptum adila. Verdur ad skilja pennan malatilbunad hans svo, ad hann
seetti sig vid ad gagnafryjendur verdi syknadir af launakrofunni ef fallist verdur a skilning peirra ad
bessu leyti a fyrrnefndu dkvaedi radningarsamningsins.

Akveaedi radningarsamnings um ad starfsmadur skuli vid uppsogn, og pa an tillits til pess hvor adila
segir upp, mega taka einhlida akvordun um hvort hann vinni uppsagnarfrestinn, felur i sér fravik fra
bvi sem almennt gildir ad pessu leyti vid uppsogn slikra samninga. Hid sama er ad segja um akvaedid
sem takmarkar heimild vinnuveitanda til uppsagnar samnings a timabili pegar starfsmadur ma segja
honum upp. Badi pessi akveedi i fyrrgreindum radningarsamningi adila mida ad pvi ad gera
réttarstodu adalafryjanda betri en leida myndi af almennum reglum. Samkveemt gognum malsins
urdu pau til vegna oska fra adalafryjanda vid eigendaskipti ad fyrirtaekjum gagnafryjenda, par sem
hann vildi pa treysta réttarstodu sina vid hugsanleg slit radningarinnar. Féllust gagnafryjendur & petta
bar sem peir vildu tryggja sér starfskrafta hans medan leyst veeri Ur alitaefnum sem tengdust
eigendaskiptunum. Verdur ad eetla ad fyrrnefnda dkvaedid hafi Ut fra sjonarmidi adalafryjanda fyrst og
fremst haft pa pydingu ad hann geeti eftir uppsogn farid ad vinna annars stadar an pess ad pad keemi
logskiptum hans og gagnafryjenda vid. Vid tulkun samningsins verdur medal annars ad hafa petta i
huga. Gagnafryjendur afsoludu sér med samningsakvaedinu fyrirfram rétti til vinnuframlags
adalafryjanda a uppsagnarfrestinum. Verdur petta talid hafa falid i sér yfirlysingu af peirra halfu um
ad peim veeri ovidkomandi hvernig adalafryjandi radstafadi starfskroftum sinum a sama timabili. beir
hefou purft ad taka sérstaklega fram i samningnum ef peir vildu askilja sér rétt til ad krefjast
fradrattar launa adalafryjanda fra 6drum. Af pessum astaedum verdur hid umdeilda samningsakvaedi
tulkad svo ad adalafryjandi purfi ekki ad saeta slikum fradreetti og eigi rétt & ad fa greidd laun sin hja
gagnafryjendum ad fullu.

Adalafryjendur sogdu upp radningarsamningnum vid adalafryjanda &dur en sa timi var kominn sem
beim var pad heimilt samkveemt 11. grein samningsins. Telja verdur ad akveedi samningsins um ad
adalafryjanda veeri ekki skylt ad vinna a uppsagnarfresti hafi einnig gilt um uppsogn af halfu
gagnafryjenda fram til 31. mars 2006.

Samkveemt framansogdu verdur tekin til greina krafa adalafryjanda um laun fyrir oktéber 2004 med
voxtum eins og greinir i ddmsordi.

Gagnafryjendur verda deemdir til ad greida adalafryjanda malskostnad i héradi og fyrir Heestarétti
eins og nanar greinir { domsorai.

pad athugist ad vid fyrirtoku malsins 13. juli 2006 lystu malsadilar yfir pvi ad peir teldu oparft ad
flytja malid ad nyju. Domari var peim sammala og kvad vid svo buid upp hinn afryjada dom.

DOMsoro:

Krofu adalafryjanda, porarins H. Avarssonar, um kaupauka vegna januar og oktéber 2005 er visad
fra héradsdomi.
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Gagnafryjendur, SPC-Holdings A/S, Futura ehf., Pizza-Pizza ehf. og Hraefnavinnslan ehf., greidi ¢skipt
adalafryjanda 818.026 kronur med drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu fra 1. névember 2005 til greidsludags og 750.000 krénur i malskostnad i
héradi og fyrir Haestarétti.

Domur Héradsdoms Reykjavikur 13. juli 2006.

Mal petta, sem ddomtekid var hinn 18. mai sl., ad loknum munnlegum malflutningi, var hoféad af
porarni H. Avarssyni, Karsnesbraut 11, Képavogi, med stefnu, birtri 22. névember 2005, & hendur
SPC-Holdings A/S, Praestemarksvej 19, 4000 Roskilde, Futura ehf., Louhélum 2, Reykjavik, Pizza-
Pizza ehf,, s.st. og Hraefnavinnslunni ehf., s.st. Malid var démtekid 18. mai sl.

Domkrofur stefnanda eru peer, ad stefndu verdi in solidum gert ad greida stefnanda 1.629.152
krénur, med drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001, af
531.705 krénum fra 1. oktdber 2005 til 1. névember s.a., en af 1.629.152 krénum fra peim degi til
greidsludags, auk malskostnadar.

Domkrofur stefndu eru peer adallega, ad peir verdi syknadir af 6llum krofum stefnanda, en til vara ad
domkrofur stefnanda verdi leekkadar.

pa krefjast stefndu pess ad stefnandi verdi deemdur til greidslu malskostnadar til hvers peirra um sig.

II

Stefnandi mals pessa starfadi sem framkveemdarstjéri hinna stefndu félaga fra arinu 2000 en hafdi
fra arinu 1993 verid rekstrarstjori og adstodarframkveemdarstjori peirra. Radningarsamningur var
gerdur vido stefnanda | mai/juni 2004, en samningurinn er o6dagsettur. Um manadamotin
oktéber/névember 2004 urdu eigendabreytingar a hinum stefndu félogum.

Stefndu greina pannig fra malsatvikum ad i kjolfar eigendabreytinga hafi stefnandi komid ad mali vid
stjornarformann hinna stefndu félaga og sagst ekki hafa ahuga & pvi ad starfa lengur fyrir pau og
oskad eftir starfslokum. Hafi stefnandi alls ekki viljad segja starfi sinu lausu, heldur hafi hann stadid
beirri meiningu ad hann eetti rétt til launa Ut &rid 2006. A pbeim grundvelli hafi hann dskad eftir pvi ad
vid sig yroi gerdur starfslokasamningur sem kveedi & um fullnadaruppgjor & samningnum, 6had peim
launum sem hann myndi f& hja nyjum atvinnurekanda. A pessum tima hafi legid fyrir ad stefnandi
hygdist fara i feedingarorlof i jandar 2005. Hafi pad ordid ad samkomulagi milli stefnanda og
stjornarformanns hinna stefndu félaga ad stefnandi feeri fyrst i faeedingarorlof en ad pvi loknu myndu
menn rada radum sinum.

Stefndu halda pvi fram ad pegar neer hafi dregid lokum faedingarorlofsins i agust 2005 hafi stefnandi
farid ad venja komu sina & starfsstod hinna stefndu félaga og latid mikid fyrir sér fara. M.a. hafi hann
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latid akvedinn starfsmann vita ad pad fyrsta sem hann myndi gera pegar hann kaemi aftur til vinnu
veeri ad segja honum upp storfum. ba hafi stefnandi latid hafa ymislegt annad eftir sér, sem ekki hafi
verid til annars fallid en auka a 6rdéa hja starfsménnum i hinum stefndu félégum.

Med bréfi, dagsettu 26. agust 2005, tilkynnti stjornarformadur hinna stefndu félaga ad stjérnir
félaganna hefdu akvedid ad odska ekki frekar eftir starfskroftum stefnanda. I bréfi
stjornarformannsins var tekid fram, ad félogin myndu greida stefnanda umsamin laun og onnur kjor
fram til 31. desember 2006 i samraemi vid akvaedi radningarsamningsins, sem gilti milli adila, ad pvi
gefnu ad hann rédi sig ekki til annarra starfa a peim tima.

Logmadur stefnanda moétmeelti logmeeti uppsagnar stefndu med bréfi, dagsettu 30. 4gust 2005, og
benti a, ad samkveemt 11. gr. radningarsamningsins veeri stefndu fyrst heimil uppségn hinn 31. mars
2006. ba var athygli stefndu vakin & pvi, ad stefnanda hefdi samkvaemt somu grein ekki verid skylt ad
starfa { uppsagnarfresti jafnvel po loglega hefdi verid ad uppsogn stadid og ad stefndu veeri skylt ad
greida honum umsamin laun an tillits til pess hvort hann rédi sig til annarra starfa.

Stefndu greiddu stefnanda laun fyrir september i samraemi vid radningarsamning adila. Med bréfi
logmanns stefndu, dagsettu 26. oktdber 2005, var stefnanda hins vegar tilkynnt, ad stefndu myndu
ekki greida honum laun fyrir oktébermanud hinn 1. névember, par sem stefnandi hefdi ekki gert
stefndu grein fyrir launakjorum sinum hja nyjum vinnuveitanda, sem stefndu hygdust draga fra
launagreidslunni.

Agreiningur { malinu snyst um pad hvort hinum stefndu féldgum hafi verid heimilt ad lata hja lida ad
greida stefnanda umsamin laun samkveemt radningarsamningi adila par sem stefnandi gerdi ekki
grein fyrir tekjum sinum hja nyjum atvinnurekanda. Jafnframt greina adilar & um kaupauka sem
stefnandi telur sig eiga rétt a fyrir jantar- og oktébermanudi arsins 2005.

ITI

Af halfu stefnanda er a pvi byggt i fyrsta lagi, ad stefndu hafi verid oheimilt, samkveemt 11. gr.
radningarsamnings adila, ad segja stefnanda upp storfum fyrr en 31. mars 2006. Uppsdgn hans hinn
26. agust 2005 hafi pvi verid 6logmeet og hafi enga pydingu ad l6gum og stefndu beri pvi pegar af
beirri asteedu ad greida stefnanda umsamin laun, a.m.k. til loka marsmanadar 2006. Hér sé um
samningsbundnar greidslur ad reeda sem stefnandi eigi rétt a og pvi komi ekki til greina ad reglur
skadabdtaréttar um skyldu tjonpola til tjonstakmaorkunar geti leitt til pess, ad greidslurnar eigi ad
falla nidur.

Stefnandi reisir krofur sinar i 6dru lagi a pvi ad malsadilar hafi samid svo um ad ef stefnandi léti af
storfum hja stefndu veeri honum ekki skylt ad vinna uppsagnarfresti.  pessu samningsakveedi felist,
ad stefndu hafi fyrir fram fallid fra pvi ad krefja stefnanda um vinnuframlag ef hann [éti af stérfum, en
skuldbundid sig samt sem adur til ad greida honum laun algerleg an tillits til pess, hvort hann fengi
laun & sama tima fra pridja manni.
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Tilurd samnings adila renni enn fremur stodum undir pennan skyringarkost. Helstu eigendur hinna
stefndu félaga, Skuli borvaldsson og Fjarfestingafélagid bor hf., hafi greint a um pad hvort komist
hefdi & bindandi samningur um kaup Skula a 6llum hlutum fjarfestingafélagsins. Vid pessar adstaedur
hafi stjérn hinna stefndu félaga talid alveg naudsynlegt ad tryggja ad agreiningur adaleigenda
félaganna um eignarhaldid hefdi sem minnst ahrif & rekstur félaganna. I pvi sambandi hafi stjornin
talid afar mikilveegt ad tryggja sérstaklega ad stefnandi myndi gegna framkveemdastjérastarfinu
a.m.k. Ut pann tima sem &eetlad veeri ad taka myndi ad leysa Ur dgreiningi hluthafanna. Stefnandi hafi
hins vegar verid uggandi um sinn hag vegna agreinings hluthafanna en hafi latid tilleidast, fyrir beidni
stjornarformanns hinna stefndu félaga, ad gera nyjan radningarsamning. Vegna Ovissu peirrar sem
var framundan hafi verid kvedid & um ad gagnkveemur uppsagnarfrestur yroi 9 manudir og ad félogin
meaettu fyrst segja stefnanda upp hinn 31. mars 2006. Sameiginlegur skilningur stefnanda og
baverandi stjornarformanns hinna stefndu félaga hafi jafnframt verid, ad félogin myndu greida
stefnanda laun | uppsagnarfresti, an tillits til pess hvort hann sinnti einhverjum storfum fyrir félogin a
beim tima eda ekki og an tillits til pess hvort hann hefdi tekjur fra pridja manni a peim tima eda ekki.
betta hafi verid su lagmarks trygging sem stefnandi hafi askilid sér vid samningsgerdina og hafi verid
forsenda pess ad hann hafi sampykkt ad gegna starfi framkveemdastjora afram vid pessar sérstoku
adstaedur.

Stefnandi byggir a pvi, ad skyra verdi 11. gr. samnings adila pannig, ad med ordunum , fullum kjorum
Ut uppsagnarfrest” sé att vid, ad fyrir fram hafi verid samid um starfslokagreidslu til stefnanda, sem
ohad eetti ad vera vinnuréttarsambandinu og 6had pvi hvort stefnandi myndi afla sér launatekna a
peim tima. Hin stefndu felog hafi fyrir fram afpakkad vinnuframlag stefnanda og heimilad honum ad
afla sér tekna an skerdingar & umsémdum starfslokagreidslum. Ordin : ,pad er i 9 manudi fra pvi ad
uppsogn berst, p.m.t. peim kjorum og fridindum sem getid er um i lid 5 og 6° verdi ad skyra f
samhengi vid naestu setningu um ad framkvaemdastjora sé ,,ekki skylt ad vinna uppsagnarfrest sinn”.

Stefnandi gerir krofu & hendur stefndu til greidslu launa fyrir oktébermanud 2005, allt samkvaemt
upplysingum fra stefnu er sundurlidast pannig:

Samkveemt 4. gr. samnings adila hafi fost laun stefnanda verid 650.000 krénur fyrir hvern manud og
skyldi greida pau eftir &. Fost laun hafi att ad taka mid af launaproun i landinu. Samkvaemt launasedli
fra stefnda, Hraefnavinnslunni ehf,, fyrir septembermanud 2005 hafi fost laun stefnanda fyrir pann
manud numid 669.500 krénum og midi stefnandi krofu sina vid pad. Pa beri stefndu ad greida
stefnanda motframlag i lifeyrissjod 49.208 kronur og 14.060 kronur, eda samtals 63.268 kronur, auk
5% lifeyrisalags ad fjarhaed 33.475 kronur, eda samtals 96.743 krénur. Stefnandi hafi samkvaemt 7.
gr. samnings adila haft bifreidina MV-436, GMC Sierra Denali, til frjalsra afnota fra stefndu. Reiknud
hlunnindi vegna hennar hafi verid 103.567 kronur a manudi. Hinn 15. oktéber 2005 hafi stefnandi
skilad stefndu bifreidinni ad peirra 6sk og geri pvi krofu til pess ad stefndu verdi gert ad greida sér
andvirdi helmings reiknadra hlunninda fyrir timabilid fra 16. oktéber til 31. oktober, samtals ad
flarheed 51.783 krénur. Visi stefnandi til 11. gr. samningsins um ad hann eigi ad halda obreyttum
kjorum og fridindum peim sem getid sé um i 5. og 7. gr. Samtals sé launakrafa stefnanda samkveemt
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framangreindu 818.026 kronur. Gjalddagi launa fyrir oktobermanud hafi verid 1. névember 2005 og
séu krofur stefnanda vid pad midadar.

Stefnandi hafi farid i sex manada feedingarorlof samkveemt logum nr. 95/2000 hinn 1. febrdar 2005.
Vid lok orlofstoku hafi hann farid i sumarfri hinn 1. agust, en eftir pad hafi stefnandi ekki horfid aftur
til starfa hja stefndu. Samkveemt 5. gr. samnings adila hafi stefnandi att ad fa greiddan
arangurstengdan bonus, ef settum sampykktum markmidum fyrir hvert rekstrarar yrdi nad.
Samkveemt 2. mgr. 11. gr. samnings adila beri stefnanda ad gera upp kaupauka til stefnanda fyrir
jantarmanud 2005. Haustid 2004 hafi stefnandi lagt fram rekstraraaetlun fyrir 4rid 2005. Asetlunin
hafi verid brotin nidur & hvern manud arsins og sampykkt af stjérn hinna stefndu félaga.

Samkveemt uppgjori jantarmanadar 2005 hafi svokalladur EBIDTA hagnadur verid 17.902.541
kréna en aeetlunin hafi gert rad fyrir 13.983.879 kronum. Rekstrararangur hafi pvi verid 3.918.662
kronur umfram aeetlun. Umsaminn kaupauka stefnanda hafi borid ad reikna midad vido 90% af
aeetlun eda midad vid 12.585.491 kronu. Stefnandi hafi pvi att rétt & kaupauka vegna jantuarmanadar
2005, sem nemi 10% af 5.317.049 krénum, eda samtals ad fjarheed 531.705 kronur, samkveemt 2.
mgr. 5. gr. samningsins. Gjalddagi peirrar greidslu s€, samkveemt 2. mgr. 11. gr. samningsins einum
manudi eftir ad sidasta starfsdegi ljuki og telji stefnandi ad mida eigi vid 1. september i pvi sambandi,
bannig ad krafist sé drattarvaxta af umkrafdri bonusgreidslu fra 1. oktéber 2005.

Stefnandi gerir enn fremur krofu til pess, ad til vidbdtar launum fyrir oktébermanud 2005 verdi
stefndu gert ad greida honum aaetladan kaupauka fyrir pann manud midad vid medaltal greidds
kaupauka fyrir rekstrararangur aranna 2003 og 2004. Vegna pessara ara hafi stefnandi samtals
fengid greiddan kaupauka ad fjarheed 6.706.104 kronur. Medaltal peirra greidslna sé 279.421 krona
fyrir hvern manud. Stefnandi byggir & pvi, ad hann eigi rétt til kaupaukans vegna ologmaetrar
uppsagnar stefndu a radningarsamningnum. Ekki sé unnt ad mida vid annad en pekktan kaupauka
sem hann hafi notid i starfi vegna rekstrararangurs aranna 2003 og 2004 medan stefnandi hafi
stjornad hinum stefndu félogum. Ekki séu efni til pess ad mida vid rekstrararangur hja hinum stefndu
félogum eftir ad stefnanda hafi verid gert ad lata af storfum enda geti stefnandi engu um pad radid
hvernig rekstrararangur félaganna hafi verid eftir pad timamark.

Stefnufjarheed i mali pessu, 1.629.152 kronur, sé samkveemt framansogdu pannig til fundin:

1. Krafaum laun fyrir oktébermanud 2005 nemi 818.026 krénum.
2. Krafa um kaupauka vegna jantarmanadar 2005 nemi 531.705 kronum.

3. Krafa um kaupauka vegna oktébermanadar 2005 nemi 279.421 kronu.

Stefnandi visar um samadild stefndu til 1. mgr. 18. gr. um medferd einkamala nr. 91/1991.
Samningur sa sem mal petta sé sprottid af sé & milli stefnanda og allra stefndu an pess ad
sérstaklega sé greint & milli patttoku og dbyrgdar hvers hinna stefndu félaga & efndum hans.

Um lagarok visar stefnandi til laga um samningsgerd, umbod og égilda l6ggerninga, nr. 7/1936, og
almennra reglna krofuréttar. Vaxtakrafa sé reist a reglum III. kafla laga um vexti og verdtryggingu, nr.
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38/2001. Um varnarping visar stefnandi til 1. mgr. 31. gr. og 1. mgr. 33. gr. laga um medferd
einkamala, nr. 91/1991. Vardandi krofur a hendur SPC-Holdings A/S sé enn fremur visad til 1. mgr.
42.¢r.s.l.

IV

Stefndu hafna peirri méalsasteedu stefnanda ad uppsogn stefnanda hafi verid oheimil. Ekki verdi gerd
krafa um efndir & vinnuframlagi in natura, hvorki af halfu starfsmanns né atvinnurekanda. Vegna
bess sé atvinnurekanda avallt heimilt ad segja starfsmanni upp ad virtum réttindum starfsmannsins,
m.a. til launa & uppsagnarfresti. Réttur stefnanda hafi, ad mati stefndu, verid virtur ad ollu leyti. b6 ad
um samningsbundnar greidslur sé ad raeda liggi grundvollur peirra i starfssamningi adila. Sa
starfssamningur verdi tulkadur med hlidsjon af reglum vinnumarkadsréttar.

Ad mati stefndu hafi stefnandi brotid a rétti stefndu med pvi ad gefa ekki upp laun sin hja nyjum
atvinnurekanda, eins og honum beri. Vegna pess hafi hann fyrirgert rétti sinum til frekari launa, 6had
bvi hver laun stefnanda hja nyjum atvinnurekanda séu. Til vara sé pess krafist ad laun stefnanda hja
nyjum atvinnurekanda komi til leekkunar a kréfum hans.

Krofur stefndu séu enn fremur byggdar a peirri reglu islensks réttar ad vinnulaun sem starfsmadur
afli sér a uppsagnarfresti beri ad draga fra launum fyrri atvinnurekanda. Til studnings pessari reglu
benda stefndu & doéma Heestaréttar Islands i malunum nr. 144/1996, Gylfi Larusson, Haraldur
Larusson og Sokkull sf., gegn Pétri H. Baldurssyni, nr. 159/2002, borvardur Oskarsson gegn JT.
veitingum ehf. og nr. 228/2003, Vifilfell hf. gegn Hrafni Haukssyni.

Stefndu telja, ad pratt fyrir ad { samningi stefnanda og stefndu komi fram ad stefnandi purfi ekki ad
vinna | uppsagnarfresti, upphefji pad akvaedi ekki regluna um rétt til fradrattar launa hja nyjum
atvinnurekanda { uppsagnarfresti. bar sem um démhelgada reglu sé ad reeda, hefdi purft ad taka pad
sérstaklega fram i starfssamningi adila hefdi han ekki att ad gilda.

Stefndu hafna pvi ad tilurd samningsins hafi einhverja pydingu i pessu mali. Samningurinn liggi fyrir
og einungis eigi ad tulka hann med hlidsjon af skyru ordalagi hans og reglum vinnumarkadsréttar.
Hafi verid samid med peim heetti vid stefnanda, p.e. ad laun hjd nyjum atvinnurekanda i
uppsagnarfresti keemu ekki til fradrattar, hefdi att ad taka pad fram med skyrum heetti. pPad hafi ekki
verid gert og beri stefnandi pvi hallann af pvi. P4 hafi slikt ekki verid lagt fyrir stjorn stefndu, sbr.
fundargerd vinnufundar stjérna stefndu hinn 25. juni 2004. Ad mati stefndu sé ekki heegt ad byggja &
bvi, sem stefnandi haldi fram, ad lagmarkstrygging fyrir stefnanda til ad hann héldi afram stérfum
hafi verid med peim heaetti ad hann yrdi a tvofoldum launum ( uppsagnarfresti.

Med ordunum ,fullum kjorum® sé att vid full kjor. Ekki skipti mali hvort paer greidslur komi fra stefndu
eda pridja adila. Verdi tulkun stefnanda 16gd til grundvallar sé ljost ad stefnandi fengi ekki ,full kjor®,
heldur verulega umfram pad. Slikt sé mjog dedlilegt, einkum par sem frumkvaedi ad starfslokum hafi
komid fra stefnanda sjalfum.
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Stefndu byggja og & pvi ad timabundinn radningarsamningur til langs tima verdi aldrei tulkadur med
o0drum heetti en peim, ad samid hafi verid um langan uppsagnarfrest { samningi adila. pad astand
sem sé lyst i stefnu, vardandi deilur milli fyrrum hluthafa stefndu, skyri hinn langa uppsagnarfrest, en
geti ekki verid sonnun pess ad stefnandi eetti ad vera a tvofoldum launum, keemi til uppsagnar hans.
Réttur til launa i uppsagnarfresti sé ekki vidbot vid laun fra 6drum vinnuveitanda, eins og stefnandi
virdist telja.

Um sundurlidun démkrofunnar og tolulega framsetningu hennar pa gera stefndu ekki athugasemd
vid hana ad 60ru leyti en hvad vardar kréfuna um kaupauka. I pvi felist pé ekki vidurkenning &
réttmeeti hennar. I 5. gr. starfssamnings stefndu og stefnanda standi: ,Framkveemdastjori feer
greiddan arangurstengdan bonus, ef settum og sampykktum markmidum fyrir hvert rekstrarar er
nad. pessi bonus skuli reiknadur Ut vid lok hvers rekstrarars og greiddur Ut fyrir lok jandarmanadar
ario 4 eftir“ I 2. mgr. 5. gr. segi svo: ,Til pess ad f& greiddan bénus fyrir 4rid 2004, parf hagnadur
fyrirteekisins fyrir allt arid ad vera 156.326.400 krénur fyrir afskriftir og fjarmagnslidi. Naist pad
markmiod feer framkveemdastjori greitt sem arangursbonus 10% af ollum hagnadi sem er umfram
bessa upphaed.” I stefnu sé gerd krafa um bdnus fyrir jantar arid 2005 og fyrir oktdber 2005 &
grundvelli medaltals 4ranna 2003 og 2004. I starfssamningi adila komi fram ad umkrafinn kaupauki
gialdfalli ekki fyrr en { jantar arid 2006. A peim grundvelli telja stefndu ad timamark
kaupaukagreidslunnar hafi ekki verido runnid upp, pegar stefna var gefin Ut og & peim grundvelli eigi
ad sykna stefndu af kréfum stefnanda um kaupauka.

b4 eru peim télum, sem koma fram i stefnu vardandi afkomu stefndu, métmeelt. I gognum malsins
er ad finna samstaedurekstraruppgjor stefndu fyrir jantar og oktéber 2005, aritud af fjarmalastjéra
stefndu. Samkveemt jantaruppgjorinu hafi EBITDA hagnadur félagsins (hagnadur fyrir afskriftir og
flarmagnslioi) verid 16.618.184 kronur, en gert hafi verid rad fyrir 13.357.038 krénum. EBITDA
hagnadur umfram aeetlun hafi pvi verid 3.261.146 kronur. Hafi stefnandi att rétt & 10% af umfram
EBITDA hagnadi. Ef midad sé vid asetlun sé su tala sem stefnanda beri, 326.115 kronur, en ekki
531.705 kronur, eins og byggt sé a af halfu stefnanda. EBITDA hagnadur stefndu fyrir oktéber 2005
hafi hins vegar verid 9.894.196 kronur, en gert hafi verid rad fyrir 19.408.582 krénum | aeetlun.
EBITDA hagnadurinn hafi pvi verid 9.514.386 kronur undir azetlun og EBITDA hagnadur stefndu fyrir
januar og oktéber 2005 hafi verid 6.253.240 krénur undir daetlun. A peim grundvelli byggja stefndu &
bvi ad stefnandi eigi ekki rétt til kaupauka a samkveemt starfssamnings sins.

Stefndu byggja & almennum reglum vinnuréttar, m.a. um stofnun og slit rddningarsambands og
reglum um efndir launaskuldbindinga og heimild til fradrattar launa hja nyjum atvinnurekanda &
uppsagnarfresti.

Vv

Agreiningur adila i mali pessu lytur einkum ad pvi hvort stefndu hafi verid rétt ad draga fra launum
stefnanda i uppsagnarfresti, pau laun sem hann fékk fyrir storf sin hja 6drum a sama timabili.
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Vid adalmedferd malsins gaf stefnandi skyrslu. Kom m.a. fram hja honum ad er samningurinn var
gerdur hafi hann verid farinn ad lita i kringum sig eftir nyju starfi og viljad heetta storfum hja
felogunum. Med fyrrgreindum samningi hafi hann viljad tryggja réttindi sin betur en ef til vill teldist
venjulegt. Hafi hann litid svo a ad ef ekki yrdi dskad eftir starfskréftum hans a pvi timabili sem samid
hafi verid um, myndu hin stefndu félog vera skuldbundin til ad borga honum laun. Um aramatin
2004/2005 hafi stefnandi 6skad eftir starfslokum og talid ad hann eetti ad fa greitt samkvaemt
starfslokasamningi sem gerdur yrdi vid hann af stjornendum hinna stefndu félaga. Hafi adilar ekki
komist ad samkomulagi um starfslok hans. Stefnandi hafi pvi haft i hyggju ad maeta aftur til starfa i
september 2005. Til pess hafi ekki komid, par sem honum hafi borist uppsagnarbréf fra stefndu fyrir
pann tima.

Tryggvi Jonsson, nuverandi stjornarformadur hinna stefndu félaga, gaf og skyrslu vid adalmedferd
malsins, en hann tok vid sem stjornarformadur haustid 2004, i kjolfar eigendabreytinga. Kvadst hann
hafa reynt ad fa stefnanda til ad vera afram, en stefnandi ekki verid ahugasamur um pad, og &
stjornarfundi i névember 2004 hafi stefnandi greint honum fra pvi ad hann vildi haetta storfum. Eftir
betta, en adur en stefnandi for i feedingarorlof, hafi meetti att fundi med stefnanda og bedid hann um
ad bida med ad taka dkvoroun um starfslok. Sidar hafi meetti gert stefnanda tilbod um starfslok sem
stefnandi hafi hafnad. Adur en stefnandi hafi att ad maeta aftur til starfa eftir feedingarorlof hafi hann
meett a skrifstofu félaganna og ,komid 6réa a mannskapinn® eins og stjérnarformadurinn komst ad
ordi. Vegna pessa atviks hafi verid akvedid ad skrifa stefnanda bréf, par sem honum hafi verid tilkynnt
ad ekki yroi 6skad eftir starfskroftum hans Ut uppsagnarfrest. Stjérnendur félaganna hafi vitad ad
stefnandi hefdi hafid storf annars stadar og pvi hafi peir tilkynnt honum ad laun fra peim
atvinnurekanda myndu dragast fra launum sem stefnandi aetti rétt a Ut uppsagnarfrest.

Einar S. Halfdanarson, logmadur og loggiltur endurskodandi, gaf skyrslu vid adalmedferd malsins.
Kom fram hja honum ad hann hefdi starfad sem stjornarformadur félaganna um skeid a arinu 2004
og fram til arsins 2005, en adur hafi hann verid endurskodandi peirra. Bar meetti ad hann hefdi gert
umdeildan starfssamning vid stefnanda. Kvad hann tilurd samningsins hafa verid, ad stefnandi hefdi
talid sig vera i erfidri st6du sem framkveemdastjéri milli stridandi fylkinga i félaginu og verid ad velta
fyrir sér ad fara fra pvi til annarra starfa. Hafi stefnandi viljad tryggja sér starfsoryggi ef hann héldi
afram storfum fyrir félogin. Kvad hann felogin hafa verid fjarhagslega illa stodd a timabili, en
stefnandi hafi nad godum arangri med reksturinn. Meetti kvadst hafa talid ad fyrir pad hafi stefnandi
att skilid umbun. Samningurinn hafi verid gerdur i juni arid 2004 og lagdur fyrir stjornarfund til
sampykktar 25. juni 2004. Meetti kvadst hafa litid svo & ad 11. gr. samningsins veeri
starfslokasamningur. Kvad hann sinn skilning hafa verid, ad ef stefnanda yrdi sagt upp eetti ad greida
honum samninginn i ljési pess sem stefnandi hefdi aorkad fyrir félogin. Einnig kvadst hann hafa litid
svo & ad stefnandi eetti rétt & greidslum samkvaemt samningnum, ef til uppsagnar hans keemi, 6had
bvi hvort hann feeri i adra vinnu pd svo ekki hefdi verid reett um pad sérstaklega vid samningsgerdina.
Samningurinn kveedi pvi & um tveggja ara greidslu til handa stefnanda fra félogunum, hvernig sem
allt feeri. Adspurdur kvad hann ndverandi stjornarformann, Tryggva Jonsson, ekki hafa haft samband
vid sig um tulkun samningsins eftir ad malid kom upp. Adspurdur um kaupaukagreidslur til
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framkveemdastjora, kvad hann ad gert hefdi verid rad fyrir ad stefnandi fengi akvedinn hluta af
framlegd umfram akvedin mork, en meetti kvadst ekki muna hvort att hafi ad reikna Ut fra 90% af
aaetlun.

Oumdeilt er ad stefnanda var sagt upp stérfum hinn 26. agust 2005. I uppsagnarbréfinu var tekid
fram ad i 11. gr. rddningarsamnings milli adila komi fram ad gagnkveemur uppsagnarfrestur skyldi
vera niu manudir, en po i fyrsta skipti af hendi fyrirtaekjanna hinn 31. mars 2006. I uppsagnarbréfinu
var enn fremur tekid fram ad ekki veeri 6skad eftir vinnuframlagi stefnanda. Sidan sagdi: , A grundvelli
akvaeda tilgreinds samnings muntu halda obreyttum radningarkjorum fram til 31. desember 2006 ad
bvi gefnu ad bu radir pig ekki til annarrar vinnu & timabilinu. I samreemi vid almennar reglur
vinnumarkadsréttar munu pau laun, sem pu kannt ad fa fram til loka desember arid 2006 koma til
fradrattar launagreidslum til pin a timabilinu og greidslur munu falla nidur ef pu reedur pig i vinnu,
sem greidir pér heerri laun, en pu hafdir hja fyrirteekjunum. Ertu hér med aminntur um ad beina
tilkynningu til fyrirteekjanna pegar pu hefur annad starf og upplysa hvada kjor pu hefur.”

Stefnandi heldur pvi fram ad akveedi 11. gr. radningarsamnings adila s&€ med peim heetti, ad stefndu
beri ad greida honum laun an tillits til pess hvort hann piggi laun annars stadar fra og komi pvi reglur
vinnuréttar um fradratt fra launum i uppsagnarfresti ekki til alita.

Umraedd 11. gr. rddningarsamnings adila er um uppsogn og segir par: ,Uppsagnarfrestur skal vera 9
manudir, { fyrsta skipti af hendi fyrirtaekjanna pann 31. mars 2006. Uppsogn skal vera skrifleg og
midast vid mandamaot. Ekki parf ad tilgreina astaedur uppsagnar. Framkveemdastjori heldur fullum
kjorum Ut uppsagnarfrest pad er i 9 manudi fra pvi ad uppsoégn berst, p.m.t. peim kjérum og
fridindum sem getid er um i 1id 5 og 7. Framkveemdastjéra er ekki skylt ad vinna uppsagnarfrest sinn.
Lati framkvaemdastjori af storfum adur en almanaksarid er a enda skal hann fa greiddan bonus fram
ad peim tima sem hann leetur af storfum i hlutfalli vid sett og sampykkt markmid arsins og pann
manadafjolda sem lidinn er fra aramotum. Endanlegt uppgjor skal eiga sér stad eigi sidar en einum
manudi eftir ad sidasta starfsdegi lykur.”

5. gr. radningarsamningsins er svohljodandi: ,Framkveemdastjori feer greiddan arangurstengdan
bonus, ef settum og sampykktum markmidum fyrir hvert rekstrarar er nad. pessi bonus skal
reiknadur Ut vid lok hvers rekstrarars og greiddur Ut fyrir lok jantarmanadar arid a eftir. Sja fylgiskjal
1, hagnadartenging a skipuriti 1 fyrir arid 2004.

Til pess ad fa greiddan bdonus fyrir arid 2004, parf hagnadur fyrirteekisins fyrir allt arid ad vera
156.326.400, fyrir afskriftir og fjarmagnslidi. Naist pad markmid feer framkveemdastjori greitt sem
arangursbonus 10% af 6llum hagnadi sem er umfram pessa fjarhaed.”

I 7. gr. samningsins, sem er um ,6nnur kjor“ segir: ,Framkveemdastjéri feer til afnota vegna starfa
sinna, farsima, bordtolvu, dsamt ADSL tengingu & sitt heimili.

Framkveemdastjori feer til afnota bifreid sem ma vera ad verdmeeti allt ad kr. 4.500.000,- ad hofou
samradi vid stjorn.
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Farsimi, bordtélva, ADSL tenging og bifreid eru atvinnuteeki vegna starfa framkveemdastjéra og eru
alfarid eign fyrirteekisins og skal skilad pegar framkveemdastjori leetur af storfum fyrir félagio.

Fyrirtaekid ber kostnad vegna vidhalds og notkunar & ofangreindum teekjum en greidir ekki
hlunnindaskatt vegna pessa.

Framkveemdastjora er frjalst ad taka patt i sameiginlegum ferda slysa og liftryggingum sem
fyrirtaekin kunna ad stofna til og bera pau kostnadinn vegna umreeddra trygginga.”

Samkveemt umsdeildum samningi adila var uppsogn stefnanda oheimil af halfu stefndu fyrr en 31.
mars 2006.

Af samningnum sjalfum verdur ekki radid hvernig launagreidslum til handa stefnanda skuli hattad ef
stefnandi aflar sér vinnutekna annars stadar a uppsagnartimanum. Pa liggur fyrir ad vid gerd
samningsins var ekki um petta fjallad sérstaklega milli adila og samningurinn var gerdur til ad tryggja
starfsoryggi stefnanda, en ekki var gerdur svokalladur starfslokasamningur. Verdur ekki fallist a med
stefnanda ad i efni samningsins felist loford um greidslu éskertra launa Ut uppsagnarfrestinn eda a
beim tima sem samningurinn var o6uppsegjanlegur, an tillits til launagreidslna fra nyjum
vinnuveitanda, eda ad onnur akvaedi samningsins leidi til pess ad tulka beri samningsakveedid svo ad
stefnanda beri laun 6had pvi hvort hann afli sér tekna annars stadar & uppsagnartimanum. Verdur pvi
vid Urlausn malsins ad hafa i huga pa meginreglu islensks vinnuréttar ad vinnulaun sem starfsmadur
aflar sér annars stadar i uppsagnarfresti, ef ekki er 6skad eftir vinnuframlagi hans, verdi dregid fra
launum hans i uppsagnarfresti. Hefur og verid litid svo & ad vinnuveitanda sé i sjalfsvald sett hvort
hann &ski eftir vinnuframlagi starfsmanns i uppsagnarfresti. Med hlidsjéon af reglunni um beetur
vegna ologmeetrar uppsagnar og pess tilgangs launagreidslina i uppsagnarfresti ad tryggja
starfsmanni éskert laun til loka uppsagnarfrests, pykir edlilegt ad fra slikum launagreidslum dragist
launatekjur i uppsagnarfresti, vegna starfa i pagu annars vinnuveitanda.

Samkvaemt adurnefndu uppsagnarbréfi liggur fyrir ad hin stefndu félog eetludu ad greida stefnanda
samkveemt samningnum fram til 31. desember 2006, eda gildistima samningsins og
uppsagnarfrestinn. ba liggur fyrir ad stefnandi for til starfa hja 6dru fyrirteeki i oktéber 2005, en
stefnandi hefur ekki upplyst hvenzer. Krafa stefnanda er um greidslu launa i oktéber 2005, auk
bénusgreidslna i jantar 2005 og oktdber 2005. Hann hefur hins vegar neitad ad gefa upp laun sin hja
bvi fyrirtaeki. Med pvi ad stefnandi hefur ekki gefid upp laun sin hefur hann ekki synt fram & ad hann
eigi inni laun hja hinum stefndu félogum fyrir umreett timabil. Samkveemt pvi ber ad sykna stefndu af
krofum stefnanda i mali pessu.

pratt fyrir pessa nidurstodu pykir rétt, eins og malid er vaxid, ad hver adila beri sinn kostnad af
malinu.

Hervor borvaldsdéttir héradsddmari kvad upp dom pennan.

DOMSORD:
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Stefndu, SPC-Holdings A/S, Futura ehf., Pizza-Pizza ehf. og Hraefnavinnslan ehf., eru sykn af krofum
stefnanda, bPorarins H. Avarssonar.

Malskostnadur fellur nidur.
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